
 

 
 

ขอบังคับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

------------------------------ 
 
 เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการพัสดุของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว   
คุมคา มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕(๓)  แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. ๒๕๕๑  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม        
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๗  กันยายน ๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 
           ขอ ๑  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
           ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
           ขอ ๓ บรรดา ขอบังคับ คําส่ัง ประกาศหรือขอตกลงอ่ืนใดท่ีกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ หรือ
มีขอขัดแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
           ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด  ๑ 
ขอความท่ัวไป 
สวนท่ี  ๑ 
นิยาม 

 
  ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”         หมายความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
             “สวนงาน”    หมายความวา    สํานักงานสภามหาวิทยาลัย     สํานักงานมหาวิทยาลัย          
สวนงานวิชาการ   และสวนงานอ่ืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการจัดต้ังสวนงานของ
มหาวิทยาลัย 
   “สํานักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สํานักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   “อธิการบดี”  หมายความวา     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
             “หัวหนาสวนงาน”  หมายความวา  หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการ
สํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสวนงานวิชาการ   และหัวหนาสวนงานอ่ืน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 



 
 

๒ 

             “คณะกรรมการนโนบายการเงินและทรัพยสิน”  หมายความวา คณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพยสินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
              “คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย”  หมายความวา   คณะกรรมการประกอบดวย
อธิการบดี รองอธิการบดี หัวหนาสวนงานวิชาการ และหัวหนาสวนงานอ่ืน ตามโครงสรางของมหาวิทยาลัย
ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
              “หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ” หมายความวา หัวหนาหนวยงานระดับกอง เลขานุการสวนงาน   
หรือเทียบเทา  หรือบุคคลอ่ืนท่ีไดรับการแตงต้ังจากอธิการบดี 
   “การพัสดุ”  หมายความวา  การจัดหา การควบคุม การจําหนาย และการดําเนินการอ่ืนๆ 
ท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
   “การบริหารพัสดุ” หมายความวา การเก็บรักษา  การเบิกจาย  การยืม การแลกเปล่ียน 
ตรวจสอบ บํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ 
             “พัสดุ”  หมายความวา  วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
             “งานบริการ”  หมายความวา  งานจางเหมาบริการจากผูมีอาชีพใหบริการและใหหมาย
รวมถึงการจางท่ีปรึกษาดวย 
             “การซ้ือ”    หมายความวา การซ้ือพัสดุทุกชนิด   ท้ังท่ีมีการติดต้ัง การทดลอง และ
บริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ  แตไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง  
          “การจาง”  หมายความวา  การจางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย และการจางเหมาบริการ  แตไมรวมถึงการจางบุคลากรตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
การบริหารงานบุคคลและการจางท่ีปรึกษา 
             “การเชา”  หมายความวา  การเชาสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพย 
              “การจัดหา”  หมายความวา การไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชา หรือโดยวิธีอ่ืนตามท่ี
กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
            “การจัดทําเอง”  หมายความวา  การจัดทําพัสดุข้ึนใชเองไมวาจะเปนการจัดซ้ือจัดจาง
เพื่อใหไดพัสดุแลวนํามาทําเปนพัสดุข้ึนใหมหรือการนําพัสดุท่ีมีอยูแลวมาทําเปนพัสดุข้ึนใหมรวมไปถงึการ
ออกแบบ และควบคุมงานกอสราง 
   “การจางออกแบบและควบคุมงาน” หมายความวา การจางนิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดา 
ท่ีประกอบธุรกิจดานการออกแบบและควบคุมงานกอสราง เพื่อดําเนินการออกแบบและควบคุมงาน
กอสราง 
             “การจางท่ีปรึกษา”  หมายความวา  การจางบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเปนผูให
คําปรึกษาหรือแนะนําแกมหาวิทยาลัยในดานวิศวกรรม   สถาปตยกรรม   กฎหมาย เศรษฐศาสตร การเงิน 
การคลัง  ส่ิงแวดลอม  วิทยาศาสตร   เทคโนโลยี   สาธารณสุข การออกแบบ การควบคุมงาน  การศึกษาวิจัย 
และอ่ืน ๆ   
              “เจาหนาท่ีพัสดุ”  หมายความวา เจาหนาท่ีซ่ึงดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการพัสดุ 
หรือผูท่ีไดรับแตงต้ังจากอธิการบดีใหมีหนาท่ี หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามขอบังคับนี้ 



 
 

๓ 

             “งานกอสราง”  หมายความวา  งานกอสราง จัดทํา ปรับปรุงซอมแซม ตกแตงหรือตอ
เติมอาคาร งานร้ือถอน งานเคล่ือนยายอาคาร 
             “อาคาร”  หมายความวา  ส่ิงปลูกสรางถาวรที่บุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยได เชน อาคาร 
ท่ีทําการ โรงพยาบาล  โรงเรียน สนามกีฬาหรือส่ิงปลูกสรางอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันรวมตลอดถึง
ส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ ซ่ึงสรางข้ึนเพื่อประโยชนใชสอยสําหรับอาคารนั้น ๆ เชน เสาธง ทอระบายน้ํา หอถังน้ํา 
ถนน ระบบประปา เปนตน และส่ิงท่ีเปนสวนประกอบของอาคาร เชน ระบบปรับอากาศ ลิฟต เฟอรนิเจอร 
ฯลฯ และส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ  
             “งานกอสรางสาธารณูปโภค”  หมายความวา งานกอสราง ซอมแซมและบํารุงรักษา
ระบบการประปา การไฟฟา การส่ือสาร การโทรคมนาคม การระบายน้ํา  และการอ่ืนท่ีเกี่ยวของซ่ึง
ดําเนินการในระดับพื้นดิน ใตพื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 
             “ผูยื่นขอเสนอ” หมายความวา  นิติบุคคล หรือบุคคลธรรมดาท่ีประกอบธุรกิจบริการ
ดานการซ้ือขาย การแลกเปล่ียน การใหการรับจาง หรือการออกแบบ การควบคุมงานกอสรางหรือ          
สวนราชการ สถาปนิก วิศวกรหรือผูชํานาญการสาขาใดสาขาหนึ่งในสังกัดมหาวิทยาลัย            
   “วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส”  หมายความวา การจัดหาพัสดุโดยกําหนดใหผูยื่นขอเสนอ
ไดเสนอราคาแขงขันกันดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภายในระยะเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดโดยใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                “ผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกัน”  หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ี
เขายื่นขอเสนอขายในการซ้ือพัสดุของมหาวิทยาลัย หรือเขาเสนอราคาเพ่ือรับจางทําพัสดุหรือเขาเสนองาน
เพื่อรับจางเปนท่ีปรึกษา หรือรับจางออกแบบและควบคุมงานใหแกมหาวิทยาลัย     เปนผูมีสวนไดเสียไมวา
โดยทางตรงหรือทางออมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นท่ีเขาเสนอราคา หรือเขาเสนองาน
ตอมหาวิทยาลัย ในคราวเดียวกัน 
             การมีสวนไดสวนเสีย ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
ดังกลาวขางตน ไดแก การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคลดังกลาวมีความสัมพันธกันในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งดังตอไปนี้ 
             (๑)  มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอํานาจ
หรือสามารถใชอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือ
หลายรายท่ีเสนอราคาหรือเสนองานตอมหาวิทยาลัยในคราวเดียวกัน           
             (๒)  มีความสัมพันธกันในเชิงทุน โดยผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือผูเปน
หุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัด หรือบริษัท
มหาชนจํากัด เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายท่ีเสนอราคาตอมหาวิทยาลัยในคราวเดียวกัน 



 
 

๔ 

             คําวา  “ผูถือหุนรายใหญ”  ใหหมายความวา ผูถือหุน ซ่ึงถือหุนเกินกวารอยละยี่สิบหาใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินเห็นสมควรประกาศกําหนด
สําหรับกิจการบางประเภท หรือบางขนาด 
             (๓)  มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวาง (๑) และ (๒) โดยผูจัดการ หุนสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของ
นิติบุคคลรายหน่ึงเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายท่ีเขาเสนอราคาตอมหาวิทยาลัยในคราว
เดียวกัน หรือในนัยกลับกัน 
             การดํารงตําแหนงการเปนหุนสวน หรือเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรส หรือบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑)  (๒) หรือ (๓) ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงการเปนหุนสวนหรือ
การถือหุนของบุคคลดังกลาว 
             ในกรณีบุคคลใดใชช่ือบุคคลอ่ืนเปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 
ผูบริหาร ผูเปนหุนสวน หรือผูถือหุนโดยท่ีตนเองเปนผูใชอํานาจในการบริหารท่ีแทจริง หรือเปนหุนสวน
หรือผูถือหุนท่ีแทจริงของหางหุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลวแตกรณี และหาง
หุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีเกี่ยวของ ไดเสนอราคาตอมหาวิทยาลัยในคราวเดียวกนั 
ใหถือวาผูยื่นขอเสนอนั้นมีความสัมพันธกันตาม   (๑)  (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี 
           “การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม”  หมายความวา การที่ผูยื่นขอเสนอราย
หนึ่งหรือหลายรายกระทําการอยางใด ๆ อันเปนการขัดขวาง หรือเปนอุปสรรค หรือไมเปดโอกาสใหมีการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรมในการเสนอราคาหรือเสนองานตอมหาวิทยาลัยไมวาจะกระทําโดยการสมยอม
กันหรือโดยการให ขอให หรือรับวาจะให  เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 
หรือใชกําลังประทุษราย หรือขมขูวาจะใชกําลังประทุษราย หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือกระทําการใด
โดยทุจริต ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะแสวงหาประโยชนในระหวางผูยื่นขอเสนอดวยกัน หรือเพื่อ
ประโยชนแกผูยื่นขอเสนอรายหน่ึงรายใดเปนผูมีสิทธิทําสัญญากับมหาวิทยาลัย หรือเพื่อหลีกเล่ียงการ
แขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือเพื่อใหเกิดความไดเปรียบ โดยมิใชเปนไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 
 

สวนท่ี  ๒ 
การใชบังคับและการมอบอํานาจ 

 
           ขอ  ๖ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับเกี่ยวกับพัสดุทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ยกเวนพัสดุท่ีไดมาตาม
ระเบียบหรือขอตกลงอ่ืนท่ีมีหลักเกณฑและวิธีการไดมาไวโดยเฉพาะ 

 อธิการบดีมีอํานาจในการวางหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตาม
ขอบังคับนี้ โดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ 



 
 

๕ 

           ขอ  ๗  อธิการบดีเปนผูมีอํานาจส่ังการและดําเนินการตามขอบังคับนี้ และอาจมอบอํานาจเปน
หนังสือแกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได โดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนงหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของผูท่ีจะไดรับมอบอํานาจเปนสําคัญ และภายในวงเงินท่ีกําหนด 
 ผูรับมอบอํานาจจะตองปฏิบัติตามขอบังคับนี้อยางเครงครัด และจะตองรับผิดชอบตาม บท
กําหนดโทษในขอ ๙  
           ขอ ๘ ใหคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการพัสดุดังนี้ 
                   (๑)  ตีความ และวินิจฉัยช้ีขาดปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
                   (๒)  พิจารณาและวินิจฉัยช้ีขาด การอนุมัติยกเวน หรือผอนผันการไมปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้ 
                   (๓)  เสนอความเห็นตออธิการบดีในการพิจารณาส่ังใหผูเสนอราคาหรือคูสัญญาเปน     
ผูท้ิงงาน และการเพิกถอนรายช่ือผูท้ิงงาน 
 

สวนท่ี  ๓ 
บทกําหนดโทษ 

 
           ขอ  ๙ ผูมีอํานาจหรือหนาท่ีดําเนินการตามขอบังคับนี้ หรือผูหนึ่งผูใดกระทําการโดยจงใจ หรือ
ประมาทเลินเลอไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้หรือกระทําการโดยมีเจตนาทุจริตหรือกระทําการโดยปราศจาก
อํานาจ หรือนอกเหนืออํานาจหนาท่ี รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ีสอใหมีการสมยอมกันในการเสนอราคา หรือมี
ผลประโยชนทับซอนหรือมีพฤติกรรมท่ีแสดงวาเปนผูมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมถือ
วาผูนั้นกระทําผิดวินัย และอาจถูกลงโทษทางวินัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการบริหารงานบุคคล 
                 การลงโทษทางวินัย ไมเปนเหตุใหผูกระทําหลุดพนจากความรับผิดทางอาญา หรือความรับผิด
ในทางแพงแตประการใด 

 
สวนท่ี  ๔ 

หลักการบริหารพัสด ุ
       
       ขอ ๑๐  การบริหารพัสดุของทุกสวนงานตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมหาวิทยาลัย  โดย
การจัดทํางบประมาณรายจายแตละป ใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  และปรับให
สอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร เพื่อใหพรอมดําเนินการการจัดหาพัสดุใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ี
กําหนดไวตามแผนการจัดหา  และตองสอดคลองกับหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
             (๑) คุมคา โดยพัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนอง
วัตถุประสงคในการใชงานของสวนงานมากท่ีสุด มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารงานพัสดุท่ี
เหมาะสมและชัดเจน 



 
 

๖ 

            (๒)  โปรงใส  โดยการจัดซ้ือจัดจางพัสดุและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผย 
เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจนและมีการเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 
            (๓)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยตองมีการวางแผนการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุลวงหนาเพื่อใหการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีการประเมิน
และเปดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุทุกป 
            (๔)  ตรวจสอบได  โดยมีการเก็บขอมูลดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
อยางเปนระบบเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
 

หมวด  ๒ 
การจัดหา 
สวนท่ี  ๑ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางพสัดุ 
 
          ขอ  ๑๑ การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ กระทําได ๓ วิธีคือ 
                         (๑)   วิธีประกวดราคา 
          (๒)  วิธีคัดเลือก 
          (๓)  วิธีพิเศษ 
  
           ขอ  ๑๒ วิธีประกวดราคาไดแก การจัดซ้ือจัดจางคร้ังหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท   
โดยการประกาศเชิญชวนใหผูประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดเขายื่นขอเสนอ 
                  ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางคร้ังหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหดําเนินการดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส  
 เพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย สวนงานอาจเลือกวิธีประกวดราคาในกรณีวงเงินจัดซ้ือจัดจาง
ตํ่ากวา ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก็ได 
            ขอ ๑๓  วิธีคัดเลือก ไดแกการจัดซ้ือจัดจาง โดยการเชิญชวนเฉพาะผูประกอบการที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามท่ีกําหนดซ่ึงตองไมนอยกวาสามรายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการที่มี
คุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวาสามราย 
                          กรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ใหใชวิธีคัดเลือก 
                       (ก)  ใชวิธีประกวดราคาแลว ไมไดผลดีหรือไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมเปน
ผลดีตอมหาวิทยาลัย  
                       (ข)  พัสดุท่ีตองการจัดซ้ือจัดจางมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอน หรือตอง
ผลิต กอสราง หรือใหบริการโดยผูประกอบการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความ ชํานาญเปนพิเศษ หรือมี
ทักษะสูง และผูประกอบการนั้นมีจํานวนจํากัด 



 
 

๗ 

             ขอ  ๑๔  วิธีพิเศษ ไดแกการซ้ือหรือการจางโดยการเชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดใหเขายื่นขอเสนอหรือเขามาเจรจาตอรองโดยตรง 
   กรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ใหใชวิธีพิเศษ 
   (ก)  ดําเนินการดวยวิธีประกวดราคา และวิธีคัดเลือกหรือใชวิธีคัดเลือกแลวแตไมมีผู
ยื่นขอเสนอหรือดําเนินการแลวไมไดผลดี 
                     (ข)  การจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีมีการผลิตจําหนายหรือใหบริการทั่วไปและมีวงเงินในการ
จัดซ้ือจัดจางคร้ังหนึ่งไมเกิน 300,000 บาท   
   (ค)   เปนพัสดุตองซ้ือเรงดวน หากลาชาอาจเสียหายแกมหาวิทยาลัย 
   (ง)   เปนพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใชงาน หรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปนตอง
ระบุยี่หอเปนการเฉพาะ 
                       (จ)  การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีผูประกอบการซ่ึงมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุจากผูประกอบการซึ่งเปนตัวแทนจําหนายหรือตัวแทนผูใหบริการโดยชอบดวยกฎหมาย
เพียงรายเดียวในประเทศไทยและไมมีพัสดุอ่ืนท่ีจะใชทดแทนได 
                       (ฉ)  พัสดุการเรียนการสอนการวิจัย และการบริการสาธารณสุข ท่ีเปนประโยชนตอ
การใชงานของมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ   ความคงทน และการบริการ
หลังการขาย โดยใหตอรองราคาตามความเหมาะสม 
   (ช) พัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจางเปนพัสดุท่ีเกี่ยวพันกับพัสดุท่ีไดจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว
และมีความจําเปนตองจัดซ้ือจัดจางเพิ่มเติม เพื่อความสมบูรณ หรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น โดยมูลคาของ
พัสดุท่ีจัดซ้ือจัดจางเพิ่มเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุท่ีไดจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว 
                (ซ)  เปนงานจางซอมพัสดุท่ีจําเปนตองถอดตรวจใหทราบความชํารุดเสียหายเสียกอน
จึงจะประมาณคาซอมไดเชนงานจางซอมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกลเครื่องไฟฟา เคร่ืองอิเล็กทรอนิกส    
เปนตน 
                       (ฌ)  เปนพัสดุท่ีเปนท่ีดินและส่ิงกอสรางซ่ึงจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหง 

        (ญ)  เปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศหรือดําเนินการโดยผานองคการ
ระหวางประเทศ 

 ขอ  ๑๕ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ตามขอ ๑๑ (๑) และ (๒) ใหสวนงานประกาศรางขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจางและรางเอกสารเชิญชวน (ดูภาคผนวก ๙)   ท่ีไดรับอนมัุติ
จากอธิการบดีแลวดําเนินการตามขอ ๒๕ หรือ ขอ ๓๘(๑) 
              ขอ  ๑๖ การแบงซ้ือแบงจางท่ีทําใหมหาวิทยาลัยเสียประโยชนหรือเพื่อหลีกเล่ียงการปฏิบัติ
ตามขอบังคับนี้จะกระทํามิไดเวนแตเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหากมีความจําเปนตองแบงซ้ือแบงจาง
ใหทําบันทึกช้ีแจงเหตุผลตออธิการบดีเพื่อขออนุมัติกอนดําเนินการ 
 ขอ  ๑๗ ในกรณี มีปญหาในกระบวนการจัด ซ้ือจั ดจ า งพัสดุ  ใหส วนงานนํ า เสนอ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสิน ภายใน ๑๕ วัน 
                



 
 

๘ 

รายงานขอซ้ือหรือขอจาง 
 
              ขอ  ๑๘  กอนดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  นอกจากการซ้ือท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอ ๑๙           
ใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานเสนออธิการบดี ตามรายการดังตอไปนี้ 
                         (๑)  เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือหรือจาง 
                         (๒) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซ้ือหรืองานท่ีจะจาง 
                         (๓) ราคาในทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือประมาณราคาไดหรือราคาท่ีเคยซ้ือ
หรือจางคร้ังหลังสุดภายในระยะเวลา ๒ ปงบประมาณ 
                         (๔) วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ใหระบุวงเงินงบประมาณท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น
ท้ังหมด  

                         (๕) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
                         (๖) วิธีท่ีจะซ้ือหรือจาง และเหตุผลท่ีตองซ้ือหรือจางโดยวิธีนั้น ๆ 
                         (๗) ขอเสนออ่ืน ๆ  
   รายงานตามวรรคหน่ึงจะทําเพื่อการจัดซ้ือจัดจางพัสดุรายการเดียวหรือหลายรายการ
พรอมกันก็ได 
   การซ้ือหรือการจางในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาทใหเจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการไปกอนโดยใหซ้ือจากรานจําหนายตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย  แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตอผูมีอํานาจ เม่ือไดรับการอนุมัติแลวใหถือวารายงาน
ดังกลาวเปนหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม  
   ในกรณีท่ีพัสดบุางรายการไมสามารถจัดซ้ือไดจากรานคาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยใหเจาหนาท่ีพสัดุทําเร่ืองขออนุมัติจากหัวหนาสวนงาน เพื่อจัดซ้ือจากรานคาอ่ืนโดยใหมีการ
เปรียบเทียบราคาอยางนอย 3 รายพรอมราคาลาสุดท่ีสวนงานเคยจัดซ้ือ 
           ขอ  ๑๙  การซ้ือท่ีดินหรือการซ้ือท่ีดินพรอมส่ิงกอสราง ทุกกรณีตองไดรับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย 
   กอนดําเนินการซ้ือท่ีดินและส่ิงกอสรางใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานเสนอตออธิการบดี 
ตามรายการ ดังตอไปนี้ 
                         (๑)  เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซ้ือ 
                        (๒) รายละเอียดของท่ีดินและหรือส่ิงกอสรางท่ีตองการซ้ือรวมท้ังเนื้อท่ีและทองท่ีท่ี
ตองการ 
                         (๓) ราคาประเมินของทางราชการในทองถ่ินนั้น 
                         (๔) ราคาซ้ือขายท่ีดินหรือส่ิงกอสรางใกลเคียงบริเวณท่ีจะซ้ือคร้ังหลังสุดประมาณ      
๓  ราย 



 
 

๙ 

                         (๕) วงเงินท่ีจะซ้ือ โดยใหระบุวงเงินงบประมาณท่ีจะซ้ือในคร้ังนั้นท้ังหมด ถาไมมี
วงเงินงบประมาณท่ีจะซ้ือ ใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซ้ือในคร้ังนั้น 
                         (๖) วิธีท่ีจะซ้ือและเหตุผลท่ีตองซ้ือโดยวิธีนั้น 
                         (๗) ขอเสนออ่ืน ๆ  
          ขอ ๒๐ เม่ืออธิการบดีใหความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ ๑๘ หรือ ขอ ๑๙ แลวให
เจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการตามวิธีการซ้ือหรือวิธีการจางนั้น ๆ ตอไปได 
 

กรรมการ 
 

          ขอ  ๒๑  ในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแตละคร้ัง ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนเพื่อ
ปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการของคณะกรรมการแลวแตกรณี คือ 
                         (๑)  คณะกรรมการเปดขอเสนอ 
                         (๒)  คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก 
                         (๓)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
                       ใหคณะกรรมการแตละคณะรายงานผลการดําเนินการตออธิการบดี ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด ถามีเหตุท่ีทําใหรายงานลาชาใหเสนออธิการบดีพิจารณาขยายเวลาใหตามความจําเปน 
   สําหรับการจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑๔ ในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ไมตองแตงต้ัง
คณะกรรมการตาม(๑) (๒) และ (๓) แตใหแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยประจําหรือขาราชการคนหนึ่งซ่ึง
มิใชผูจัดซ้ือหรือจัดจางเปนผูตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้นและใหปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจการจางก็ได 
   กรณีการจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑๔ ในวงเงินเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท แตไมเกิน ๓๐๐,๐๐๐ 
บาท ไมตองแตงต้ังคณะกรรมการตาม (๑) และ (๒) แตใหแตงต้ังคณะกรรมการตาม (๓) เพื่อปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี้ 
         ขอ  ๒๒  คณะกรรมการตาม ขอ ๒๑ แตละคณะใหประกอบดวย 
     รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี รองหัวหนาสวนงาน ผูชวยหัวหนาสวนงาน หัวหนา
ภาควิชา หรือหนวยงานวิชาการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน ท่ีเทียบเทาภาควิชา คณาจารยประจํา ผูอํานวยการ
สํานักงานมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง เลขานุการของสวนงาน 
หัวหนาหนวยงานที่ปฏิบัติหนาท่ีบริหารและธุรการ ในสวนงานอ่ืน ผูชํานาญการและผูเช่ียวชาญ และให
เจาหนาท่ีพัสดุเปนกรรมการและเลขานุการ 
   องคประกอบของคณะกรรมการข้ึนอยูกับประเภทของสวนงานและประเภทของพัสดุ
ท่ีจะจัดซ้ือจัดจางจํานวนกรรมการขึ้นอยูกับวงเงินงบประมาณท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 
   (ก) การจัดซ้ือจัดจางวงเงินไมเกิน ๒ ลานบาท ใหแตงต้ังคณะกรรมการตามวรรคแรก
ไมนอยกวา ๓ คน 



 
 

๑๐ 

   (ข) การจัดซ้ือจัดจางวงเงินเกิน ๒ ลานบาทแตไมเกิน๓๐ ลานบาท ใหแตงต้ัง
คณะกรรมการตามวรรคแรกจํานวนไมนอยกวา ๕ คน 
   (ค)  การจัดซ้ือจัดจางวงเงินเกิน ๓๐ ลานบาทใหแตงต้ังคณะกรรมการตามวรรคแรก 
จํานวนไมนอยกวา ๗ คน 
   (ง)  สวนงานใดไมสามารถมีคณะกรรมการครบตาม (ก) (ข) และ(ค)ใหสวนงานนั้น
ขอแตงต้ังเพิ่มจากสวนงานอ่ืนจนครบตามจํานวนท่ีกําหนด 
   ถาประธานกรรมการ  ไมมาหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และมีกรรมการมาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ  ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน
การประชุมเฉพาะคราวนั้น 
            ในการจัดซ้ือจัดจางครั้งเดียวกัน หามแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ ๒๑ (๒) และ (๓) 
ซํ้ากัน   
   อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการแตละชุดใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 
        ขอ  ๒๓ ในการประชุมปรึกษาของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาพรอมกันไม
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน กรรมการท้ังหมด ใหประธานกรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหนึ่งใน
การลงมติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด เวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหถือมติเอกฉันท   
 กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย 
 

การจัดทําประกาศเชิญชวน 
 

           ขอ  ๒๔ ให เ จ า หน า ท่ี พั ส ดุ จั ด ทํ า ป ร ะก า ศ เ ชิญชวนต ามที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า หนด                        
โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
                         (๑)  รายการพัสดุท่ีตองการซ้ือหรืองานท่ีตองการจาง 
                         (๒)  คุณสมบัติของผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ  (ดูภาคผนวก ๘) 
                         (๓)  กําหนดวัน เวลา รับซอง และปดการรับซอง และเปดซองขอเสนอ 
                         (๔)  สถานท่ีและระยะเวลาในการขอซ้ือเอกสารและราคาของเอกสาร 
 

วิธีประกวดราคา 
 
           ขอ  ๒๕ การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา ใหเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการดังนี้ 
                         (๑) ปดประกาศเชิญชวนโดยเปดเผย  ณ  ท่ีทําการของสวนงานและท่ีกองคลัง 
สํานักงานมหาวิทยาลัย 
                         (๒) สงประกาศไปยังสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศน หรือประกาศใน
หนังสือพิมพ 



 
 

๑๑ 

   (๓) เผยแพรทางเว็ปไซตของสวนงาน และของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                       การดําเนินการตามวรรคหน่ึงหากเห็นสมควรจะสงประกาศเชิญชวนไปยังผูมีอาชีพ
ขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรงหรือจะใชโดยวิธีอ่ืนอีกดวยก็ไดแตตองกระทํากอนขายเอกสารไมนอย
กวา ๗ วันทําการ 
           ขอ  ๒๖ การขายเอกสารขอเสนอ ในการประกวดราคาซ่ึงรวมท้ังคุณลักษณะเฉพาะ หรือ
รายละเอียดใหกระทํา ณ สถานท่ีท่ีผูตองการสามารถติดตอไดโดยสะดวกและไมเปนเขตหวงหามกับจะตอง
จัดเตรียมไวใหมากพอสําหรับความตองการของผูมาขอซ้ือท่ีมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานอยางนั้นอยาง
นอยรายละ ๑ ชุดโดยไมมีเง่ือนไขอ่ืนในการขาย 
           การขายเอกสารขอเสนอตองกระทําไมนอยกวา ๗ วันทําการ และจะตองเวนชวงเวลาสําหรับ
การคํานวณราคาของผูจะเขาเสนอราคากอนวันรับซองประกวดราคาตามความเหมาะสม 
           การขายเอกสารขอเสนอ ใหกําหนดราคาขายตามความเหมาะสม ถามีการยกเลิกการประกวด
ราคาคร้ังนั้นและมีการประกวดราคาใหม ใหผูซ้ือเอกสารขอเสนอคร้ังกอนมีสิทธิใชเอกสารขอเสนอนั้น
หรือไดรับเอกสารขอเสนอใหมโดยไมตองเสียเงินคาซ้ือเอกสารขอเสนออีก และหากมีการยกเลิกการ
ประกวดราคา  ผูซ้ือเอกสารมีสิทธิขอคืนเงินคาซ้ือเอกสารขอเสนอไดโดยใหทําเปนหนังสือยื่นแสดงความ
จํานงขอคืนเงินภายในกําหนดเวลา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง 
            ขอ  ๒๗ กอนวันเปดขอเสนอ หากมีความจําเปนท่ีจะตองช้ีแจงหรือใหรายละเอียดเพ่ิมเติม  
เพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย หรือมีความจําเปนตองแกไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเปน
สาระสําคัญ ซ่ึงมิไดกําหนดไวในเอกสารขอเสนอ ต้ังแตตน ใหจัดทําเปนเอกสารขอเสนอเพิ่มเติมพรอมกับ
แจงเปนหนังสือใหผูท่ีขอซ้ือเอกสารขอเสนอไปแลวทุกรายดวย 
           การดําเนินการตามวรรคหน่ึง หากจะเปนเหตุใหผูยื่นขอเสนอไมสามารถยื่นขอเสนอไดทันตาม
กําหนดเดิม ใหเล่ือนวัน เวลารับซอง ปดการรับซอง และเปดซองขอเสนอตามความจําเปนดวย 
           ขอ  ๒๘ นอกจากกรณีท่ีกําหนดไวตามขอ ๒๗ เม่ือถึงกําหนดวันรับซองขอเสนอหามมิใหรน 
หรือเล่ือน หรือเปล่ียนแปลงกําหนดเวลารับซองและเปดซองขอเสนอ 
     ขอ  ๒๙ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกแลวปรากฏวามีผูยื่นขอเสนอรายเดียว หรือ
มีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตามรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารเพียงรายเดียว        
ใหเสนออธิการบดียกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น แตถาคณะกรรมการเห็นวามีเหตุผลสมควรที่จะ
ดําเนินการตอไปไดโดยไมตองยกเลิกการประกวดราคาใหดําเนินการเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
 กรณีผูยื่นขอเสนอ เสนอราคาสูงกวาวงเงินท่ีจัดซ้ือหรือจาง ใหนําความตามขอ ๓๙ มาใชโดย
อนุโลม 

      ขอ  ๓๐  ในกรณีไมมีผูยื่นขอเสนอหรือมีแตไมถูกตองตรงตามรายละเอียดและเง่ือนไขท่ี
กําหนดใหเสนออธิการบดียกเลิกการประกวดราคาคร้ังนี้ เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม หากอธิการบดี
เห็นวาการประกวดราคาใหมจะไมไดผลดีจะส่ังใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีพิเศษก็ได 



 
 

๑๒ 

      ขอ  ๓๑  หลังจากการประกวดราคาแลวแตยังไมไดทําสัญญาหรือตกลงซ้ือหรือจางกับผูยื่น
ขอเสนอรายใด ถามีความ จําเปนเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนเหตุใหตองเปล่ียนแปลงสาระสําคัญใน
รายการละเอียด หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารขอเสนอซ่ึงทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบระหวาง   
ผูยื่นขอเสนอดวยกันใหอธิการบดีพิจารณายกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น 
       ขอ  ๓๒ การจัดซ้ือจัดจางท่ีมีลักษณะจําเปนจะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุและหรือ
ขอกําหนดคุณสมบัติของผูเขาเสนอราคา ซ่ึงอาจจะมีขอเสนอท่ีไมอยูในฐานเดียวกันเปนเหตุใหมีปญหาใน
การพิจารณาตัดสิน และเพื่อ ขจัดปญหาดังกลาว จําเปนตองใหมีการปรับปรุงขอเสนอใหครบถวน และ
เปนไปตามความตองการกอนพิจารณาดานราคาใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประกวดราคาท่ัวไป เวนแต
กําหนดใหผูเขาเสนอราคายื่นซองขอเสนอโดยแยกเปน 
                          (๑)  ซองขอเสนอดานเทคนคิและขอเสนออื่น ๆ  
                          (๒)  ซองขอเสนอดานราคา 
ท้ังนี้ ใหกําหนดวิธีการ ข้ันตอนและหลักเกณฑการพิจารณาไวเปนเง่ือนไขในเอกสารขอเสนอดวย 
         ขอ  ๓๓  เพื่อใหเปนไปตามขอ ๓๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกทําหนาท่ีเปด
ซองเทคนิคของผูยื่นขอเสนอแทนคณะกรรมการเปดขอเสนอ โดยถือปฏิบัติตามภาคผนวก ๒  
                       (๑)  พิจารณาขอเสนอทางเทคนิค และขอเสนออ่ืนของผูเขาเสนอราคาทุกราย และ
คัดเลือกเฉพาะรายท่ีเสนอไดตรงหรือใกลเคียงตามมาตรฐานความตองการของสวนงานมากท่ีสุด ในกรณี
จําเปนสามารถเรียกผูยื่นขอเสนอมาช้ีแจงในรายละเอียดขอเสนอเปนการเพิ่มเติมขอหนึ่งขอใดก็ได 
   (๒) เปดซองราคาเฉพาะรายท่ีไดผานการพิจารณาคัดเลือกตาม (๑)  แลวสําหรับรายท่ี
ไมผานการพิจารณาใหสงคืนซองขอเสนอดานราคาโดยไมเปดซอง 
           ขอ  ๓๔ การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปดโอกาสใหผูเขายื่นขอเสนอย่ืนขอเสนอทางการเงินมาดวยให
กําหนดใหผูยื่นขอเสนอยื่นซองขอเสนอทางการเงินแยกมาตางหากและใหเปดซองขอเสนอทางการเงิน
พรอมกับการเปดซองราคาตามขอ ๓๒ (๒) เพื่อทําการประเมินเปรียบเทียบตอไป ท้ังนี้ใหกําหนดวิธีการ 
ข้ันตอนและหลักเกณฑการพิจารณาไวเปนเง่ือนไขในเอกสารขอเสนอดวย 
 

วิธีคัดเลือก 
 
          ขอ  ๓๕ การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือกใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารเชิญชวนตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดและกรณีท่ีจะใหมีการยื่นซองทางไปรษณียไดใหกําหนดวิธีการปฏิบัติไวใหชัดเจนใน
เอกสารเชิญชวนดวย 
                       การเผยแพรเอกสารเชิญชวนใหจัดทําเปนประกาศอยางนอยใหแสดงรายการ
ดังตอไปนี้ 
                         (๑)  รายการพัสดุท่ีตองการซ้ือหรืองานท่ีตองการจาง 
                         (๒) คุณสมบัติของผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ  (ดูภาคผนวก 8) 
                         (๓) กําหนดวิธีการ สถานท่ี วัน เวลา รับซอง ปดการรับซองและราคาของเอกสาร 



 
 

๑๓ 

          ขอ  ๓๖ กอนวันเปดขอเสนอ หากมีความจําเปนท่ีจะตองช้ีแจงหรือใหรายละเอียดเพ่ิมเติมเพื่อ
ประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือมีความจําเปนตองแกไขคุณลักษณะ หรือรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญให
จัดทําเปนเอกสารขอเสนอเพิ่มเติมกับแจงเปนหนังสือใหผูท่ีสนใจจะยื่นขอเสนอทุกรายดวย 
           การดําเนินการตามวรรคหน่ึง หากเปนเหตุใหผูยื่นขอเสนอไมสามารถยื่นซองขอเสนอไดทัน
ตามกําหนดเดิม ใหเล่ือนวัน เวลารับซอง ปดการรับและเปดซองขอเสนอตามความจําเปนดวย 
            ขอ  ๓๗ นอกจากกรณีท่ีกําหนดไวตามขอ ๓๖ เม่ือถึงกําหนดวันเปดขอเสนอ หามมิใหรน 
เล่ือนหรือเปล่ียนแปลงกําหนดเวลาเปดขอเสนอ 
            ขอ  ๓๘ การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือกใหดําเนินการ ดังนี้ 
                         (๑) กอนวันเปดซองไมนอยกวา ๓ วัน ใหเจาหนาท่ีพัสดุปดประกาศเชิญชวนไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนงานนั้น หรือท่ีกองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย หรือสงใบประกาศดังกลาวไป
ยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรงก็ได 
                         (๒) ใหผูยื่นขอเสนอ ผนึกซองจาหนาถึงประธานกรรมการเปดขอเสนอการซ้ือหรือ
การจางคร้ังนั้น และสงถึงสวนงานผูดําเนินการตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดโดยยื่นโดยตรงตอสวน
งานหรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน ในกรณีสวนงานกําหนดใหกระทําได 
                         (๓) ใหเจาหนาท่ีพัสดุ รับซองขอเสนอท่ียื่นมาทุกรายโดยไมเปดซอง พรอมระบุวัน
และเวลาที่รับซอง ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอมายื่นซองโดยตรงใหออกใบรับใหแกผูยื่นซอง สําหรับกรณีท่ีเปน
การยื่นซองทางไปรษณียใหถือวันและเวลาท่ีสวนงานนั้นลงรับจากไปรษณียเปนเวลารับซอง และใหสง
มอบซองแกหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุทันที เม่ือพนกําหนดเวลารับซองแลว หามรับซองขอเสนออีก 
                         (๔) ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเก็บรักษาซองขอเสนอทุกรายโดยไมเปดซองขอเสนอ
และเม่ือถึงกําหนดเวลาเปดซองขอเสนอแลวใหสงมอบซองขอเสนอพรอมท้ังรายงานผลการรับซองตอ
คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกเพื่อดําเนินการตอไป 
                ขอ  ๓๙  การจัด ซ้ือจัดจ างโดยวิ ธี คัด เ ลือกท่ีปรากฏว า  ราคาของผูยื่นขอ เสนอราย ท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางยังสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจางใหคณะกรรมการพิจารณาผลการ
คัดเลือก ดําเนินการดังนี้ 
                        (๑) เรียกผูยื่นขอเสนอรายนั้นมาตอรองราคาใหตํ่าท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดหากผูยื่นขอเสนอ
รายน้ันยอมลดราคาลงอยูในวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูยื่นขอเสนอรายนั้น 
                         (๒) ถาผูยื่นขอเสนอตาม (๑) ไมยอมลดราคาหรือลดราคาแลวแตยังสูงกวาวงเงินท่ีจะ
ซ้ือหรือจาง ใหเรียกผูยื่นขอเสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางทุกรายมาตอรองราคาใหมพรอม
กันดวยวิธียื่นขอเสนอภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไมมายื่นซองใหถือวารายนั้นยื่นตาม
ราคาท่ีเสนอไวเดิมท้ังนี้ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูท่ีลดราคาลงตํ่าสุดอยูภายในวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจาง 
                         (๓) ถาปรากฏวา ราคาตํ่าสุดของรายท่ีไดตอรองราคาใหมยังสูงกวาวงเงินท่ีจะซ้ือหรือ
จาง หรือไมมีผูใดยินยอมลดราคาเลยใหเสนอความเห็นตออธิการบดีเพื่อประกอบการใชดุลยพินิจวาสมควร
ลดรายการ ลดจํานวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพิ่มเติมหรือยกเลิกการจัดซ้ือจัดจาง 
 



 
 

๑๔ 

วิธีพิเศษ 
 
 ขอ  ๔๐ การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีพิเศษ ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ ๒๑ เพื่อ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
                      (๑) การจัดซ้ือจัดจางตามขอ ๑๔(ก) (ข)  (ค) (ง) (จ)  (ฉ) (ช) (ซ) (ฌ) ใหเชิญชวน 
ผูประกอบการที่จําหนายพัสดหุรือผูมีอาชีพรับจางทํางานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเขายื่นขอเสนอหากเห็น
วาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาท่ีกรรมการเห็นสมควรใหเจรจาตอรองเทาท่ี         
จะทําได   

  (๒) ในกรณีเปนพัสดุท่ีจําเปนตองซ้ือโดยตรงจากตางประเทศใหเสนออธิการบดีเพื่อ
ติดตอส่ังซ้ือโดยตรงจากตางประเทศ  ในกรณีท่ีเปนพัสดุท่ีตองซ้ือจากตางประเทศซ่ึงเกิดข้ึนโดยมิได
คาดหมายไวกอน และไมอาจดําเนินการตามปกติไดใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดําเนินการ
ไปกอนแลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตออธิการบดี  โดยมิตองแตงต้ังคณะกรรมการตามขอ ๒๑ (๑) และ
(๒) และเม่ืออธิการบดีไดใหความเห็นชอบแลวใหถือวารายงานดังกลาวเปนหลักฐานการตรวจรับโดย
อนุโลม 
  (๓) ในกรณีพัสดุท่ีเปนท่ีดินและส่ิงกอสรางซ่ึงจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหง ใหเชิญ
เจาของท่ีดินโดยตรงใหเขายื่นขอเสนอและใหเจรจาตอรองโดยตรง  และใหคณะกรรมการรายงานผลการ
พิจารณา และความเห็นพรอมเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตออธิการบดีเพื่อส่ังการโดยเสนอผานหัวหนา
เจาหนาท่ีพัสดุ 
 ขอ  ๔๑ ในกรณีมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นอันเนื่องมาจากการเกิดเหตุการณท่ีไมอาจ
คาดหมายได และไมอาจดําเนินการตามปกติไดทันหรือฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัย หรือภัยพิบัติ ใหเจาหนาท่ี
พัสดุหรือผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการไปกอน แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตอ
อธิการบดี และเม่ือไดรับความเห็นชอบแลวใหถือวารายงานดังกลาวเปนหลักฐานการตรวจรับพัสดุ 
 

การจัดทําเอง 
 
           ขอ ๔๒  การจัดทําเอง ใหกระทําไดโดยทําเปนใบส่ังงานและใหถือวาเปนเอกสารประกอบใบ
ต้ังหนี้เพื่อเบิกจายเงินได  การจายเงินลวงหนาตามขอนี้ใหกระทําไดแตตองไมเกินรอยละ ๕๐ ของพัสดุท่ี
จัดทํา 

อํานาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจาง 
 

           ขอ  ๔๓ การส่ังซ้ือหรือส่ังจางคร้ังหนึ่งใหเปนอํานาจของอธิการบดี และอธิการบดีอาจมอบ
อํานาจใหแกผูดํารงตําแหนงใดก็ไดเปนผูส่ังซ้ือส่ังจาง สําหรับวงเงินท่ีจะมอบนั้นใหอยูในดุลยพินิจของ
อธิการบดี 



 
 

๑๕ 

การจายเงินลวงหนา 
 
           ขอ  ๔๔ การจายเงินคาพัสดุหรือคาจางลวงหนาใหแกผูขายหรือผูรับจางจะกระทํามิไดเวนแตมี
ความจําเปนตองจายใหกระทําโดยความเห็นชอบของอธิการบดีในกรณีดังตอไปนี้ 
                         (๑) การซ้ือหรือการจางจากสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
หรือรัฐวิสาหกิจ จายไดไมเกินรอยละ ๕๐ ของราคาซ้ือหรือราคาจาง 
                         (๒) การซ้ือพัสดุจากสถาบันของรัฐในตางประเทศ ใหจายตามท่ีตกลงกับองคการ
ระหวางประเทศ 
                         (๓) การบอกรับวารสารหรือการส่ังจองหนังสือ หรือการจัดซ้ือฐานขอมูลสําเร็จรูป
(CD-ROM) ท่ีมีลักษณะจะตองบอกรับเปนสมาชิกกอนและมีกําหนดการออกเปนวาระดังเชนวารสาร หรือ
การบอกรับเปนสมาชิกอินเตอรเน็ต เพื่อใหสามารถใชประโยชนเรียกคนหาขอมูลขาวสาร จากแหลงขอมูล
ตาง ๆ โดยอาศัยระบบเครือขายคอมพิวเตอรใหจายไดเทาท่ีจายจริง 
                         (๔) การซ้ือหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา และวิธีคัดเลือก จายไดไมเกินรอยละ ๑๕ 
ของราคาซ้ือหรือราคาจาง แตท้ังนี้จะตองกําหนดอัตราคาพัสดุหรือคาจางท่ีจะจายลวงหนาไวเปนเง่ือนไขใน
เอกสารเชิญชวนและเอกสารประกวดราคาดวย 
   (๕) การซ้ือหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหจายไดไมเกินรอยละ ๑๕ ของราคาซ้ือหรือ  
ราคาจาง 
 ขอ  ๔๕ กรณีมีความจําเปนตองจายเงินมัดจําคาซ้ือท่ีดินใหจายไดไมเกินรอยละ ๑๐ ของราคา
ท่ีดินท้ังนี้ตองขออนุมัติจากอธิการบดีกอน 
           ขอ  ๔๖  การจายเงินคาพัสดุหรือคาจางลวงหนาตามขอ ๔๔ (๑)  (๒) และ (๓)ไมตองเรียก
หลักประกันสวนการจายเงินคาพัสดุหรือคาจางลวงหนาตามขอ ๔๔ (๔)  (๕) และขอ ๔๕  ผูขายหรือ    
ผูรับจางจะตองนําหลักประกันตามขอ ๘๙ มาคํ้าประกันเงินท่ีรับลวงหนาไป 
 การจายเงินใหแกผูขายหรือผูรับจางตามธรรมเนียมการคาระหวางประเทศ ใหเปดเลตเตอรออฟ
เครดิต หรือโดยวิธีใชดราฟต ใหกระทําไดโดยไมถือวาเปนการจายเงินลวงหนา 
 การคืนหลักประกันเงินท่ีรับไวลวงหนาใหแกผูขาย หรือผูรับจาง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาหรือขอตกลง 

 
สวนท่ี ๒ 

การจางท่ีปรึกษา 
  
          ขอ   ๔๗ การจางท่ีปรึกษาใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานเสนออธิการบดีตามรายการดังตอไปนี้ 
                         (๑) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางท่ีปรึกษา 
                         (๒) ขอบเขตโดยละเอียดของงานท่ีจะจางท่ีปรึกษา  (Term of Reference) 



 
 

๑๖ 

                         (๓) คุณสมบัติของท่ีปรึกษาท่ีจะจาง 
                         (๔) วงเงินคาจางท่ีปรึกษาโดยประมาณ 
                         (๕) กําหนดระยะแลวเสร็จของงาน 
                          (๖) ขอเสนออ่ืน ๆ  
             ขอ  ๔๘ ใหสวนงานออกหนังสือเชิญผูเสนองานที่ปรึกษา ยื่นขอเสนอเพื่อรับงานโดยใหยื่น
ซองเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาพรอมกัน โดยแยกเปน ๒ ซอง 
              ขอ  ๔๙ ในการดําเนินการจางท่ีปรึกษาแตละคร้ัง ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการจางท่ี
ปรึกษาข้ึนคณะหนึ่ง เพื่อปฏิบัติตามขอบังคับนี้ประกอบดวย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอยาง
นอย ๒ คน ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย ใหแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิในงานท่ีจะจางท่ี
ปรึกษาเปนกรรมการดวยก็ได 
              ขอ  ๕๐  ในการประชุมของคณะกรรมการ ใหนําความตามขอ ๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                ขอ  ๕๑  การจางท่ีปรึกษาใหดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกและเปนอํานาจของอธิการบดีในวงเงิน 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
             กรณีวงเงินเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหอธิการบดีอนุมัติโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
                ขอ ๕๒ อัตราคาจางท่ีปรึกษา ใหเปนไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคํานึงถึง
องคประกอบตาง ๆ เชน ลักษณะของงานท่ีจะจาง อัตราคาจางของงานในลักษณะเดียวกันท่ีหนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยหรือรัฐวิสาหกิจเคยจาง  จํานวนคน-เดือน เทาท่ีจําเปน ดัชนีคาครองชีพ เปนตน 
           ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนาใหจายไดไมเกินรอยละ ๑๕ ของคาจางตาม
สัญญา และท่ีปรึกษาจะตองจัดใหธนาคารภายในประเทศหนึ่งหรือหลายธนาคารเปนผูคํ้าประกันเงินคาจาง
ท่ีไดรับลวงหนาไปนั้น และใหผูวาจางคืนหนังสือคํ้าประกันดังกลาวแกท่ีปรึกษาเม่ือพนขอผูกพันตาม
สัญญาแลว ท้ังนี้ใหกําหนดเปนเง่ือนไขไวในสัญญาดวย 
      ขอ ๕๓ การทําสัญญาจางท่ีปรึกษาใหผูรับจางวางหลักประกันผลงานโดยกําหนดมูลคาเปน
จํานวนเงินในอัตราไมตํ่ากวารอยละ ๕ แตไมเกินรอยละ ๑๐ ของราคาคาจางตามสัญญาเปนเงินสดหรือ
หนังสือคํ้าประกัน ธนาคารภายในประเทศตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
       ขอ  ๕๔ ในกรณีท่ีสวนราชการภายนอกมหาวิทยาลัย รัฐวิสาหกิจ เปนคูสัญญา ไมตองวาง
หลักประกัน 
       ขอ  ๕๕ ใหสวนงานคืนหลักประกันผลงานใหแกคูสัญญา หรือผูคํ้าประกันโดยเร็ว อยางชา
ตองไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ีอธิการบดีอนุมัติ 
 

 



 
 

๑๗ 

สวนท่ี  ๓ 
การออกแบบและควบคุมงาน 

 
          ขอ  ๕๖  อธิการบดีมีอํานาจแตงต้ังบุคคลากรของมหาวิทยาลัยดําเนินการออกแบบและควบคุม
งานกอสราง 
            ขอ ๕๗  เพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีมีอํานาจจางสวนราชการภายนอก หรือ
เอกชน ออกแบบและควบคุมงานกอสรางได 
           ขอ  ๕๘ การจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง กระทําได ๒ วิธี คือ 
                         (๑) วิธีพิเศษ  ไดแกการจางคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินคากอสรางตามโครงการหนึ่ง ๆ       
ไมเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
                         (๒) วิธีคัดเลือก ไดแกการจางคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมีวงเงินคาจางกอสรางตามโครงการหน่ึง ๆ 
เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
   หากดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกแลวไมไดผลดี ใหอธิการบดีพิจารณาใหดําเนินการใหม
หรือดําเนินการโดยวิธีพิเศษ 
 

รายงานขอจางออกแบบและควบคุมงาน 

 
           ขอ  ๕๙  กอนดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง ใหเจาหนาท่ีพัสดุรายงานตอ
อธิการบดี ตามรายการดังตอไปนี้ 
                         (๑) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางออกแบบและควบคุมงาน 
                         (๒) ขอบเขตของงาน รวมท้ังรายละเอียดเทาท่ีจําเปน 
                         (๓) วงเงินงบประมาณ คากอสราง 
                         (๔) ประมาณการคาจาง 
                        (๕) กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
                         (๖) วิธีท่ีจะจางและเหตุผลท่ีตองจางวิธีนั้น กรณีจางโดยวิธีพิเศษ ใหระบุช่ือผูเสนอ
งานท่ีสวนงานเห็นสมควรจางมาดวย 
                         (๗) ขอเสนออ่ืน ๆ  
เม่ืออธิการบดีใหความเห็นชอบรายงานท่ีเสนอแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจางตอไปได 
             ขอ  ๖๐  การจางออกแบบ และควบคุมงานกอสรางอาคาร โดยวิธีพิเศษใหสวนงานเลือกจาง    
ผูเสนองานรายใดรายหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมได 
             ขอ  ๖๑  การจางออกแบบ และควบคุมงาน โดยวิธีคัดเลือกใหเจาหนาท่ีจัดทําประกาศเชิญชวน 
โดยอยางนอยใหแสดงรายการ ดังตอไปนี้ 



 
 

๑๘ 

                         (๑) ความตองการดานประโยชนใชสอยของอาคารและขอบเขตของท่ีดินและส่ิงปลูก
สราง 
   (๒) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเปดและปดรับการเสนองาน 
                         (๓) เง่ือนไขและระยะเวลาการออกแบบ 
                         (๔) กําหนดใหผูเสนองานวางหลักประกันซองตามชนิดและจํานวนในขอ ๘๙ และ  
ขอ ๙๐ และใหเง่ือนไขวาถาผูเสนองานถอนการเสนองานหรือไมไปทําสัญญากับสวนงานภายในกําหนดให
ริบหลักประกันซอง หรือเรียกรองจากธนาคารผูคํ้าประกันและสงวนสิทธิท่ีจะถือวา ผูท่ีไมไปทําสัญญากับ    
สวนงานเปนผูท้ิงงานดวย ท้ังนี้ยกเวนผูเสนองานท่ีเปนสวนงาน ไมตองมีหลักประกันซอง 
            ขอ  ๖๒ ใหเจาหนาท่ีพัสดุ ดําเนินการดังนี้ 
                         (๑) ปดประกาศไวในท่ีเปดเผย ณ ท่ีทําการของสวนงานน้ัน และท่ีกองคลัง สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 
                        (๒) สงประกาศไปยัง สมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรมหรือสํานักงานท่ี
ประกอบธุรกิจดังกลาวการดําเนินการดังกลาวขางตน ตองกระทํากอนวันรับซองเสนองานไมนอยกวา       
๒๐ วัน 
   (๓) เผยแพรทางเว็ปไซตของสวนงานและของมหาวิทยาลัย 
             ขอ  ๖๓  ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีคัดเลือกแตละคร้ังใหอธิการบดี
แตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งประกอบดวย ประธาน ๑ คน และกรรมการอื่นอีกอยางนอย ๒ คน  และ
ควรมีผูทรงคุณวุฒิ หรือผูชํานาญในกิจการนี้เขารวมเปนกรรมการดวย  
              ขอ   ๖๔ ในการประชุมของคณะกรรมการตามขอ ๖๓ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม  การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหนํา
ความตามขอ ๒๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
             ขอ  ๖๕  การจางออกแบบ และควบคุมงานกอสรางอาคารคร้ังหนึ่งหนึ่งใหเปนอํานาจของ
อธิการบดี  
 

การตรวจและรับมอบงาน 
 
           ขอ  ๖๖ ในการจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางแตละคร้ัง  ใหอธิการบดีแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจและรับมอบงานเพ่ือปฏิบัติการตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
           คณะกรรมการตรวจและรับมอบงาน ประกอบดวยประธาน ๑ คน และกรรมการอ่ืนอีกอยาง
นอย ๒ คน และควรใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูชํานาญในกิจการนั้นเขารวมเปนกรรมการดวย 
           คณะกรรมการดังกลาวตองมีจํานวนไมตํ่ากวากึ่งหนึ่งของจํานวนท้ังหมดจึงจะดําเนินการ
ตามท่ีกําหนดไวได 



 
 

๑๙ 

           ขอ ๖๗ คณะกรรมการตรวจและรับมอบงาน มีหนาท่ีตรวจและควบคุมงานออกแบบและ
กอสรางอาคารวาถูกตองตามเกณฑท่ีระบุไวในสัญญา 
           เม่ือตรวจเห็นเปนการถูกตองครบถวนแลวใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานโดยลงช่ือไวเปน
หลักฐานอยางนอย ๒ ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง ๑ ฉบับ และเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ ฉบับ เพื่อทําการเบิกจายเงิน 
และรายงานใหอธิการบดีทราบ 
 

การบริหารสัญญา 
 
            ขอ  ๖๘  การบริหารสัญญาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการซ่ึงอธิการบดีแตงต้ัง องคประกอบ
ของคณะกรรมการใหเปนไปตาม ขอ ๒๒      
 

การควบคุมงานกอสราง 
 
           ขอ  ๖๙  ผูรับจางจะตองจัดผูควบคุมงานท่ีมีความรูและมีความชํานาญงานการกอสรางให
เหมาะกับสภาพงานการกอสรางนั้น ๆ 
                      ผูรับจางจะตองสงรายช่ือผูควบคุมงาน ผูตรวจการหรือผูแทนใหผูวาจางใหความเห็นชอบ และ
ในกรณีท่ีผูควบคุมงานไมสามารถปฏิบัติงานตามความในวรรคหนึ่งผูรับจางจะตองเสนอช่ือผูควบคุมงาน
ปฏิบัติงานแทน ผูท่ีปฏิบัติงานแทนในกรณีดังกลาวจะตองไดรับความยินยอมจากผูวาจาง 

 
การจายเงินคาออกแบบและควบคุมงาน 

 
           ขอ  ๗๐  การจายเงินคาออกแบบและควบคุมงาน ใหเปนไปตามอัตราดังนี้ 
                         (๑) อาคารท่ีมีงบประมาณคากอสรางไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหจายคาออกแบบ 
หรือคาคุมงาน อยางใดอยางหนึ่งในอัตราไมเกินรอยละ ๒ ของวงเงินงบประมาณคากอสราง 
                         (2) อาคารท่ีมีงบประมาณคากอสรางเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท สําหรับสวนท่ีเกิน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหจายคาออกแบบหรือคาคุมงาน อยางใดอยางหน่ึงในอัตราไมเกินรอยละ ๑.๗๕ ของ
วงเงินงบประมาณคากอสราง 
   คาออกแบบและคาควบคุมงานใหรวมอยูในวงเงินงบประมาณคากอสรางท่ีไดรับ
อนุมัติ 
           ในกรณีท่ีจําเปนตองกําหนดคาออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคารรายใดเกินกวาอัตราท่ี
กําหนดในวรรคหน่ึง ใหอธิการบดีอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ
รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 



 
 

๒๐ 

           ขอ ๗๑  บรรดาแบบแปลน รายละเอียดงานออกแบบ และควบคุมงานกอสรางอาคารท่ีผูรับจาง
ไดทําข้ึนตามสัญญา ใหตกเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยผูรับจางจะนําไปใหผูอ่ืนดําเนินการกอสรางอีก
ไมได 
           ขอ ๗๒  ระหวางดําเนินการตามสัญญาจาง ผูวาจางอาจขอใหผูรับจางเปลี่ยนแปลงแกไขเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในสวนท่ีไมกระทบกระเทือนโครงสรางท่ีสําคัญของอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ 
น้ําประปาของงานท่ีผูรับจางไดสงมอบตามงวดงานในสัญญาแลวโดยไมคิดคาใชจายเพิ่มอีก 
           ขอ ๗๓  ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองแกไขเปล่ียนแปลงและหรือรายละเอียดท่ีผูรับจางไดสง
มอบตามงวดงานในสัญญาแลว ในสวนท่ีสําคัญและเพิ่มวงเงินคาจางหรือมีความจําเปนตองเพิ่มระยะเวลา
ในการทํางาน ใหขออนุมัติอธิการบดีกอน 
 

สวนท่ี  4 
การแลกเปล่ียน 

 
           ขอ ๗๔  การแลกเปล่ียนพัสดุ ใหกระทําไดโดยใหอยูในอํานาจของอธิการบดีเปนผูอนุมัติ 
           ขอ ๗๕  ในกรณีตองมีการแลกเปล่ียนพัสดุ ใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานเสนออธิการบดี ตาม
รายการดังตอไปนี้            
                         (๑) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองแลกเปล่ียน 
                         (๒) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะนําไปแลกเปล่ียน 
                         (๓) ราคาท่ีซ้ือหรือไดมาของพัสดุท่ีจะนําไปแลกเปล่ียนและราคาที่จะแลกเปล่ียนได
โดยประมาณ 
                         (๔) พัสดุท่ีจะรับแลกเปลี่ยน และใหระบุวาจะแลกเปล่ียนกับสวนราชการหนวยงาน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอื่นซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปน
ราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 
                         (๕) ขอเสนออ่ืน ๆ  
           ในกรณีท่ีจะแลกเปล่ียนกับเอกชนใหระบุวิธีท่ีจะแลกเปล่ียนพรอมท้ังเหตุผลโดยเสนอใหนํา
วิธีการซ้ือหรือการจางมาใชโดยอนุโลม เวนแตการแลกเปล่ียนพัสดุท่ีจะนําไปแลกคร้ังหนึ่งซ่ึงมีราคาซ้ือ
หรือไดมารวมกันไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท จะเสนอใหใชวิธีพิเศษก็ได 
           ขอ  ๗๖ การแลกเปล่ียนพัสดุของสวนงาน กับสวนราชการภายนอกหนวยงานตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือรัฐวิสาหกิจ ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีกับหัวหนา
หนวยงานนั้น ๆ ท่ีจะตกลงกัน 
            ขอ  ๗๗ การแลกเปล่ียนพัสดุกับเอกชน ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งโดยถือ
ปฏิบัติตามขอ ๒๒ หรือ ขอ ๒๓ แลวแตกรณี โดยอนุโลม 



 
 

๒๑ 

           ขอ  ๗๘ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเงินจากการแลกเปล่ียนพัสดุใหนําสงเปนเงินรายไดของ
สวนงานท่ีควบคุมพัสดุนั้น 
           ขอ  ๗๙  เม่ือมีการรับ และจายครุภัณฑจากการแลกเปล่ียน ใหลงทะเบียนครุภัณฑของสวนงาน
นั้น แลวใหรายงานแจงอธิการบดีภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับหรือจายครุภัณฑ 
 
 

สวนท่ี ๕ 
การเชา 

 
           ขอ  ๘๐ การเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย ใหอธิการบดีพิจารณาดําเนินการไดตาม
ความเหมาะสมและ จําเปน  
                     สําหรับการเชาสังหาริมทรัพยใหนําขอกําหนดเกี่ยวกับการซ้ือหรือการจางมาใชโดยอนุโลม 
 
 

การเชาอสังหาริมทรัพย 
   
         ขอ ๘๑  การเชาอสังหาริมทรัพย ใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
                         (๑) การเชาท่ีดินเพื่อใชประโยชนของมหาวิทยาลัย 
                         (๒) เชาสถานท่ีเพื่อใชเปนท่ีทําการในกรณีท่ีไมมีสถานท่ี   หรือมีแตไมเพียงพอ 
                          (๓) เชาสถานท่ีเพื่อใชเปนท่ีเก็บพัสดุของมหาวิทยาลัยในกรณีท่ีไมมีสถานท่ีเก็บ
เพียงพอ 

 
การเชาใหดําเนินการโดยวิธีพเิศษ 

 
 ขอ ๘๒  กอนดําเนินการเชา ใหเจาหนาท่ีพัสดุทํารายงานเสนออธิการบดีตามรายการดังตอไปนี้ 
                         (๑) เหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองเชา 
                         (๒) ราคาคาเชาท่ีผูใหเชาเสนอ 
                         (๓) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพยท่ีจะเชา เชน สภาพของสถานท่ี บริเวณท่ีตองการ
ใช พรอมท้ังภาพถาย (ถามี) และราคาคาเชาคร้ังหลังสุด เปนตน 
                         (๔) อัตราคาเชาของอสังหาริมทรัพย ซ่ึงมีขนาดและสภาพใกลเคียงกับท่ีจะเชา (ถามี) 
 



 
 

๒๒ 

สวนท่ี  ๖ 
สัญญาและหลักประกัน 

สัญญา 
 
           ขอ  ๘๓ การจัดหาใหทําสัญญาเปนหนังสือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเวนแตในกรณีดังตอไปนี้ 
จะทําขอตกลงเปนหนังสือไวตอกันก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
                         (๑) การซ้ือ การจาง หรือการแลกเปล่ียนโดยวิธีพิเศษ 
                         (๒) การจัดหาท่ีสามารถสงมอบพัสดุไดครบถวนใน ๕ วันทําการ นับแตวันทํา
ขอตกลง 
           ในกรณีการจัดหาซ่ึงมีราคาไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท   จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือไวตอกันก็ได 
            ขอ  ๘๔ การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 
๐.๒๐ ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ สําหรับการจางซ่ึงตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน ให
กําหนดคาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัว ในอัตรารอยละ  ๐.๑๐ ของราคางานจางนั้น แตจะตองไม
ตํ่ากวาวันละ ๓๐๐ บาท 
              สําหรับการกอสรางสาธารณูปโภคท่ีมีผลกระทบตอการจราจรใหกําหนดคาปรับเปนรายวันใน
อัตรารอยละ ๐.๒๕ ของราคางานจางนั้น แตตองไมตํ่ากวาวันละ ๕๐๐ บาท 
           ในกรณีการจัดหาส่ิงของท่ีประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอบสวนหนึ่งสวนใดไปแลวจะ
ไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ แมคูสัญญาจะสงมอบส่ิงของภายในกําหนดตามสัญญาแตยังขาด
สวนประกอบบางสวน ตอมาไดสงมอบสวนประกอบท่ียังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญาใหถือวาไมไดสงมอบ
ส่ิงของนั้นเลย ใหปรับเต็มราคาของท้ังชุด 
        ในกรณีท่ีการจัดหาส่ิงของคิดราคารวมท้ังคาติดต้ังหรือทดลองดวย ถาติดต้ังหรือทดลองเกิน
กวากําหนดตามสัญญาเปนจํานวนวันเทาใด ใหปรับเปนรายวันในอัตราท่ีกําหนดของราคาท้ังหมด 

           เม่ือครบกําหนดสงมอบพัสดุตามสัญญาหรือขอตกลง ใหสวนงานรีบแจงการเรียกเก็บคาปรับ
ตามสัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญาและเม่ือคูสัญญาไดสงมอบพัสดุใหสวนงานบอกสงวนสิทธิการเรียก
คาปรับในขณะท่ีรับมอบพัสดุนั้นดวย  
                 ขอ ๘๕  สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือท่ีไดลงนามแลวจะแกไขเปล่ียนแปลงมิไดเวนแตการ
แกไขนั้นจะเปนความจําเปน โดยไมทําใหมหาวิทยาลัยตองเสียประโยชน หรือเปนการแกไขเพื่อประโยชน
แกมหาวิทยาลัย ใหอยูในอํานาจของอธิการบดีท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงได หากมีการเพิ่ม
วงเงินใหอธิการบดีอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและรายงานใหสภา
มหาวิทยาลัยทราบ 
           การแกไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอตกลงตามวรรคหน่ึง หากมีความจําเปนตองเพ่ิมหรือลด
วงเงินหรือลดระยะเวลาสงมอบของหรือระยะเวลาในการทํางานใหตกลงพรอมกันไป 



 
 

๒๓ 

           สําหรับการจัดหาท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงแข็งแรงหรืองานเทคนิคเฉพาะอยางจะตองไดรับการ
รับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง
คุณลักษณะเฉพาะแบบและรายการของงานกอสรางหรืองานเทคนิคเฉพาะอยางนั้น แลวแตกรณีดวย 
              ขอ ๘๖ ใหอธิการบดีพิจารณาใชสิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
           การตกลงกับคูสัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงใหอธิการบดีพิจารณาไดเฉพาะกรณีท่ี
เปนประโยชนแกมหาวิทยาลัยโดยตรง หรือ เพื่อแกไขขอเสียเปรียบของมหาวิทยาลัยในการที่จะปฏิบัติตาม
สัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป 
          ขอ  ๘๗ ในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือขอตกลงไดและจะตองมีการปรับ
ตามสัญญา หรือขอตกลงนั้น หากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ให
อธิการบดีพิจารณาดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแก
มหาวิทยาลัยโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังส้ิน ใหอธิการบดีพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน 
           ขอ  ๘๘  การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือ
ขอตกลง ใหอยูในอํานาจของอธิการบดีท่ีจะพิจารณา และใหพิจารณาไดตามจํานวนวัน ท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง
เฉพาะกรณีดังตอไปนี้ 
                         (๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของสวนงาน 
                         (๒) เหตุสุดวิสัย 
                         (๓) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีคูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย 
           ใหมหาวิทยาลัยระบุไวในสัญญากําหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหมหาวิทยาลัยทราบ
ภายใน ๑๕ วัน นับแตเหตุนั้นไดส้ินสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาท่ีกําหนดคูสัญญาจะยกมากลาวอาง เพื่อ
ขอลดหรืองดคาปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม (๑) ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือ
มหาวิทยาลัยทราบดีอยูแลวต้ังแตตน 

 
หลักประกัน 

 
           ขอ  ๘๙ หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ใหใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด
ดังตอไปนี้ 
                         (๑) เงินสด 
                         (๒) เช็คท่ีธนาคารเซ็นส่ังจาย ตองเปนเช็คลงวันท่ีท่ีใชเช็คนั้น ชําระตอเจาหนาท่ี หรือ
กอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 
                         (๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                         (๔) พันธบัตรรัฐบาลไทย 



 
 

๒๔ 

           ขอ  ๙๐ หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา ใหกําหนดมูลคาเปนจํานวนเงินท่ีตายตัว ใน
อัตราไมตํ่ากวารอยละหา แตไมเกินรอยละสิบของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาคร้ังนั้นแลวแตกรณี 
 หลักประกันตามขอ ๘๙ (๔) ใหมีการจดทะเบียนสลักหลังเพื่อนําเปนหลักประกันในคร้ังนั้น ๆ 
ในการทําสัญญาจัดหาพัสดุท่ีมีระยะเวลาการผูกพันตามสัญญาเกิน ๑ ป และพัสดุนั้นไมตองมีการประกัน 
เพื่อความชํารุดบกพรอง เชน พัสดุใชส้ินเปลืองใหกําหนดหลักประกันในอัตรารอยละหาของราคาพัสดุท่ีสง
มอบในแตละปของสัญญาโดยใหถือวาหลักประกันนี้เปนการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญาและหากปตอไป
ราคาพัสดุท่ีสงมอบแตกตางไปจากราคาในรอบปกอน 
          ใหปรับปรุงหลักประกันตามอัตราสวนท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นกอนครบรอบปในกรณีท่ี
หลักประกันตองปรับปรุงในทางท่ีเพิ่มข้ึนและคูสัญญาไมนําหลักประกันมาเพิ่มใหครบจํานวนภายใน     
๑๕ วันกอนการสงมอบพัสดุงวดสุดทายของปนั้น ใหมหาวิทยาลัยหักจากเงินคาพัสดุงวดสุดทายของปนั้นท่ี
มหาวิทยาลัยจะตองจายใหเปนหลักประกันในสวนท่ีเพิ่มข้ึน 
           การกําหนดหลักประกันตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง จะตองระบุไวเปนเง่ือนไขในเอกสาร  
เชิญชวนหรือเอกสารประกวดราคา และหรือในสัญญาดวย 
           ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาวางหลักประกันท่ีมีมูลคาสูงกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบ
เอกสารเชิญชวนหรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญาใหอนุโลมรับได 
           ขอ   ๙๑ ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเปนผูยื่นขอเสนอ หรือเปนคูสัญญา ไมตองวาง
หลักประกัน 

 
สวนท่ี  ๗ 

การคืนหลักประกัน 
 
           ขอ  ๙๒ ใหสวนงานคืนหลักประกันใหแกผูยื่นขอเสนอคูสัญญา  หรือผู คํ้าประกันตาม
หลักเกณฑ ดังนี้ 
   (๑) หลักประกันซองใหคืนใหแกผูยื่นขอเสนอหรือผูคํ้าประกันภายใน ๑๕ วัน นับแต
วันท่ีไดพิจารณาในเบ้ืองตนเรียบรอยแลว เวนแตผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซ่ึงเสนอราคาตํ่าสุดไมเกิน   
๒ ราย ใหคืนไดตอเม่ือไดทําสัญญาหรือขอตกลงหรือผูยื่นเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว 
                             (๒) หลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญาหรือผูคํ้าประกันโดยเร็วและอยางชาตอง
ไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีคูสัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว โดยไมตองรอใหมีการรองขอคืนจาก
คูสัญญา 
           การจัดหาที่ไมตองมีการประกันเพื่อความชํารุดบกพรอง ใหคืนหลักประกันใหแกคูสัญญาหรือ
ผูคํ้าประกันตามอัตราสวนของพัสดุ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดรับมอบไวแลวแตท้ังนี้จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขใน
เอกสารเชิญชวนหรือเอกสารประกวดราคา และในสัญญาดวย 



 
 

๒๕ 

           การคืนหลักประกันท่ีเปนหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
ไมมารับภายในกําหนดเวลาขางตน ใหรีบสงตนฉบับหนังสือคํ้าประกันใหแกผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา 
โดยทางไปรษณียลงทะเบียนโดยเร็ว พรอมกับแจงใหธนาคารผูคํ้าประกันทราบดวย 
 

สวนท่ี  ๘ 
การท้ิงงาน 

 
           ขอ  ๙๓  เม่ือปรากฏกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลวไมยอมไปทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาท่ีกําหนด 
                             (๒) เม่ือคูสัญญาของมหาวิทยาลัยหรือผูรับจางชวงท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหรับชวง
งานได ไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น 
                             (๓) พัสดุท่ีซ้ือหรือจางทําเกิดขอบกพรองข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา
หรือขอตกลงและไมไดรับการแกไขใหถูกตองจาก ผูจําหนาย ผูรับจาง หรือคูสัญญา หรือพัสดุท่ีซ้ือหรือจาง
ไมไดมาตรฐานหรือวัสดุท่ีใชไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง ทําให
งานบกพรองเสียหายอยางรายแรง หรือ 
                       (๔) สําหรับงานกอสรางสาธารณูปโภค หากปรากฏวาพัสดุหรือวัสดุท่ีซ้ือหรือจาง 
หรือใชโดยผูรับจางชวงท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหรับชวงงานได มีขอบกพรองหรือไมไดมาตรฐาน หรือไม
ครบถวนตาม (๓) 
                              (๕) กรณีการจางท่ีปรึกษา หรือการจางออกแบบและควบคุมงาน หากตรวจสอบแลว
ปรากฏวาผลจากการปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวมีขอบกพรอง ผิดพลาด หรือกอใหเกิดความเสียหายแก
มหาวิทยาลัย 
   (๖) มีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
   (๗) กรณีอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                     ใหสวนงานรายงานอธิการบดี ผานคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพยสินเพื่อพิจารณา
ใหเปนผูท้ิงงานเม่ืออธิการบดีเห็นชอบและส่ังใหเปนผูท้ิงงานแลว ใหมหาวิทยาลัยแจงเวียนไปยังสวนงาน
ภายในมหาวิทยาลัยหามกอนิติสัมพันธกับผูท้ิงงานดังกลาว และใหสําเนา เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
ดวย 
                    ในกรณีท่ีนิติบุคคลใดถูกส่ังใหเปนผูท้ิงงาน ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนดําเนิน
ธุรกิจประเภทเดียวกัน ซ่ึงมีหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานใน
กิจการของนิติบุคคลนั้น เปนบุคคลเดียวกันกับหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจ
ในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลท่ีถูกพิจารณาใหเปนผูท้ิงงานดวย 
                   ในกรณีท่ีบุคคลธรรมดารายใดถูกส่ังใหเปนผูท้ิงงาน ใหคําส่ังดังกลาวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนท่ี
เขาเสนอราคาหรือเสนองาน ซ่ึงมีบุคคลดังกลาวเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือ         
ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 



 
 

๒๖ 

สวนท่ี ๙ 
จรรยาบรรณ 

 
 ขอ  ๙๔  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุหรือผูท่ีเกี่ยวของกับการพัสดุตองปฏิบัติตนให

เปนไปตามกฎหมาย มีจริยธรรม และตองยึดจรรยาบรรณ ดังนี้ 
   (๑) ตองวางตัวเปนกลาง ดําเนินการดวยความโปรงใส เท่ียงธรรม สุจริต และคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
   (๒) ตองปฏิบัติงานโดยยึด ขอบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยโดย
เครงครัด 
   (๓) การพิจารณาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ใหคํานึงถึงความถูกตอง ยุติธรรม
และความสมเหตุสมผล 
   (๔) ปฏิบัติตอผูประกอบการ และผูท่ีเกี่ยวของท่ีมาติดตอ หรือเปนคูสัญญา ดวยความ
เอ้ือเฟอและมีน้ําใจ 
   (๕) ปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงานดวยความเอาใจ
ใสใหความชวยเหลือ แสดงความคิดเห็นตรงตามหลักวิชาการ 
   (๖) มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูใหม ติดตามความกาวหนาและ
การเปล่ียนแปลงงานดานการพัสดุ พรอมปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหทันสมัยอยูเสมอ 
   (๗) ไมเรียก รับ หรือยอมรับ เงิน ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูประกอบการ
หรือผูมีสวนเกี่ยวของท้ังทางตรงและทางออม เพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 ผูมีอํานาจหรือผูมีหนาท่ีดําเนินการตามขอบังคับนี้ หรือผูหนึ่งผูใดกระทําการใด โดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้ หรือกระทําการโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระทําการโดยปราศจาก
อํานาจหรือนอกเหนืออํานาจหนาท่ี รวมท้ังมีพฤติกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความไมเปนธรรมใหถือวาผูนั้น
กระทําผิดจรรยาบรรณและวินัย 
 

หมวด  ๓ 
การควบคุมและการจําหนาย 

สวนท่ี ๑ 
การควบคุม 

 
           ขอ  ๙๕ พัสดุของมหาวิทยาลัยไมวาจะไดมาดวยวิธีใดใหเจาหนาท่ีพัสดุของสวนงานนั้น จัดทํา
ทะเบียนหรือบัญชีไวเปนหลักฐาน 



 
 

๒๗ 

          ขอ  ๙๖ การเก็บรักษาพัสดุ ใหเปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุรับผิดชอบทะเบียนและหรือบัญชี
ในการรับจายพัสดุ ใหมีหลักฐานการรับจายโดยละเอียดถูกตองครบถวนตรงกับพัสดุคงเหลือวันใดจะตอง
ตรงกับยอดคงเหลือในทะเบียนและหรือบัญชีวันนั้น การเก็บรักษาตองใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย 
และใหครบถวนถูกตองตรงตามทะเบียนและหรือบัญชี จํานวนพัสดุท่ีควรจะเก็บสํารองใหมีจํานวนเทาท่ี
จําเปน และจัดหามาทดแทนเม่ือมีจํานวนนอยลง 
              ขอ  ๙๗  การเบิกพัสดุ ใหหัวหนาหนวยงานระดับกอง ภาควิชาและหนวยงานอ่ืน ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย ท่ีตองใชพัสดุเปนผูเบิกและใหหัวหนาสวนงานหรือ            
ผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูส่ังจาย 
                    สวนงานใดมีความจําเปน อธิการบดีจะกําหนดวิธีการเบิกจายพัสดุเปนอยางอ่ืนก็ได แลวแจงให
มหาวิทยาลัยทราบดวย 
             ขอ  ๙๘  ผูจายพัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) แลว
ลงบัญชีและหรือทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจายแลวเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย 

 
การตรวจสอบการรับจายพัสดุประจําป 

 
 ขอ  ๙๙  กอนส้ินเดือนกันยายนของทุกป ใหอธิการบดีแตงต้ังเจาหนาท่ีของสวนงานนั้น        
ซ่ึงมิใชเจาหนาท่ีพัสดุคนหน่ึงหรือหลายคนตามความจําเปนเพื่อทําการตรวจสอบการรับจายพัสดุงวดต้ังแต
วันท่ี ๑ ตุลาคมปกอน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนปปจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันส้ิน
งวดนั้น 

                   ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของ
เดือนตุลาคมเปนตนไปวาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม 
มีพัสดุใดชํารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจําเปนตองใชงานตอไป แลวใหเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตออธิการบดีภายใน ๖๐ วันทําการ นับแตวันเร่ิมดําเนินการตรวจสอบ
พัสดุนั้นเวนแตมีเหตุจําเปนใหขอขยายเวลาตออธิการบดี 
 ขอ ๑๐๐ เม่ืออธิการบดีไดรับรายงานดังกลาวตามขอ ๙๙ และปรากฏวามีพัสดุชํารุดเส่ือม
คุณภาพหรือสูญไป หรือไมจําเปนตองใชงานตอไป ก็ใหแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนเพื่อสอบหาขอเท็จจริงข้ึน
คณะหนึ่งโดยใหนําความในขอ ๒๒  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
           ถาผลการสอบหาขอเท็จจริงปรากฏวาจะตองมีผูรับผิดชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบหาตัว
ผูรับผิดทางละเมิดดวย  

 ขอ ๑๐๑ ผลจากการสอบสวนตามขอ ๑๐๐ เม่ือปรากฏตัวผูตองรับผิดชอบใหดําเนินการ ดังนี้ 
                            (๑) กรณีท่ีสามารถแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมได ใหแกไขซอมแซมโดยคาใชจาย
ท้ังหมดเปนของผูตองรับผิดชอบ 



 
 

๒๘ 

                        (๒) กรณีสูญไป หรือไมสามารถแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมไดใหชดใชเปนพัสดุ
ประเภท ชนิด ลักษณะ และขนาดอยางเดียวกันหรือคลายคลึงกันโดยสภาพไมเลวไปกวาพัสดุท่ีไดชํารุด
เส่ือมไป หรือสูญไป หรือชดใชเปนเงินตามท่ีอธิการบดีกําหนด 
               กรณีชดใชเปนเงิน ถาผูรับผิดไมสามารถชดใชไดภายใน ๓๐ วัน นับแตไดรับแจงใหชดใชจะ
ผอนผันใหชําระเปนรายเดือนไดแตจะตองชดใชใหเสร็จส้ินภายในเวลาไมเกิน ๑ ป โดยจะตองไดรับอนุมัติ
จากอธิการบดี การผอนผันเกินระยะเวลา ๑ ปใหอธิการบดีอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบการผอนผัน ให ผูรับผิดทําสัญญารับสภาพหนี้
เปนหนังสือพรอมหลักประกันท่ีเหมาะสมไวเปนหลักฐาน และใหมีผลบังคับไดตามกฎหมาย 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
การยืม 

 
 ขอ ๑๐๒ ใหยืมหรือนําพัสดุไปใช ใหกระทําไดเฉพาะเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยและเพ่ือ
สวัสดิการ 

 ขอ ๑๐๓  การยืมพัสดุประเภทใชคงรูปไปใช ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนหนังสือแสดง
เหตุผลและกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
                            (๑) การยืมในสวนงานหรือระหวางสวนงานใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนงานอนุมัติ
แลวแตกรณี 
                            (๒) การยืมกรณีอ่ืนนอกจาก (๑) ใหอธิการบดีเปนผูอนุมัติ 
                  ขอ ๑๐๔ ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพท่ีใชการได
เรียบรอย หากเกิดชํารุดเสียหายหรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพ
เดิมโดยเสียคาใชจายของตนเองหรือชดใชเปนพัสดุ ประเภท ชนิดขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน 
หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืมตามท่ีอธิการบดีกําหนด 

   ขอ ๑๐๕ การยืมพัสดุประเภทใชส้ินเปลืองระหวางสวนงานใหกระทําไดเฉพาะเม่ือสวนงาน     
ผูยืมมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวนจะดําเนินการจัดหาไดไมทันการและสวนงานผูใหยืมพัสดุ
นั้น ๆ พอท่ีจะใหยืมไดโดยไมเปนการเสียหายแกสวนงานของตน ใหมีหลักฐานการยืมเปนหนังสือตามท่ี
อธิการบดีกําหนด ท้ังนี้ โดยปกติผูยืมจะตองจัดหาพัสดุประเภทชนิดและปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหกับ
ผูใหยืม 
 ขอ ๑๐๖  เม่ือครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาท่ีแทนมีหนาท่ีติดตามทวงพัสดุท่ีใหยืม
ไปคืนภายใน ๑๐ วัน นับแตวันครบกําหนด กรณีมิไดรับคืนใหรายงานอธิการบดีเพื่อส่ังการตอไป 
 

 
 



 
 

๒๙ 

สวนท่ี  ๓ 
การจําหนาย 

 
          ขอ ๑๐๗ หลังจากการตรวจสอบตามขอ ๑๐๐ แลว พัสดุใดหมดความจําเปนหรือหากใชงาน
ตอไปจะส้ินเปลืองคาใชจายมาก ใหเจาหนาท่ีพัสดุเสนอรายงานตออธิการบดีเพื่อพิจารณาส่ังใหดําเนินการ
ตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 
                            (๑) ขาย ใหดําเนินการขายโดยวิธีขายทอดตลาดกอน แตถาขายโดยวิธีทอดตลาดแลว
ไมไดผลดีใหนําวิธีท่ีกําหนดเกี่ยวกับการซ้ือหรือการจางมาใชโดยอนุโลม เวนแตการขายพัสดุคร้ังหนึ่งซ่ึงมี
ราคาซ้ือ หรือไดมารวมกันไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท จะขายโดยวิธีพิเศษโดยไมตองทอดตลาดกอนก็ได 
                            (๒) แลกเปล่ียน ใหดําเนินการตามวิธีแลกเปล่ียนท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
                            (๓) โอน ใหโอนแกสวนงานหรือสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอื่นท่ีมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ หรือองคการสถานสาธารณกุศล  
                            (๔) การแปรสภาพหรือทําลาย 

 ขอ ๑๐๘ เงินท่ีไดจากการดําเนินการขอ ๑๐๗ ใหนําสงเปนเงินรายไดของสวนงานนั้น 
              

การจําหนายเปนสูญ 
 

 ขอ ๑๐๙ ในกรณีท่ีพัสดุสูญไปโดยไมปรากฏตัวผูรับผิดชอบหรือมีตัวผูรับผิดแตไมสามารถ
ชดใชตามขอ ๑๐๑ (๒) ใหจําหนายพัสดุนั้นเปนสูญ ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
                            (๑) ถาพัสดุนั้นมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหอธิการบดีเปน
ผูพิจารณาอนุมัติ 
                            (๒) ถาพัสดุนั้นมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหอธิการบดีอนุมัติ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ  
 

การลงจายจากบัญชี 
 

              ขอ ๑๑๐ เม่ือไดดําเนินการจําหนายแลวใหเจาหนาท่ีพัสดุลงจายพัสดุนั้นจากทะเบียนและหรือ
บัญชีทันที แลวรายงานใหอธิการบดี  
           สําหรับพัสดุซ่ึงจะตองจดทะเบียนตามกฎหมาย ใหแจงแกนายทะเบียนภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกําหนดดวย 
 



 
 

๓๐ 

 



 
 

๓๑ 

ภาคผนวก ๑ 
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการเปดขอเสนอ  

 
 (1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไวเปนหลักฐาน ลงช่ือกํากับซองบันทึกไวท่ีหนา
ซองวาเปนของผูใด 
                       (2)  ตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาท่ีการเงินออกใบรับ
ใหแกผูยื่นซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตอง ใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานดวยกรณี
หลักประกันซองเปนหนังสือคํ้าประกันใหสงสําเนาหนังสือคํ้าประกันใหธนาคารหรือบริษัทเงินทุนผูออก
หนังสือคํ้าประกันทราบโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวย 
                  (3) รับเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผูยื่นขอเสนอพรอมท้ังพัสดุตัวอยาง 
แคตตาล็อกหรือแบบรูปและรายการละเอียด (ถามี) หากไมถูกตองใหบันทึกในรายการไวดวย 
 (4)  เม่ือพนกําหนดเวลารับซองแลว หามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานตาง ๆตาม
เง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 
 (5) เปดซองขอเสนอ และอานแจงราคา พรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูยื่น
ขอเสนอทุกรายโดยเปดเผยตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดและตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของ  
ผูยื่นขอเสนอทุกราย แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไวในใบขอเสนอ และเอกสารประกอบใบ
ขอเสนอทุกแผน 
                     (6) ตรวจสอบความถูกตองคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ใบเสนอราคาแคตตาล็อกหรือแบบรูป
และรายการละเอียด ตามเง่ือนไขในเอกสารขอเสนอ 
 (7) สงมอบเอกสารขอเสนอและเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ของผูยื่นเสนอทุกราย พรอมดวย
บันทึกรายงานการดําเนินการ ใหกับคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกภายในเวลาท่ีกําหนด              
เพื่อดําเนินการตอไป 
                       
 

ภาคผนวก ๒ 
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาผลการคดัเลือก 

  
 (๑) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ ใบเสนอราคาเอกสารหลักฐานตาง ๆ พัสดุตัวอยาง 
แคตตาล็อกหรือแบบรูปและรายการละเอียด แลวคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ถูกตองตามเง่ือนไขในเอกสาร
ขอเสนอ 



 
 

๓๒ 

 ในกรณีผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอราคารายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสาร
ขอเสนอในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญ และความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูยื่น
ขอเสนอรายอ่ืน หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอยใหพิจารณาผอนปรนใหผูยื่นขอเสนอโดยไมตัดผูเขายื่น
ขอเสนอรายนั้นออก 
 ในการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงจากผูยื่นขอเสนอรายใดก็ไดแตจะใหผูยื่น
ขอเสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได 
 (๒)  พิจารณาคัดเลือกส่ิงของ หรืองานจางหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอท่ีตรวจสอบแลวตาม 
(๑) ซ่ึงมีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยเชียงใหมแลวเสนอใหซ้ือหรือจางจากผูยื่น
ขอเสนอท่ีคัดเลือกไวแลวในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไวแลวไมยอมเขาสัญญาหรือขอตกลงกับ
มหาวิทยาลัยในเวลาที่กําหนดตามเอกสารขอเสนอ ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคารายอ่ืนท่ีเห็น
วาเหมาะสมตอไป 

 (๓)  กรรมการที่ไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการใหทําบันทึกความเห็นแยงพรอมเหตุผล    
ไวดวย 
 (๔)  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมด
ตออธิการบดี โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

 
ภาคผนวก ๓ 

อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
 
 ๑. กรณีตรวจรับพัสด ุ
 (๑)  ตรวจรับพัสดุ ณ ท่ีทําการของผูใชพัสดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงกําหนดไวในสัญญาหรือ
ขอตกลง 
            การตรวจรับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไมมีสัญญาหรือขอตกลงจะตองไดรับอนุมัติจาก
อธิการบดีกอน 
  (๒)  ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไวสําหรับกรณีท่ีมีการทดลอง
การใชพัสดุนั้นหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตรจะเชิญผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับพัสดุนั้นมาใหคําปรึกษา หรือสงพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูชํานาญการหรือ
ผูทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได 
            ในกรณีจําเปนท่ีไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยท้ังหมดได ใหตรวจรับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
   (๓) โดยปกติใหตรวจรับพัสดุในวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสงและใหดําเนินการให
เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 



 
 

๓๓ 

   (๔)  เม่ือตรวจถูกตองครบถวนแลว ใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายหรือผูรับจางไดสงมอบ
พัสดุถูกตองครบถวนต้ังแตวันท่ีผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสงแลวมอบแกเจาหนาท่ีพัสดุพรอมกับทํา
ใบตรวจรับ โดยลงช่ือไวเปนหลักฐานอยางนอยสองฉบับ มอบแกผูขายหรือผูรับจาง ๑ ฉบับและรายงานให
อธิการบดีทราบ 
           ในกรณีท่ีเห็นวาพัสดุท่ีสงมอบมีรายละเอียดไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง 
ใหรายงานอธิการบดีผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เพื่อทราบหรือส่ังการแลวแตกรณี 
            คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจลงชื่อตรวจรับพัสดุในใบสงสินคาเปนหลักฐานแทนใบ
ตรวจรับได 
  (๕) กรณีท่ีผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจํานวนหรือสงมอบครบจํานวน 
แตไมถูกตองท้ังหมดถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนท่ี
ถูกตองโดยถือปฏิบัติตาม (๔) และโดยปกติใหรีบรายงานอธิการบดีเพื่อแจงใหผูขายหรือ 
  ผูรับจางทราบภายใน ๓ วันทําการนับแตวันตรวจพบ แตท้ังนี้ไมตัดสิทธ์ิของสวนงานท่ีจะ
ปรับผูขายหรือผูรับจางในจํานวนท่ีสงมอบไมครบถวนหรือไมถูกตองนั้น 
  (๖)  การตรวจรับพัสดุท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยาง
หนึ่งไปแลวจะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดย
ปกติใหรีบรายงานอธิการบดี เพื่อแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีตรวจพบ 
   (๗)  ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับพัสดุ ใหบันทึกความเห็นแยงไวในใบตรวจ
รับหรือแนบติดกับใบตรวจรับ แลวเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาส่ังการ 
     (๘)  การลงมติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองเปนเอกฉันท 
 
 ๒.  กรณีตรวจงานจางกอสราง 
  (๑) กํากับ ติดตาม และเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีตกลงกันไวในสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ 
  (๒) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคูสัญญาใหเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือ
ขอตกลงเปนหนังสือ และรายงานเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการ
ละเอียดและขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาการส่ังหยุดงานหรือพักงานของ  
ผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาสวนงานเพื่อพิจารณาส่ังการตอไป 
  (๓) การดําเนินการตาม (๑) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวาตามหลักวิชาการชาง      
ไมนาจะเปนไปได ใหออกตรวจงานจาง ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลงใหทํางานจางนั้น ๆ 
โดยใหมี อํานาจส่ังเปล่ียนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลัก
วิชาการชางเพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญา 



 
 

๓๔ 

  (๔) โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีคูสัญญาสงมอบภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีประธาน
กรรมการไดรับทราบการสงมอบงานและใหทําการตรวจรับใหเสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (๕) เม่ือตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอกําหนดในสัญญาและมีความเรียบรอย ม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย เปนไปตามหลักวิชาการท่ีดี ใหถือวา
คูสัญญาสงมอบงานครบถวนต้ังแตวันท่ีคูสัญญาสงงานจางนั้น และใหทําเปนหนังสือรับรองผลการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวดแลวแตกรณีโดยลงช่ือไวเปนหลักฐานอยางนอย ๒ ฉบับ มอบใหแกผูรับ
จาง ๑ ฉบับ และเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ ฉบับ เพื่อทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง 
และรายงานใหหัวหนาสวนงานทราบ 
  (๖) ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมด หรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียด และขอกําหนดในสัญญา ใหรายงานหัวหนาสวนงานผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพื่อทราบหรือส่ัง
การแลวแตกรณี 
  (๗) ในกรณีท่ีกรรมการบางคนไมยอมรับงาน โดยทําความเห็นแยงไว ใหเสนอหัวหนาสวน
งานเพ่ือพิจารณาส่ังการ ถาหัวหนาสวนงานส่ังการใหตรวจรับงานจางนั้นไว จึงจะดําเนินการตาม (๖) 
  (๘) เสนอความเห็นตอหัวหนาสวนงานกรณีการงดหรือลดคาปรับ การขยายเวลาทําการตาม
สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือและการบอกเลิกสัญญา
หรือขอตกลงเปนหนังสือ 
  (๙) หากตรวจพบความผิดปกติในการดําเนินงานของคูสัญญาใหรีบทํารายงานเปนลายลักษณ
อักษรเสนอหัวหนาสวนงาน 
  (๑๐) พิจารณาระงับขอพิพาทเบ้ืองตน 
 

ภาคผนวก ๔ 
คุณสมบตัิ อํานาจและหนาท่ีของผูควบคุมงาน 

  
 
                       (๑)   ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้น ๆ 
ทุกวัน ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดไวในสัญญาทุกประการ โดยส่ังเปล่ียนแปลง
แกไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาการชาง เพื่อใหเปนไปตามแบบ
รูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็ส่ังใหหยุดงานนั้นเฉพาะสวน
หนึ่งสวนใด หรือท้ังหมดแลวแตกรณีไวกอน จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําส่ัง และให
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทันที 



 
 

๓๕ 

                       (๒)  ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดหรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกัน 

หรือเปนท่ีคาดหมายไดวาถึงแมวางานนั้น จะไดเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา

แตเม่ือสําเร็จแลวจะไมม่ันคงแข็งแรงหรือไมเปนไปตามหลักวิชาการชางท่ีดีหรือไมปลอดภัย ใหส่ังพักงาน

นั้นไวกอนแลวรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยเร็ว 

                       (๓)  จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการ

ปฏิบัติงานอยางนอย ๒ ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบทุกสัปดาห และเก็บรักษาไว

เพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเม่ือเสร็จงานแตละงวด โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของมหาวิทยาลัยเพื่อ

ประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาท่ี 

           การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใช

ดวย 

                     (๔)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละ

งวดใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ทราบภายใน ๓ วันทําการนับแตวันถึงกําหนดนั้น ๆ 

 

 

ภาคผนวก ๕ 

อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการแลกเปล่ียนพัสด ุ

 

      (๑)  ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุท่ีตองการแลกเปล่ียนตามสภาพปจจุบันของพัสดุนั้น 

                  (๒)  ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปล่ียนวาเปนของใหมท่ียังไมเคยใชงาน

มากอน เวนแตพัสดุเกาท่ีจะไดรับจากการแลกเปลี่ยนนั้นจะเปนความจําเปนไมทําใหมหาวิทยาลัยตองเสีย

ประโยชนหรือเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัย 

                  (๓)  เปรียบเทียบราคาพัสดุท่ีจะแลกเปล่ียนกัน โดยพิจารณาจากราคาท่ีประเมินตาม (๑) และ

ราคาพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปล่ียน ซ่ึงถือตามราคากลางหรือราคามาตรฐาน หรือราคาในทองตลาด

โดยท่ัวไป 

                (๔)  ตอรองกับผูเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปล่ียน 

                   (๕)  เสนอความเห็นตออธิการบดี เพื่อพิจารณาส่ังการ 

 
           
 



 
 

๓๖ 

ภาคผนวก ๖ 
อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการจางท่ีปรึกษา 

 
 (๑)  พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของท่ีปรึกษาทุกรายท่ียืน่ขอเสนอ 
 (๒) พิจารณาอัตราคาจางและคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกบับริการที่จะจาง 
 (๓)  ใหเชิญท่ีปรึกษาท่ีเหน็สมควรจางมาเจรจาตอรองใหไดราคาท่ีเหมาะสม 
 (๔)  พิจารณาเง่ือนไขตาง ๆ ท่ีจะกําหนดในสัญญา 
 (๕)  รายงานผลการพิจารณาและความเห็น พรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตออธิการบดี 
เพื่อส่ังการโดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
 

ภาคผนวก ๗ 
อํานาจและหนาท่ีคณะกรรมการจางออกแบบและควบคุมงาน  

 
                  (๑)  รับและพิจารณา การเสนองานของผูเสนองาน คุณวุฒิและประวัติการทํางาน จํานวน
สถาปนิก และหรือวิศวกรท่ีประจํา และไมประจํา หลักฐานเสนอผลงานท่ีไดเคยปฏิบัติมาแลวของผูเสนอ
งานแลวแตกรณี และลงลายมือกํากับไวในในเสนองานเพ่ือเปนหลักฐาน 
 (๒)  เม่ือไดพิจารณาเสร็จแลว เห็นสมควรดําเนินการตอไปประการใดใหรายงานตออธิการบดี
ผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุพรอมดวยหลักฐาน    ตามปกติคณะกรรมการ ควรเสนอจาง   ผูท่ีมีขอกําหนด
เหมาะสมท่ีสุด เวนแตผูเสนองานดังกลาวไมสามารถรับงานในกรณีใดก็ตาม 

 
ภาคผนวก ๘ 

คุณสมบัตขิองผูยื่นขอเสนอ 
 
 บุคคลท่ีจะเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคาในการจัดซ้ือจัดจาง อยางนอยตองมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 
  (๑) มีความสามารถตามกฎหมาย 
 (๒)ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๓) ไมอยูระหวางเลิกกจิการ 
 (๔) ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานของทางราชการ 
 ในกรณีการจัดจางกอสรางของสวนงาน บุคคลตามวรรคหน่ึง ตองไมเปนผูเกี่ยวของกับท่ี
ปรึกษาออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางอาคาร 



 
 

๓๗ 

ภาคผนวก ๙ 
เอกสารเชิญชวน 

 
 เอกสารเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองอยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 (๑) ช่ือและท่ีอยูของสวนงานท่ีประสงคจะจัดซ้ือจัดจาง 
 (๒) ประเภท ลักษณะ ปริมาณ และคุณภาพของพัสดุท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง รวมท้ังสถานท่ีสงมอบ
พัสดุ สถานท่ีใหบริการ และแบบแปลน  แผนผัง หรือรูปแบบของส่ิงกอสราง 
 (๓) คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขายื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 
 (๔) ระยะเวลาในการสงมอบพัสดุ กําหนดเวลาแลวเสร็จของงาน หรือตารางเวลาการใหบริการ 
 (๕) วัน เวลา และสถานท่ียื่นขอเสนอ 
 (๖) เอกสารหลักฐานท่ีตองใชในการยื่นขอเสนอ 
 (๗) รายละเอียดของราคาพัสดุท่ีเสนอ ซ่ึงตองรวมคาลิขสิทธ์ิ คาขนสง คาภาษี คาประกัน และ
คาใชจายอ่ืนๆ ดวย 
 (๘) ภาษาและสกุลเงินท่ีใชในการยื่นขอเสนอ 
 (๙) ระยะเวลาการยืนราคา 
 (๑๐) เกณฑในการพิจารณาขอเสนอ 
 (๑๑) วัน เวลา และสถานท่ีในการเปดขอเสนอ 
 (๑๒) ช่ือ ตําแหนง หมายเลขโทรศัพทติดตอ ของเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ
จัดจางคร้ังนั้น 
 (๑๓) ขอกําหนดในการสัญญา และแบบฟอรมของสัญญา 
 (๑๔) ขอสงวนสิทธิของมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคามีคุณสมบัติ
ไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดในเอกสารเชิญชวน 
 (๑๕) สิทธิในการยกเลิกการจัดซ้ือจัดจาง 
 (๑๖) หลักเกณฑและวิธีการวางหลักประกันขอเสนอและหลักประกันสัญญา มูลคาของ
หลักประกัน การคืนหลักประกัน และการยดึหลักประกัน 
                          

 


