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     นักโภชนาการ  

หนาท่ีความร

ชนาการ  กําหนดรายการอาหาร  ควบคุมการประกอบอาหารเฉพาะโรค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่

ิบตัิ และคุณภาพของงาน 

1. ดาน

รักษาโรคดวยอาหาร  

การประกอบอาหารเฉพาะโรค  ตรวจวเิคราะหธาตุอาหารจากเลือดและปสสาวะ  และปฎิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

ํางานของหนวยงานหรือโครงการ  
าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

             
งานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงาน เพือ่ใหเกดิความรวมมือ 

 

ี่รับผิดชอบ  แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ   

ุณสมบั

ไดรับปริญญาตรีทางดานโภชนาการ หรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทียบเทาไดในระดับเดยีวกัน  

 

ประเภท                                     กลุมปฏิบัตงิานทั่วไป 

ชื่อตําแหนง                 

บัผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานโภชนาการ  ซ่ึงมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  และวิเคราะห  วิจยัภาวะดานอาหาร
และสุขภาพของประชาชน  ปญหาโภชนาการดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงแกไขภาวะโภชนาการของประชาชน  วจิัย
รายละเอียดของโรคขาดสารอาหาร  วางแผนปองกันและบําบัดโรคขาดสารอาหาร ทดลองตําหรับอาหารใหมตาม
หลักโภชนาการ  สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ทดลอง และจัดทําสูตรอาหาร  
ซ่ึงมีคุณคาดานโภ
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีต่องปฏ

ปฏิบตัิการ 
       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโภชนาการ  ศกึษา  สํารวจ  วิเคราะห  วิจยั  ดานอาหารและสุขภาพ  ชวย 

วางแผนดานโภชนาการเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ตาง ๆ  ในการควบคมุการ
และจัดอาหารใหเหมาะสมกบัสภาพรางกาย  ตลอดจนการสํารวจอาการแสดงตาง ๆ ของ 
ทุโภชนาการทกุชนิด  คนควาทดลองตําหรับอาหารใหมตามหลักโภชนาการ  และจดัทําอาหารเฉพาะโรค  
สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ควบคุมตรวจสอบ การกําหนดรายการอาหาร  

2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการท

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเป

3. ดานการประสานงาน 
   ประสานงานการทํา

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

 4.   ดานบริการ 
       เผยแพรความรู และผลงานทางดานโภชนาการ  วางแผนปองกัน และบําบัดโรคขาดอาหาร   จัดทํา
เอกสารวิชาการ  คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรม  และใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับในเรื่องท

ค ติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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ี่ ก.บ.กําหนด 

ความรูความสามารถท

5. …………………………………………………………………………………………. 

 

อัตราเงินเดือน         ตามท

ี่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. …………………………………………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………………………………. 
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นักโภชนาการ  (ชํานาญการ) 

หนาท่ีความร

านโภชนาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาทีย่ากมาก  และ

ลักษณะงานท ุณภาพของงาน 

1. ด
(1) ีดาน

(2) หารและโภชนาการเพื่อปรับปรุง

(3)   วิเคราะหและพัฒนาขอมูลดานอาหารและโภชนาการ เพื่อใหการ

(4) วาการจัดทําตํารับอาหาร  ส่ือโภชนศึกษา เพื่อใหไดรับพลังงานและสารอาหารที่

ผนการทํางานของหนวยงาน  
หรือโคร

3. ทัง้ภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงาน 

ดานอาหาร และ
ื่อใหมคีวามรูและสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส

  

ืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนงานตนสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมก า 9 ป   

 3.  มีผลงานที่ผานเกณฑ  ตามที่ ก.บ.  กําหนด 

 

ประเภท           กลุมปฏิบตัิงานทั่วไป 

ชื่อตําแหนง    

บัผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และความ
ชํานาญในงานสูงมากทางในงานวิชาการด
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ีต่องปฏิบตัิ และค

านปฏิบตัิการ 
 ดูแล  ศึกษา  คนควา  สํารวจ  รวบรวม  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรูเทคโนโลย
อาหารและโภชนาการ   เพื่อสนับสนุน  สงเสริม  ปองกัน  และฟนฟูภาวะโภชนาการ          

ดูแลการติดตาม  และประเมินผล  การดําเนินงานดานอา
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ 

ดูแลการจัดทําจัดฐานขอมูล
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคนค
เหมาะสม 

2. ดานการวางแผน  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแ
งการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ดานการประสานงาน   ประสานงานการทาํงานรวมกนั
เพื่อใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 4.   ดานบริการ ใหคําแนะนาํ  ปรึกษา และเสนอแนะใหความเหน็เกีย่วกบัขอมูลทาง
โภชนาการแกบุคลากรในองคกร เพ

ําหรับตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการนักโภชนาการ  ระดับปฏิบัติการ

 2. โดยจะตองปฏิบัติงานดานอาหารและโภชนาการ หร
ับหนาที่ความรับผิดชอบมาแลวไมนอยกว
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ี่ ก.บ.กําหนด 

ความรูความสามารถท

5. ........................................................................................................................................ 

 

อัตราเงินเดือน         ตามท

ี่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................ 

 


