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     นักโภชนาการ  

หนาท่ีความร

ชนาการ  กําหนดรายการอาหาร  ควบคุมการประกอบอาหารเฉพาะโรค  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่

ิบตัิ และคุณภาพของงาน 

1. ดาน

รักษาโรคดวยอาหาร  

การประกอบอาหารเฉพาะโรค  ตรวจวเิคราะหธาตุอาหารจากเลือดและปสสาวะ  และปฎิบัติหนาที่อ่ืนที่เกีย่วของ 

ํางานของหนวยงานหรือโครงการ  
าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

             
งานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงาน เพือ่ใหเกดิความรวมมือ 

 

ี่รับผิดชอบ  แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ   

ุณสมบั

ไดรับปริญญาตรีทางดานโภชนาการ หรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทียบเทาไดในระดับเดยีวกัน  

 

ประเภท                                     กลุมปฏิบัตงิานทั่วไป 

ชื่อตําแหนง                 

บัผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานโภชนาการ  ซ่ึงมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  และวิเคราะห  วิจยัภาวะดานอาหาร
และสุขภาพของประชาชน  ปญหาโภชนาการดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงแกไขภาวะโภชนาการของประชาชน  วจิัย
รายละเอียดของโรคขาดสารอาหาร  วางแผนปองกันและบําบัดโรคขาดสารอาหาร ทดลองตําหรับอาหารใหมตาม
หลักโภชนาการ  สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ทดลอง และจัดทําสูตรอาหาร  
ซ่ึงมีคุณคาดานโภ
ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีต่องปฏ

ปฏิบตัิการ 
       ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานโภชนาการ  ศกึษา  สํารวจ  วิเคราะห  วิจยั  ดานอาหารและสุขภาพ  ชวย 

วางแผนดานโภชนาการเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ตาง ๆ  ในการควบคมุการ
และจัดอาหารใหเหมาะสมกบัสภาพรางกาย  ตลอดจนการสํารวจอาการแสดงตาง ๆ ของ 
ทุโภชนาการทกุชนิด  คนควาทดลองตําหรับอาหารใหมตามหลักโภชนาการ  และจดัทําอาหารเฉพาะโรค  
สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ  ควบคุมตรวจสอบ การกําหนดรายการอาหาร  

2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการท

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเป

3. ดานการประสานงาน 
   ประสานงานการทํา

และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

 4.   ดานบริการ 
       เผยแพรความรู และผลงานทางดานโภชนาการ  วางแผนปองกัน และบําบัดโรคขาดอาหาร   จัดทํา
เอกสารวิชาการ  คูมือเกี่ยวกบังานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรม  และใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตาง ๆ  เกี่ยวกับในเรื่องท

ค ติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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ี่ ก.บ.กําหนด 

ความรูความสามารถท

5. …………………………………………………………………………………………. 

 

อัตราเงินเดือน         ตามท

ี่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. …………………………………………………………………………………………. 
4. …………………………………………………………………………………………. 
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นักโภชนาการ  (ชํานาญการ) 

หนาท่ีความร

านโภชนาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาทีย่ากมาก  และ

ลักษณะงานท ุณภาพของงาน 

1. ด
(1) ีดาน

(2) หารและโภชนาการเพื่อปรับปรุง

(3)   วิเคราะหและพัฒนาขอมูลดานอาหารและโภชนาการ เพื่อใหการ

(4) วาการจัดทําตํารับอาหาร  ส่ือโภชนศึกษา เพื่อใหไดรับพลังงานและสารอาหารที่

ผนการทํางานของหนวยงาน  
หรือโคร

3. ทัง้ภายในและภายนอกทีมงาน หรือหนวยงาน 

ดานอาหาร และ
ื่อใหมคีวามรูและสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส

  

ืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนงานตนสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมก า 9 ป   

 3.  มีผลงานที่ผานเกณฑ  ตามที่ ก.บ.  กําหนด 

 

ประเภท           กลุมปฏิบตัิงานทั่วไป 

ชื่อตําแหนง    

บัผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และความ
ชํานาญในงานสูงมากทางในงานวิชาการด
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

ีต่องปฏิบตัิ และค

านปฏิบตัิการ 
 ดูแล  ศึกษา  คนควา  สํารวจ  รวบรวม  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนาองคความรูเทคโนโลย
อาหารและโภชนาการ   เพื่อสนับสนุน  สงเสริม  ปองกัน  และฟนฟูภาวะโภชนาการ          

ดูแลการติดตาม  และประเมินผล  การดําเนินงานดานอา
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ 

ดูแลการจัดทําจัดฐานขอมูล
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาคนค
เหมาะสม 

2. ดานการวางแผน  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแ
งการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ดานการประสานงาน   ประสานงานการทาํงานรวมกนั
เพื่อใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 4.   ดานบริการ ใหคําแนะนาํ  ปรึกษา และเสนอแนะใหความเหน็เกีย่วกบัขอมูลทาง
โภชนาการแกบุคลากรในองคกร เพ

ําหรับตาํแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการนักโภชนาการ  ระดับปฏิบัติการ

 2. โดยจะตองปฏิบัติงานดานอาหารและโภชนาการ หร
ับหนาที่ความรับผิดชอบมาแลวไมนอยกว
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ี่ ก.บ.กําหนด 

ความรูความสามารถท

5. ........................................................................................................................................ 

 

อัตราเงินเดือน         ตามท

ี่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................ 

 


