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ชื่อตําแหนง         นักวิทยาศาสตร 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
  

ปฏิบัติงานวิเคราะห  วจิัย  และทดสอบทางวิทยาศาสตรและทางเทคโนโลยี  ซ่ึงมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การทดสอบ  วิเคราะหและวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  เชน  การวิเคราะหวัตถุดิบ  แรธาตุ  
อาหาร  และผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  การวจิัยทรัพยากรธรรมชาติ  เกษตรกรรม  การวิจัยเร่ืองถนอมอาหาร  เปนตน  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ตําแหนงดังกลาวมีลักษณะงานที่จําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวชิา
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิ และคุณภาพของงาน 
1. ดานปฏิบตัิการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน  วิเคราะหเพื่อรับรอง หรือ 
ตรวจสอบคุณภาพของเคมีภัณฑ  ตัวอยาง  ผลิตภัณฑอาหาร  วัตถุดิบ  น้ํา  สารอินทรีย  สารอนินทรีย  และสิ่งของ
อ่ืน ๆ เพื่อหาองคประกอบหรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตร  หรือเพื่อหาองคประกอบ หรือคุณสมบัติทางดานเคมี  
ฟสิกส  ธรณีวิทยา  และชีววิทยา  วิจัยผลิตผลพลอยไดจากอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม  ปรับปรุงแกไขเทคนคิและ
กรรมวิธีในการวิเคราะหวิจัย ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห หรือสังเคราะห หรือวิจัยงานทางดานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  รวมถึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน  การรวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานผลการวิเคราะห  การทดสอบ  
หรือปฏิบัติงานดานการกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการ  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนวยงาน เพื่อให 
เกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 4.   ดานบริการ 
       เผยแพรผลงานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําความเหน็ สรุปรายงาน    จัดทําเอกสารวิชาการ  
คูมือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ฝกอบรม  และใหคําปรึกษาแนะนํา และตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ  
เกี่ยวกับในเรื่องที่รับผิดชอบ  แกบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของ  เพื่อใหผูสนใจเกิดความเขาใจ   
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

 ไดรับปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  
อัตราเงินเดือน         ตามที่ ก.บ.กําหนด 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................ 
5. ........................................................................................................................................ 
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ชื่อตําแหนง    วิทยาศาสตร  (ชํานาญการ) 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก  
  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานที่มีประสบการณ  โดยใชความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และความ
ชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาทีย่าก
มาก  และปฏบิัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิ และคุณภาพของงาน 
1. ดานปฏิบตัิการ 

(1) ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเชิงลึกทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อสรางองคความรู  ใหขอมูล หรือ 
แกปญหาขอขัดของทางวิชาการ 
         (2)  วิเคราะหทดสอบ  ตรวจสอบ  ตรวจวัด  ตรวจพิสูจน  วินิจฉัย  ทางวิทยาศาสตรของวัตถุตัวอยาง  
สอบเทียบเครื่องมือ  อุปกรณวัด  ที่ตองใชเทคนิค  ประสบการณ  และความชํานาญ  ประยุกตวิธี วิเคราะหทดสอบ  
วิธีดําเนินการ  ชวยแกปญหา เพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน ในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
         (3)  กํากับ ดูแล  ตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  ควบคุม  รักษาระบบงานและ
ปฏิบัติงานดานการรับรอง  การบริหารจัดการทดสอบความชํานาญ  จัดทําฐานขอมูลหองปฏิบัติการ  สงเสริมพัฒนา
หองปฏิบัติการ  ที่ยุงยากซับซอน 
         (4)  ศึกษา วิจัย  พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเขาถึงสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดทํา
สารสนเทศพรอมใช  จัดทําฐานขอมูลเฉพาะทาง 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ   

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

ประสานงานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงาน หรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด 
ความรวมมือ และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 4.   ดานบริการ 
      ใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและชีแ้จงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทียุ่งยาก  และซับซอน    
แกหนวยงาน เพื่อใหไดทราบขอมูล  ความรูตาง ๆ  ที่ถูกตอง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิทยาศาสตร  ระดับปฏิบัติการ 
 2. โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาศาสตร  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนงานตนสังกัด  เห็นวาเหมาะสม

กับหนาที่ความรับผิดชอบมาแลวไมนอยกวา 9 ป   
 3.  มีผลงานที่ผานเกณฑ  ตามที่  ก.บ.  กําหนด 

 

อัตราเงินเดือน         ตามที่ ก.บ.กําหนด 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 


