
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์อาคันตุกะ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ------------------ 

 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 
คณาจารย์อาคันตุกะให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการให้เกียรตแิละยกย่องผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ
ชาวไทยและชาวต่างประเทศที่ได้มาปฏิบัติงาน และท าคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยในด้านวิชาการ 
และการวิจัย 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (3) (16) และมาตรา 58 แหง่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ พ.ศ. 2551 และโดยข้อเสนอแนะของสภาวิชาการ และมติที่ประชุมสภา-
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ จงึออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี ้
 ข้อ  1 ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการแตง่ตั้งคณาจารย์อาคันตุกะ พ.ศ. 255๗” 
 ข้อ  2 ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แตง่ตัง้คณาจารย์อาคันตุกะ พ.ศ. 2554 

ข้อ  4 ในข้อบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานวิชาการที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ

มหาวิทยาลัย 
  “คณาจารย์อาคันตุกะ” หมายความว่า คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยอื่นที่มาปฏิบัติงาน 
    ด้านการสอน การวิจัย หรอืการปฏิบัติงาน 
    ด้านวิชาการในลักษณะอื่นในมหาวิทยาลัย 

โดยเรียกชื่อตามต าแหนง่วิชาการที่เคยได้รับ 
    จากมหาวิทยาลัยต้นสังกัด ดังนี้ 
   ผูช่้วยศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Assistant Professor) 
   รองศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Associate Professor) 
   ศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
 ข้อ  5 ผูท้ี่จะได้รับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นคณาจารย์อาคันตุกะ จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   5.1 เป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยอื่น ที่มาปฏิบัติงานด้านการสอน การวิจัย หรอื

การปฏิบัติงานด้านวิชาการในลักษณะอื่นในมหาวิทยาลัยที่เป็นงานประจ า โดย
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศกึษา 

         กรณีจ าเป็นและมีเหตุผลสมควร ระยะเวลาการปฏิบัติงานข้างต้นอาจนอ้ย
กว่าหนึ่งภาคการศกึษาได้ 

   5.2 ได้รับปริญญาระดับใดระดับหนึ่งหรอืเทียบเท่า หรอืมีคุณวุฒิ และหรอืคุณสมบัติ 
    เหมาะสมกับความประสงค์ของหัวหน้าส่วนงาน 
   5.3 เป็นผู้ที่มคีวามสามารถ มีความเชี่ยวชาญสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นที่ยอมรับใน              

แวดวงวิชาการและวิชาชีพ 
   5.4 เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 



 ๒ 

 ข้อ  6 การแต่งตั้งเป็นคณาจารย์อาคันตุกะต าแหนง่ใด ให้หัวหน้าส่วนงานพิจารณาถึง
คุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สมควรได้รับการพิจารณาแต่งตัง้ แล้วเสนอชื่อต่ออธิการบดี 
พร้อมเอกสารดังตอ่ไปนี้ 
   6.1 เอกสารขอเชญิ และเอกสารตอบรับการปฏิบัติงาน  
   6.2 มีแผนการสอน หรือแผนการปฏิบัติงานวิจัย หรอืแผนการปฏิบัติงานลักษณะ

อื่นในมหาวิทยาลัย 
   6.3 ผลงานวิชาการ และหรอืข้อมูลประกอบอื่น ๆ ที่สว่นงานเห็นสมควร พร้อม

แนบประวัติย่อ 
 ข้อ  7 ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตัง้คณาจารย์อาคันตุกะโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ 
แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 ข้อ  8 ผูท้ี่ได้รับการแตง่ตั้งเป็นคณาจารย์อาคันตุกะต าแหน่งใด ให้มีสทิธิ์ใช้เป็นค าน าหน้านาม 
ได้เฉพาะในช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 คณาจารย์อาคันตุกะอาจได้รับสิทธิหรอืประโยชน์อื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  9 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 ให้อธิการบดีมีอ านาจออกประกาศก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับนี ้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๗        กันยายน  พ.ศ. 25๕๗ 
 
 
     
     (ลงนาม)                               เกษม    วัฒนชัย 
                  (ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย) 
                      นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


