
jrnj 'b gy o.00 U. 

1n1W 1lflJLfl1?J1 U1J Zoom Meeting 

j). 

1UzJU ZOOM  

G). N 11U 1JWY1 flJfl 

fgi u1J 

GIL N 1'W1U flJfl 

U1J fl53Jfl 

j€ji. flJflT5 

,. a11 nfl 

1WJLfThJ) 

PR! I SI U Gd 

gu 1Un1 1Mnn  
I/I - 

'I. ' nt; 1JJ 
U 

I!. (fl *iiJ 

ZOOM  

G). N1'1J j'rni I UJ 

iii .gICQi 1W1 Ncu,J 

'I 

NUJ5flJU 
I 

G). JiUi niiu 

J%11U 

Ø)•) NflU / flflU gu flfl 

I, 6) SI I 2/ 

thi1U L1JY 

flJfl nflU.d fl Gd6 J 12 J 

qJirnrnJ 



 

  
  

 

๒
 
 ๑.๒ การรับรองมติของคณะกรรมการบริหารประจําคณะโดยการแจ้งเวียน 
  ยังไม่มีการแจ้งเวียนรับรองมติของคณะกรรมการฯ ในรอบการประชุมนี้      
 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ๑.๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้แจ้งให้ส่วนงาน พิจารณาการขอรับการ
จัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ปรับใหม่ ตามเอกสารที่ได้แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ ทั้งนี้ ในส่วนของอัตรากาํลังสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรให้ในกรณทีี่มีภาระงานใหม่ มีภาระงาน
เพิ่มขึ้นจากเดิมที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย มีจํานวนผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าภาระงานที่รับผิดชอบซึ่งส่วนงานสามารถเสนอ
ขอรับจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มได้ ซึ่งประธานได้ให้ข้อมูลในส่วนของคณะว่า ปัจจุบัน มีสัดส่วนอัตรากําลังของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการต่อสายสนับสนุนคือ ๑ : ๑.๐๘  (พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ๕๗ คน พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ๖๒ คน) ซึ่งอัตรากําลังของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีมากกว่าอัตรากําลังของ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
   อย่างไรก็ตาม สํานักวิชาฯ ได้แจ้งว่าทางสํานักฯ ยังมีความจําเป็นและขาดแคลนอัตรากําลัง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ในตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้ว เสนอว่าควรมีการจัดทํา
ข้อมูลภาระงานการคุมวิชาปฏิบัติการโดยละเอียดและพิจารณาถึงความเหมาะสมของปริมาณงานกับจํานวน
นักวิทยาศาสตร์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ เสนอให้มีการปรับระบบการทํางาน หรือเกล่ียงานในกลุ่มปฏิบัติการให้มี
ความเหมาะสม หรืออาจนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนงาน  
เนื่องจากตามที่ประธานได้แจ้งเกณฑ์ของการขออัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนว่า มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาจัดสรรให้ในกรณีที่มีภาระงานใหม่ มีภาระงานเพิ่มขึ้นจากเดิมที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือมีจํานวน
ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าภาระงานที่รับผิดชอบ ส่วนงานจึงจะสามารถเสนอขอรับจัดสรรอัตรากําลังเพิ่มได้ โดยประธาน
มอบหมายให้หัวหน้าสํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร (รศ.ดร.นิรมล อุตมอ่าง) เสนอความต้องการอัตรากําลังสายวิชาการ 
พร้อมทั้งความเชี่ยวชาญ และทบทวนข้อมูลความต้องการอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยให้ยึด
แนวทางตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมทั้งให้ระบุเหตุผลความจําเป็น ข้อมูลจํานวนกระบวนวิชาและภาระงาน
เปรียบเทียบกับคณะอื่นที่เป็นคณะขนาดใกล้เคียง และนําเข้าพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 ๑.๔ สรุปจํานวนผู้ผ่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์ ในรอบที่ ๒ (TCAS ๒) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  รองคณบดี (ผศ.ดร.สุทัศน์ สุระวัง) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับ สรุปจํานวนผู้ผ่านการคัดเลือก
และยืนยันสิทธิ์ ในรอบที่ ๒ (TCAS ๒) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังมีรายละเอียดตามที่ได้แจ้งในที่ประชุม  
 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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