
ประเภท ประเด็น กิจกรรม/มาตรการควบคุม การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด สรุปผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา หมายเหตุ

ความเส่ียง ความเส่ียง ก่อนเร่ิมแผน กิจกรรมการควบคุม (1 ต.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64) ด าเนินการ  

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)

ด้านช่ือเสียง 11 การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (R1)

1. มีคู่มือจริยธรรมคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (Code of 
Conduct) 
2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน

จัดโครงการเสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร คณะอุตสาหกรรมเกษตร
 

จ านวนการสอบสวนใน
ความผิดการละเมิดจริยธรรม
ทางสังคม และ/หรือการ
ทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

1. ด าเนินการตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
 ดังน้ี
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
1.3 ส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
คณะ
2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และได้มี
การตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามคู่มือดังกล่าว 
 (Internal Audit) ประจ าปี พ.ศ.2564 เม่ือวันท่ี 25 
ธันวาคม 2564

1 คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ
2. คณะกรรมการ
จรรยาบรรณฯ
3. งานนโยบายและแผนฯ

ทุกไตรมาส

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565


