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วิสัยทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 เปนองคกรสมรรถนะสูง มุงสรางนวัตกรรม เพ่ือนําคุณคาใหกับผูเรียนและสังคม  
 
Vision 

Highperformance organization that drives for creating innovation to deliver value        
to learners and society 
 
เปาหมายวิสัยทัศน 
 เปาหมาย 5 ป : เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ในระดับอาเซียน    
   เปาหมาย 20 ป : เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ในระดับเอเซีย  
  
คานิยม 
 “เกงงาน ทําดี สามัคคี มีความสุข” 
 
Core Values 
 Efficiency Morality Unity Felicity 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
 1. การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษารวมกับภาคเอกชน เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณใน
โรงงานจริง  
 2. ความเชี่ยวชาญการวิจัยและบริการวิชาการทางอุตสาหกรรมเกษตรท่ีตอบสนองตอความตองการ
ของผูรับบริการและความเปนเอกลักษณเชิงพ้ืนท่ี เชน เกษตรท่ีสูง การเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบทางการเกษตร       
ในภาคเหนือ เชน ลําไย ขาวกํ่า การวิจัยอาหารพ้ืนบาน และบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3. ความเชี่ยวชาญดานการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัสและการทดสอบผูบริโภคท่ีเปนท่ี
ยอมรับในระดับประเทศ ซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
 4. ความเชี่ยวชาญดานการฆาเชื้ออาหารในภาชนะบรรจุปดสนิท โดยเปนศูนยฝกอบรมข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานอาหารและยา 
 
ยุทธศาสตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ 
แขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาดสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและมีความสามารถในการ
แขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ  
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แผนกลยุทธ 5 ปคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2563 - 2567  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ เพ่ือทบทวบแผนกลยุทธ คณะอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2563 – 2567 โดยเริ่มจากคณะกรรมการชุดหลักของคณะ ไดแก 
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
วิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและคณะกรรมการศูนยบริการธุรกิจฯ พิจารณาความตองการของ
ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก การวิเคราะหสภาพ
องคกร สมรรถนะหลัก/เทคโนโลยีของคณะ รวมท้ังผลการดําเนินงานท่ีผานมา นําสารสนเทศเหลานั้นมา
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ของแตละพันธกิจ จากนั้นนํารางแผนกล
ยุทธเสนอตอคณะกรรมการบริหารประจําคณะเพ่ือพิจารณา หลังจากท่ีไดแผนกลยุทธแลว คณะฯเสนอแผนกล
ยุทธตอคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ และคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ จากนั้นจึงไดถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ โดยไดจําแนกเปนยุทธศาสตรดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

1.1 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพและบรรจภุัณฑดวย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 

1.1 จํานวนธุรกิจเกิดใหม  
(spin off/startup) 

จํานวน 10 10 10 10 10 1.1 วิจัยรวมผูประกอบการ 
สราง startup 

1.2 สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบสูงและสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภณัฑ 

1.2 รอยละของทรัพยสินทางปญญา
หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน
หรือตอยอดเชิงพาณิชย 

รอยละ 45 50 50 50 50 1.2 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม  
เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพและบรรจุภณัฑ 

1.3 ปรับปรุงระบบการบูรณาการการ
วิจัย/บริการวิชาการกับการเรยีนการสอน 
และการบูรณาการขามศาสตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1.3 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจาก
โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ 
และการบูรณาการขามศาสตร 

ช้ินงาน 3 3 3 3 3 1.3 การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย/บริการวิชาการ เพ่ือสราง
ความเปนเลิศ เนนการสรางนวัตกรรม 
โดยใหนักศึกษามสีวนรวมและการ 
บูรณาการขามศาสตรเพ่ือสรางความ 
เปนเลิศ 
1.4 วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพเพ่ือ
สรางความเปนผูนําในศาสตรดังกลาว
ในระดับอาเซยีน 

1.4 ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรใหมีสมรรถนะในการสราง
งานวิจัยและนวัตกรรม และมีความพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
ดิจิตอล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตรชาติดานอุตสาหกรรม
อาหารและชีวภาพและบรรจุภณัฑ 

1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและ
บรรจภุัณฑ 
1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกตออาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพ
ในฐานขอมูล ISI/scopus ตออาจารย
ตอป 
1.7 citation index ตออาจารย 

ช้ินงาน 
 
 

ลานบาท 
 

ผลงาน 
 
 
บทความ 

5 
 

 
0.8 

 
1 

 
 

5 

5 
 

 
0.9 

 
1.1 

 
 

5.5 

5 
 

 
1.0 

 
1.2 

 
 

6 

5 
 

 
1.0 

 
1.3 

 
 

6.5 

5 
 

 
1.0 

 
1.4 

 
 

7 

1.5 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังในและ
ตางประเทศ   
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

 1.8 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีมีผลงานนวัตกรรม 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด (มีทักษะ
ท่ีกําหนดในแผนพัฒนาบุคลากรตัง้แต
ระดับ 3 ข้ึนไป) 

รอยละ 
 

รอยละ 
 

35 
 

60 
 

40 
 

65 
 

45 
 

70 
 

50 
 

75 
 

50 
 

75 
 

1.6 พัฒนาขีดความสามารถดานการ
วิจัยและสรางนวัตกรรมของบุคลากร   
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     ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาดสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

2.1 ประเทศมีบุคลากรดานอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษา 
ท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑติท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาต ิ

รอยละ 
รอยละ 
 
รอยละ 

80 
50 
 
4 

80 
55 
 
5 

80 
60 
 
6 

80 
60 
 
7 

80 
60 
 
8 

2.1 บัณฑิตพันธุใหม สรางผูเรียนท่ีมี
ทักษะการเปนผูประกอบการ / ทักษะ
ทางวิชาชีพผานสหกิจศึกษา/ WIL 

2.2 บัณฑิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัล 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
เสรมิทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ครบ
ทุกทักษะท่ีกําหนดในแตละช้ันป 
 
2.5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑติท่ีเปน
ผูประกอบการ 
 
2.6 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมผีลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา 
ตามมาตรฐาน Common European 
Framework of Reference for 
Language ระดับ B1 ข้ึนไป 

รอยละ 
 

 
 

คน 
 
 

รอยละ 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
2 

 
 

40 
 
 

 

80 
 
 
 
2 

 
 

50 
 

 

80 
 
 
 
3 

 
 

50 
 

 

80 
 
 
 
4 

 
 

50 
 
 
 

 

80 
 
 
 
5 

 
 

50 
 
 
 
 

 

2.2 การเรียนการสอนแบบ active 
learning (teaching 
transformation) ท่ีเนนการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
2.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสราง 
startup  
2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
 

2.3 พัฒนากระบวนการสนับสนุนให
นักศึกษามีทักษะในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

2.7 จํานวนผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีสงประกวด  
2.8 รอยละของผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการสง
ประกวด 

ช้ินงาน 
 

รอยละ 

5 
 

60 

6 
 

65 

7 
 

70 

8 
 

75 

9 
 

80 

2.5 สงเสริมการเขารวมประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา
และบุคลากรท้ังในและตางประเทศ 
2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

2.4 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบมีสวนรวม (Active Learning) 

2.9 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

รอยละ 80 80 80 80 80 2.2 การเรียนการสอนแบบ active 
learning (teaching transformation) 
ท่ีเนนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 

2.5 การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปน degree 
และ non-degree ท่ีตอบโจทยผูเรียน
กลุมใหม 

2.10 จํานวนหลักสูตรเฉพาะกิจท่ี
เปน degree และ non-degree 
สําหรับผูประกอบการและคนทํางาน 

หลักสตูร 2 2 2 2 2 2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับความ
ตองการในอนาคต เนนการสรางอัต
ลักษณท่ีโดดเดนใหกับนักศึกษา 
(ความเปนผูประกอบการ  startup 
นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการสอนหรือ
หลักสตูรอบรมออนไลน 

2.6 พัฒนาใหอาจารยมีทักษะการสอน
แหงศตวรรษท่ี 21 

2.11 รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะ
การสอนแหงศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 100 100 100 100 2.9 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตและสนับสนุน
ใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือ
คุณคาของตน 
2.10 ปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและมีความสามารถในการแขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

3.1 พัฒนาผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ ใหมีทักษะและความ 
สามารถในการแขงขัน    

3.1 รอยละของชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมรีายไดเพ่ิมข้ึนหรอื
ไดใชประโยชนจากการใหบริการ
วิชาการของคณะ 

รอยละ 55 60 65 70 70 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายใน
และภายนอกตามความตองการ ม ี
platform รายปหลักสูตรตางๆ ให
ผูสนใจเลือกเขาอบรมได และมีการ
ปรับโปรแกรมทุกป 

3.2 ยกระดับกระบวนการบริการวิชาการ
ท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ
3.3 รายไดสุทธิจากการบริการ
วิชาการ 
3.4 จํานวนโครงการท่ีผานการ
ประเมินผลกระทบของมหาวิทยาลัย 

รอยละ
ลานบาท 

 
โครงการ/

ชุด
โครงการ 

85 
1.4 

 
2 

85 
1.6 

 
2 

85 
1.8 

 
2 

85 
2.0 

 
2 

85 
2.0 

 
2 

3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ
เฉพาะกลุมผูรบับริการท้ังแบบในและ
นอกสถานท่ีประกอบการ 

3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการบริการ
วิชาการของบุคลากรและความพรอมทาง
เทคโนโลยีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการ
สรางขีดความสารมารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการ 

1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด  
(มีทักษะท่ีกําหนดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) 

รอยละ 
 

60 
 

65 
 

70 
 

75 
 

75 
 

3.3 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตและสนับสนุน
ใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือ
คุณคาของตน 

3.4 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรม
เกษตรผานการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

3.5 ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ระดับนานาชาต ิ
3.6 จํานวน inbound exchange 
student 

รอยละ 
 

คน 

85 
 

20 

85 
 

22 
 

85 
 

24 

85 
 

26 

85 
 

26 

3.4 บริการวิชาการหรือถายทอด
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ หลักสูตร
อบรมนานาชาติท่ีสามารถสรางความ
เปนผูนําทางวิชาการ 
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             ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยั เชียงใหม เปนแหลงวิชาการ
ของภาค อุตสาหกรรมเกษตรท้ังใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

4.1 ระดับการรูจักคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มช. 

ระดับ 3.25 3.50 3.75 3.75 3.75 4.1 การทํา branding และ
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน หรือเปน
แหลงเรียนรูเฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะ
เปนท่ีรูจักของหนวยงานภายนอกท้ัง
ในและตางประเทศ 
4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการ
โครงการวิจัย/แหลงเรียนรูของ
นักเรียน/นักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

4.2 ใหการบริการท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

4.2 รอยละของผูรับ บริการเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 10 10 10 10 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายใน
และภายนอกตามความตองการ ม ี
platform รายปหลักสูตรตางๆ ให
ผูสนใจเลือกเขาอบรมได และมีการ
ปรับโปรแกรมทุกป 

4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและเผยแพร
คณะใหเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ   

4.3 ระบบการสื่อสารในการ
ประชาสมัพันธคณะในระดับ
นานาชาติ 

ระบบ 1 1 1 1 1 4.1 การทํา branding และ
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรม 
 

4.4 พัฒนาองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง 4.4 ระดับความสําเร็จของการ
จัดการความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, 
TQC) 

ระดับ 
 
คะแนน 

5 
 

300 

5 
 

300 

5 
 

350 

5 
 

350 

5 
 

350 

4.4 การนําการจัดการองคความรูไปใช
ท่ัวท้ังองคกร 
4.5 การบรหิารจดัการท่ีเปนเลศิตาม
เกณฑ EdPEx/TQA  
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การจัดทําแผนปฏิบัติการและการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 
  

เม่ือคณะไดแผนกลยุทธท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะแลว คณะฯ   
ไดดําเนินการใหแตละหนวยงานท่ีรับผิดชอบนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยจัดประชุมเพ่ือใหบุคลากรในสวน
งานไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีแตละฝายรับผิดชอบตามแบบฟอรมท่ีคณะกําหนด ซ่ึงตองเชื่อมโยงกับ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธและสมรรถนะหลักขององคการ กําหนดตัววัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
แผนการดําเนินงานและผูรับผิดชอบ (KPI owner) จากนั้นนําแผนปฏิบัติการประจําป เสนอตอคณะ
กรรมการบริหารประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ และถายทอดไปทุกหนวยงานและผูรับผิดชอบเพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติ จากนั้น จะมีการติดตามผลการดําเนินงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานรายเดือน เพ่ือ
รายงานเสนอกรรมการบริหารคณะ และผูบริหารเพ่ือพิจารณา หากมีขอเสนอ หรือขอพิจารณาเพ่ิมเติม นําไปสู
การปรับปรุง/แกไขแผนปฏิบัติการตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร โดยใช Balanced Scorecard ทิศทางเชิง
ยุทธศาสตร 4 มิติ ไดแก  

 1. มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ 
 2. มิติคุณภาพบริการ 
 3. มิติประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 4. มิติการพัฒนาองคกร 
เพ่ือใชในการถายทอดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ       

คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ ดังนี้ 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 

กําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย  
กรอบเวลา งบประมาณ
แผนการดําเนินงานและ

ผูรับผิดชอบ 

เสนอกรรมการบริหาร
คณะใหความเห็นชอบ 

ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ตามแผน 

ฝายแผนติดตามและ
วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานรายเดือน 

ผูบริหารประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

แจงผูรับผิดชอบปรับปรุง
แผนปฎิบัติการ 
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาเหมาย ปงบประมาณ 2563-2565 
 

ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

SC/SA/ 
SO 

ตัวชี้วดั ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 
คาคาดการณ 

Initiative 
2564 2565 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

1.1 สรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขันของกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ
และบรรจุภณัฑดวย
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะฯ 

SC6 
SA5 
SO1 
SO3 

1.1 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(spin off/startup) 

รองคณบดี
ฝายวิจัย/

มุทิตา 
หยางถาวร 

จํานวน 10 10 10 INI1 

2.1 ประเทศมี
บุคลากรดาน
อุตสาหกรรมเกษตรท่ี
มีความรู 
ความสามารถ และ
ทักษะสอดคลองกับ
ความตองการของ
ประเทศ 

SC5 
SA1 
SA4 

2.1 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษา 
ท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑติท่ี
ทํางานในบริษัท/องคการ
ตางประเทศหรือองคการ
นานาชาติ 

สํานักวิชาฯ รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

80 
 

50 
 
4 

80 
 

60 
 
5 

80 
 

60 
 
6 

INI7 

3.1 พัฒนาผูประกอบ 
การดานอุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรม
ชีวภาพ และบรรจุ
ภัณฑ ใหมีทักษะและ
ความสามารถในการ
แขงขัน    

SC4 
SC5 

3.1 รอยละของชุมชน/
สถานประกอบการท่ีมี
รายไดเพ่ิมข้ึนหรือไดใช
ประโยชนจากการ
ใหบริการวิชาการของ
คณะ 

สํานักวิชาฯ รอยละ 55 60 65 INI17 

3.4 สรางความเปน
ผูนําทางอุตสาหกรรม
เกษตรผานการบริการ
วิชาการในระดับ
นานาชาติ 

SC7 
SA3 

3.5 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับ
นานาชาติ 
3.6 จํานวน inbound 
exchange student 

หนวยการ
ประเมิน

คุณภาพทาง
ประสาท

สัมผสัฯ/รอง
คณบดฝีาย

วิจัย 

รอยละ 
 
 

คน 

85 
 
 

20 

85 
 
 

22 
 
 

 

85 
 
 

24 

INI20 
 

4.1 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม เปนแหลง
วิชาการของภาค 
อุตสาหกรรมเกษตรท้ัง
ในระดับประเทศและ
นานาชาติ 

SC7 
SA3 

4.1 ระดับการรูจักคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มช. 

ผูชวยคณบดี
ฝาย

เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ/
สํานักวิชาฯ 

ระดับ 3.25 3.50 3.75 INI22 
INI23 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

SC/SA/ 
SO 

ตัวชี้วดั ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 
คาคาดการณ 

Initiative 
2564 2565 

คุณ
ภา

พ
บร

ิกา
ร 

1.2 สรางงานวิจัย/
นวัตกรรมที่มีผลกระทบ
สูงและสอดคลองกับ
ความตองการของ
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ 
และบรรจุภัณฑ 

SC6 
SA5 
SO2 
CC2 

1.2 รอยละของทรัพยสิน
ทางปญญาหรือนวัตกรรม
ท่ีนําไปใชประโยชนหรือ
ตอยอดเชิงพาณิชย 

รองคณบดี
ฝายวิจัย 

รอยละ 45 50 50 INI2 

2.2 บัณฑิตมีทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21และ
มีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพ่ือพรอม
รับตอการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัล 

SC5 
SO2 
CC1 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ี
ไดรับการเสรมิทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ครบทุก
ทักษะท่ีกําหนดในแตละ 
ช้ันป 
2.5 จํานวนนักศึกษา/
บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 
2.6 รอยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษกอน
สําเรจ็การศึกษาตาม
มาตรฐาน Common 
European Framework 
of Reference for 
Language ระดับ B1  
ข้ึนไป 

สํานักวิชาฯ/
รองคณบดี
ฝายวิชาการ 

รอยละ 
 
 
 
 

รอยละ 
 

 
รอยละ 

 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
2 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
2 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

 

80 
 
 
 
 
3 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

 

INI8 
INI9 
INI10 

2.3 พัฒนา
กระบวนการสนับสนุน
ใหนักศึกษามีทักษะใน
การสรางสรรค
นวัตกรรม 

SC2 
 

2.7 จํานวนผลงาน
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีสง
ประกวด  
2.8 รอยละของผลงาน
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลจากการสง
ประกวด 

หัวหนาสํานัก
วิชาฯ/รอง
คณบดฝีาย
วิชาการ 

ช้ินงาน 
 
 
รอยละ 
 
 

5 
 
 

60 

6 
 
 

65 

7 
 
 

70 

INI11 
INI12 

3.2 ยกระดับ
กระบวนการบริการ
วิชาการที่มี
ประสิทธิภาพและได
มาตรฐาน 

SA5 
SO3 
CC2 

3.2 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
3.3 รายไดสุทธิจากการ
บริการวิชาการ 
3.4 จํานวนโครงการที่ผาน
การประเมินผลกระทบของ
มหาวิทยาลัย 

ศูนยบริการ
ธุรกิจฯ 

รอยละ 
 

ลานบาท 
 

โครงการ/
ชุดโครงการ 

85 
 

1.4 
 
2 

85 
 

1.6 
 
2 

85 
 

1.8 
 
2 

INI17 
INI18 

 

4.2 ใหการบริการที่
สอดคลองกับความ
ตองการของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

SC1 
SC4 
SA5 
SO3 
CC3 
CC4 

4.2 รอยละของผูรับ 
บริการเพิ่มขึ้น 

อ.ดร.สุภเวท  
มานิยม 

รอยละ 10 10 10 INI17 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

SC/SA/ 
SO 

ตัวชี้วดั ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 
คาคาดการณ 

Initiative 
2564 2565 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

1.3 ปรับปรุงระบบ
การบูรณาการการ
วิจัย/บริการวิชาการ
กับการเรยีนการสอน 
และการบูรณาการ
ขามศาสตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

SC2 
SC9 
CC2 

1.3 จํานวนนวัตกรรมท่ีได
จากโครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการ
วิจัย/บริการวิชาการ และ
การบูรณาการขามศาสตร 

รองคณบดี
ฝายวิจัย/

สํานักวิชาฯ 

ช้ินงาน 3 3 3 INI3 
INI4 

2.4 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
แบบมีสวนรวม 
(Active Learning) 

SC5 
SA3 
CC1 

 

2.9 รอยละกระบวนวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

สํานักวิชาฯ รอยละ 80 80 80 INI8 

2.5 การพัฒนา
หลักสตูรท่ีเปน 
degree และ non-
degree ท่ีตอบโจทย
ผูเรยีนกลุมใหม 

SA1 
SC4 
SC5 
SO3 
SO4 

2.10 จํานวนหลักสูตร
เฉพาะกิจท่ีเปน degree 
และ non-degree 
สําหรับผูประกอบการและ
คนทํางาน 

สํานักวิชาฯ หลักสตูร 2 2 2 INI13 
INI14 

3.3 พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
บริการวิชาการของ
บุคลากรและความ
พรอมทางเทคโนโลยี
และอุปกรณ เพ่ือ
สนับสนุนการสรางขีด
ความสารมารถในการ
แขงขันของ
ผูประกอบการ 

SC7 
SA3 
CC2 
CC3 
CC4 

 

1.9 รอยละของบุคลากรท่ี
มีขีดความสามารถตามท่ี
กําหนด (มีทักษะท่ีกําหนด
ในแผนพัฒนาบุคลากร
ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) 

รองคณบดี
ฝายบรหิาร
งานวิจัย/
รองคณบดี
ฝายบรหิาร 

รอยละ 60 65 70 INI19 
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ทิศทางเชงิ 
ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคเชงิ
ยุทธศาสตร 

SC/SA/ 
SO 

ตัวชี้วดั ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 
คาคาดการณ 

Initiative 
2564 2565 

กา
รพั

ฒ
นา

อง
คก

ร 

1.4 ปรับปรุง
กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมี
สมรรถนะในการสราง
งานวิจัยและนวัตกรรม 
และมีความพรอมตอ
การเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยีและดิจติอล 
เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติดาน
อุตสาหกรรมอาหาร
และชีวภาพและบรรจุ
ภัณฑ 

SC8 
SO2 

1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ี
สนับสนุนอุตสาหกรรม
อาหารและชีวภาพ  
และบรรจุภณัฑ 
1.5 จํานวนเงินวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกตอ
อาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพในฐานขอม ู
ISI/scopus 
ตออาจารยตอป 
1.7 citation index ตอ
อาจารย 
1.8 รอยละของบุคลากร
สายวิชาการท่ีมผีลงาน
นวัตกรรม 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ี
มีขีดความสามารถตามท่ี
กําหนด (มีทักษะท่ีกําหนด
ในแผนพัฒนาบุคลากร
ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) 

รองคณบดี
ฝายบรหิาร

งานวิจัย/รอง
คณบดฝีาย

บริหาร 

ช้ินงาน 
 
 
 

ลานบาท 
 
 

ผลงาน 
 
 
 

บทความ 
 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

5 
 

 
 

0.8 
 
 

1 
 
 
 

5 
 

35 
 
 

60 
 

5 
 

 
 

0.9 
 
 

1.1 
 
 
 

5.5 
 

40 
 
 

65 
 

5 
 

 
 

1.0 
 
 

1.2 
 
 
 

6 
 

45 
 
 

70 
 

 

INI5 
INI6 

 

2.6 พัฒนาใหอาจารย
มีทักษะการสอนแหง
ศตวรรษท่ี 21  

SC2 
SC5 
SA5 

2.11 รอยละของอาจารย
ท่ีมีทักษะการสอนแหง
ศตวรรษท่ี 21  

งานบริหาร
ท่ัวไป 

รอยละ 95 100 100 INI15 
INI16 

4.3 พัฒนาระบบการ
สื่อสาร เพ่ือใหคณะ
เปนท่ีรูจักในระดับ
นานาชาติ
ประชาสมัพันธ และ
เผยแพรคณะใหเปนท่ี
รูจักในระดับนานาชาต ิ

SC7 
SA3 

4.3 ระบบการสื่อสารใน
การประชาสัมพันธ 

งานนโยบาย
และแผนฯ/

หนวย 
สานสนเทศ
ฯ/หนวย
วิเทศฯ 

ระบบ 1 1 1 INI21 

4.4 พัฒนาองคกรเปน
องคกรสมรรถนะสูง 

SC9 
SA3 

4.4 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร 
(EdPEx, TQC) 

รองคณบดี
ฝายแผนฯ/
งานนโยบาย
และแผนฯ 

ระดับ 
 

คะแนน 

5 
 

300 

5 
 

300 

5 
 

350 

INI24 
INI25 

 
SA = Strategic Advantage     
SC= Strategic Challenge     
SO= Strategic Opportunity    
CC= Core Competency         
INI=Initiative 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนปฏิบัติการภายใตแผนกลยุทธ 5 ป          
(พ.ศ. 2563 – 2567 ) จําแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   

1.1 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพและ  
บรรจุภัณฑดวยผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 

1.2 สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงและสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภัณฑ 

1.3 ปรับปรุงระบบการบูรณาการการวิจัย/บริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการบูรณาการ
ขามศาสตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

1.4 ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและบรรจุภัณฑ 
 
กลยุทธ :  
  1.1 วิจัยรวมผูประกอบการสราง startup (INI1) 
   1.2 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและบรรจุภัณฑ (INI2) 
   1.3 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ เนนการสรางนวัตกรรม และ      
การบูรณาการขามศาสตรเพ่ือสรางความเปนเลิศ (INI3) 
   1.4 วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพเพ่ือสรางความเปนผูนําในศาสตรดังกลาวในระดับอาเซียน (INI4) 
  1.5 สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังในและตางประเทศ (INI5) 
  1.6 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมของบุคลากร (INI6) 
 
ตัวช้ีวัดหลัก :   
 1.1 จํานวนธุรกิจเกิดใหม (spin off/start up) คาเปาหมาย : 10 ธุรกิจ 
 1.2 รอยละของทรัพยสินทางปญญาหรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน     
หรือตอยอดเชิงพาณิชย คาเปาหมาย : รอยละ 45 
 1.3 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจากโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ 
การวิจัย/บริการวิชาการ และการบูรณาการขามศาสตร คาเปาหมาย :  3 ชิ้นงาน 
 1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ  
และบรรจุภัณฑ คาเปาหมาย : 5 ชิ้นงาน 
 1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตออาจารยตอป คาเปาหมาย : 0.8 ลานบาท 
 1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพในฐานขอมูล ISI/scopus 
ตออาจารยตอป คาเปาหมาย : 1 ผลงาน 
 1.7 citation index ตออาจารย คาเปาหมาย : 5 บทความ 
          1.8 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีผลงานนวัตกรรม  คาเปาหมาย : รอยละ 35 
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 1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถตามท่ีกําหนด 
(มีทักษะท่ีกําหนดในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) คาเปาหมาย : รอยละ 60 
 

Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI1 
INI2 
INI3 
INI4 
INI5 

1.1 จํานวนธุรกิจ
เกิดใหม (spinoff 
/startup) 
1.2 รอยละของ
ทรัพยสินทาง
ปญญาหรือ
นวัตกรรมท่ี
นําไปใชประโยชน
หรือตอยอดเชิง
พาณิชย 
1.3 จํานวน
นวัตกรรมท่ีได
จากโครงการ
บูรณาการการ
เรียนการสอนกับ
การวิจัย/บริการ
วิชาการ และ
การบูรณาการ
ขามศาสตร 
1.4 จํานวน
นวัตกรรมท่ี
สนับสนุน
อุตสาหกรรม
อาหารและ
ชีวภาพ  
และบรรจุภณัฑ 
1.5 จํานวนเงิน
วิจัยตออาจารย
ตอป 
1.6 จํานวน
ผลงานทาง
วิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป 
1.7 citation 
index ตอ
อาจารย 
 

1. อุดหนุนโครงการวิจยั 1. จํานวนโครงการวิจัย
ท่ีไดรับการสนับสนุน 
ทุนวิจัย 
2. จํานวนนักวิจัยรุน
ใหมท่ีมีโอกาสทํางาน
วิจัยมากข้ึน 

1. จํานวน 2 
ทุน 
 
2. อยาง
นอย 1 คน 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

160,000 รองคณบดี
ฝายวิจัย/

มุทิตา  
หยางถาวร 

2. โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัยรวมทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษา
ตางประเทศ (Joint 
Research Program) 
 

1. ไดความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศทําใหมี
โอกาสพัฒนางานวิจัย
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

1. จํานวน 1 
เรื่อง 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

200,000 รองคณบดี
ฝายวิจัย/

มุทิตา  
หยางถาวร 

3. โครงการสมทบทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายนอก
และการสนับสนุนการเขา
รวมประกวด
โครงการวิจัย/นวัตกรรม  
 
 

1. การรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและ
การรวมมือ ระหวาง
นักวิจัย   
2. ผลงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมเพ่ิมข้ึน   

1. จํานวน 1 
ความรวมมือ 
 
 
 
2. อยางนอย  
1 นวัตกรรม 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

440,000 รองคณบดี
ฝายวิจัย/

มุทิตา  
หยางถาวร 

4. โครงการการจัดทํา
ขอเสนอโครงการวิจัยเชิง
บูรณาการ 

1. จํานวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหลงทุน
ภายนอก 

1. จํานวน  
1  ทุน 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

20,000 มุทิตา  
หยางถาวร 

5. โครงการวิจัย
นักศึกษาจากโจทย
ผูประกอบการท่ีมารับ
บริการคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. โจทยวิจัยท่ีผานการ
กลั่นกรองอยูในเกณฑ 
การวิจัยระดับปริญญา
ตร ี
2. โครงรางงานวิจัยจะ
ดําเนินการ 
3. โครงรางงานวิจัยท่ีมี
ความสมบูรณพรอมท่ีจะ
ดําเนินการวิจยั   
4. จํานวนโครงการวิจัย 
 
5. โครงการวิจัยท่ี
สมบูรณ  

1. ไมเกิน 6 
เรื่องตอป   
 
 
2. ไมเกิน 6 
เรื่องตอป   
3. ไมเกิน 6 
เรื่องตอป  
 
4. ไมเกิน 6 
เรื่องตอป 
5.จํานวน 6 
เรื่อง 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

60,000 ผศ.ดร.
สมชาย  
จอมดวง 
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Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI6 

 
1.8 รอยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีผลงาน
นวัตกรรม 
1.9 รอยละของ
บุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตาม 
ท่ีกําหนด 
(มีทักษะท่ีกําหนด
ในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแต
ระดับ 3 ข้ึนไป 

6. โครงการอบรมจุด
ประกายศักยภาพของ
บุคลากรเชิงนวัตกรรม 

1.รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา 

1. รอยละ 
70 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

 50,000  นลินธิดา     
ชัยมงคล 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล 
 
 

1. รอยละของ
บุคลากรท่ีไดรบัการ
พัฒนา 

1. รอยละ 
100 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

1,100,000 รองคณบดี
ฝายบรหิาร/

นลินธิดา  
ชัยมงคล 
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แผนปฏิบัติการดานการสรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาดสอดคลองกับ 
ความตองการของประเทศ 

 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   
2.1 ประเทศมีบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 
 2.2 บัณฑิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพรอมรับตอการเปลี่ยน 

แปลงทางเทคโนโลยีและดิจิทัล 
2.3 พัฒนากระบวนการสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรม 
2.4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 
2.5 การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปน degree และ non-degree ท่ีตอบโจทยผูเรียนกลุมใหม 
2.6 พัฒนาใหอาจารยมีทักษะการสอนแหงศตวรรษท่ี 21  

 
กลยุทธ :  

2.1 บัณฑิตพันธุใหม สรางผูเรียนท่ีมีทักษะการเปนผูประกอบการ/ทักษะทางวิชาชีพผานสหกิจศึกษา/ 
WIL (INI7) 

2.2 การเรียนการสอนแบบ active learning (teaching transformation) ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา (INI8) 

2.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสราง startup (INI9) 
2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา (INI10) 
2.5 สงเสริมการเขารวมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษาและบุคลากรท้ังในและ

ตางประเทศ (INI11) 
2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (INI12) 
2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับความตองการในอนาคต เนนการสรางอัตลักษณท่ีโดดเดนใหกับนักศึกษา 

(ความเปนผูประกอบการ startup นักวิจัย) (INI13) 
2.8 การจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตรอบรมออนไลน (INI14) 
2.9 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและ

สนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือคุณคาของตน (INI15) 
2.10 ปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 (INI16) 
 

ตัวช้ีวัดหลัก :   
 2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย : รอยละ 80 
 2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสหกิจศึกษา คาเปาหมาย : ระดับ 50 
 2.3 รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานในบริษัท/องคการตางประเทศหรือ 
องคการนานาชาติ คาเปาหมาย : รอยละ 4 
 2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการเสริมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  
ครบทุกทักษะท่ีกําหนดในแตละชั้นป คาเปาหมาย : รอยละ 80 
 2.5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ คาเปาหมาย : 2 คน 
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 2.6 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการทดสอบ 
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน Common European  
Framework of Reference for Language ระดับ B1ข้ึนไป คาเปาหมาย : รอยละ 40  
 2.7 จํานวนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีสงประกวด คาเปาหมาย : 5 ชิ้นงาน 
 2.8 รอยละของผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 
จากการสงประกวด คาเปาหมาย : รอยละ 60 
 2.9 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คาเปาหมาย : รอยล 80 
 2.10 จํานวนหลักสูตรเฉพาะกิจท่ีเปน degree และ non-degree  
สําหรับผูประกอบการและคนทํางาน คาเปาหมาย : 2 หลักสูตร  
 

Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI7 2.1 ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของ
นักศึกษา 
ท่ีเขารวมสหกิจ
ศึกษา 
2.3 รอยละของ
บัณฑิตท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการ
ตางประเทศหรือ
องคการนานาชาต ิ

8. โครงการเตรียม
ความพรอมและนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา 
8.1 นิเทศนักศึกษา
ฝกสหกิจศึกษา 
อาจารยผูนิเทศ 
นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจ
ศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
8.2 โครงการ
สนับสนุนการประกัน
ชีวิตใหนักศึกษาท่ี
เดินทางไปปฏิบัติสห
กิจศึกษาของสํานัก
วิชาฯ 
8.3 โครงการเตรียม
ความพรอมให
นักศึกษากอนปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและ
ฝกงาน 
 

1. นิเทศนักศึกษาฝก 
สหกิจศึกษา อาจารย 
ผูนิเทศ นักศึกษา
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการ 
- ความพึงพอใจของ
นักศึกษา    
2.โครงการสนับสนุน
การประกันชีวิตให
นักศึกษาท่ีเดินทางไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของสํานักวิชาฯ 
- ความพึงพอใจของ
นักศึกษา    
3. โครงการเตรียม
ความพรอมให
นักศึกษากอนปฏิบัติ
สหกิจศึกษาและ
ฝกงาน 
- ความพึงพอใจของ
นักศึกษา    
- สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
1. รอยละ 75   
 
 
 
 

 
 
2. รอยละ 75
  
 
 
 
 
 
3. รอยละ75 
 
4. จํานวน 50 
แหง 

1 ต.ค.
62 – 30 
ก.ย.63 

330,000 สุดาพร 
วัฒนา 

INI8 
INI9 

 

2.4 รอยละของ
นักศึกษาท่ีไดรับการ
เสรมิทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ครบ
ทุกทักษะท่ีกําหนด
ในแตละช้ันป 
 

9. โครงการสนับสนุน
กระบวนวิชาสําหรับ
จัดการเรียนการสอน
แบบ active 
learning พัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 

1. กระบวนวิชาท่ี
จัดการเรียนรูทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี
เชิงประจักษ   
 

1. จํานวน 12 
กระบวนวิชา 
 
 
 
 

 1 ม.ค. 
62 – 30 
ก.ย.63 

60,000 อ.ดร. 
สิริวัฒน 
จินศิริวา
นิชย 
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 2.5 จํานวน

นักศึกษา/บัณฑิตท่ี
เปนผูประกอบการ 

- โครงการวิจัย
นักศึกษาจากโจทยผู
ประกอบ การท่ีมา
รับบริการคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(ตอบกลยุทธ INI4 
และ INI9) 

     

INI10 2.6 รอยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมผีล
การทดสอบ
ภาษาอังกฤษกอน
สําเรจ็การศึกษา
ตามมาตรฐาน 
Common 
European 
Framework of 
Reference for 
Language ระดับ 
B1 ข้ึนไป 

10. โครงการยกระดับ
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
10.1 ปรับพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
10.2 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกอนสําเร็จ
การศึกษา 
 

1. ปรับพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักศึกษาช้ันปท่ี 1 
- จํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันป
ท่ี 1ท่ีเขารวมกิจกรรม 
- รอยละความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
2. พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกอนสําเร็จ
การศึกษา 
- จํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันป
ท่ี 4ท่ีเขารวมกิจกรรม  
- รอยละความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
- รอยละจํานวน
นักศึกษาเขารวม
อบรมท่ีไดรับใบ
ประกาศ  
- รอยละของ 
นักศึกษาท่ีจบแลว
ทํางานในบริษัท/
องคการตางประเทศ
หรือองคการ
นานาชาติ 

 
 
 
1. จํานวน 
450 คน 
 
2. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
3. จํานวน 
100 คน 
 
4. รอยละ 80 
 
 
5. รอยละ 80 
 
 
 
6. รอยละ  4 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

350,000 วิมล  
คําบุญเรือง 
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INI11 

 
2.7 จํานวนผลงาน
นวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีสง
ประกวด  
 

11.  โครงการ
สรางสรรคนวัตกรรม
ของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
11.1 โครงการ 
Creative Thinking 
for NPD 
11.2 โครงการเตรยีม
ความพรอม “ปนดิน
ใหเปนดาวดาน
วิทยาศาสตร และ
ดานการออกแบบ
บรรจภุัณฑ” ของ
สาขา วิชาเทคโนโลยี
การบรรจ ุ
11.3 ตอบปญหาของ
สาขา 
BIOT,FoSTAT,Food 
Innopolis  

1. โครงการ Creative 
Thinking for NPD 
-  นักศึกษาเขารวม
โครงการ  
-  จํานวนความคิด
สรางสรรคจาก
นักศึกษาท่ีสามารถตอ
ยอดไดใน  
การเรยีนการสอน   
2. โครงการเตรียม
ความพรอม“ปนดิน
ใหเปนดาวดาน
วิทยาศาสตร และ
ดานการออกแบบ
บรรจภุัณฑ” ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การบรรจ ุ
- รางวัลท่ีไดรบั 
3. ตอบปญหาของ
สาขา BIOT, 
FoSTAT,Food 
Innopolis 
- รางวัลท่ีไดรบั 

 
 
1. จํานวน 50  
คน 
2. จํานวน   3  
แนวคิด
ผลิตภณัฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. อยางนอย
จํานวน 1 
รางวัล 
 
 
4. อยางนอย
จํานวน 1 
รางวัล 

1 ต.ค.62 – 
30 ก.ย.63 

500,000 สาริกา 
สุระนาถ 

12. โครงการ
ประกวดนวัตกรรม
ผลิตภณัฑอาหาร 
Food Innovation 
Contest 

1.มีสถาบันอุดมศึกษา 
สงทีมนักศึกษารวม
ประกวดแขงขัน
นวัตกรรมผลิตภณัฑ
อาหาร Food 
Innovation 
Contest  
2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมประกวด
นวัตกรรมผลิตภณัฑ
อาหาร Food 
Innovation 
Contest ในภาพรวม 

1. จํานวน 10 
คน 
  
 
 
 
 
2. ระดับ 
3.50/5 

1 ต.ค.62 
–  
30 มี.ค. 
63 

70,000 รองคณบดี
ฝายวิชาการ/

วิมล  
คําบุญเรือง 
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INI8 2.9 รอยละกระบวน

วิชาท่ีจัดกาเรียน
การสอนแบบ 
Active Learning 

- โครงการสนับสนุน
กระบวนวิชาสําหรับ
จัด การเรียนการสอน
แบบactive learning  
พัฒนาทักษะศตวรรษ
ท่ี 21 ของนักศึกษา 

     

13. โครงการสราง
เครือขายความ
รวมมือระหวางคณะ
ในมหาวิทยาลัยและ
ตางประเทศ ในดาน
การเรยีนการสอน 
การวิจัย และบริการ
วิชาการ 
 

1. จัดทําหลักสตูร
รวมกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 
- จํานวนครั้งท่ี
อาจารยของคณะไดมี
การจัดทํา/
ประชาสมัพันธ
หลักสตูร     
2. อบรมสัมมนาจาก
ศาสตราจารยจาก
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศสําหรับ
โครงการ 
- จํานวนครั้งท่ีมีการ
อบรม   
- จํานวน อาจารย/
นักศึกษาผูเขารวมฟง
การอบรม   
-  อาจารย/นักศึกษา
ผูเขารวมฟงการอบรม
มีความพึงพอใจใน  

 
 
 
1. จํานวน  3 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน  3  
ครั้ง 
3. จํานวน  20 
คน 
 
4. ระดับ 3.80 

1 ต.ค. 
62 - 31 
ส.ค. 63 

450,000 ศิลา   
โชติกุลธนชัย 

 

INI12 2.8 รอยละของ
ผลงานนวัตกรรม
ของนักศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลจากการ
สงประกวด 

- โครงการสมทบทุน
วิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกและการ
สนับสนุนการเขารวม
ประกวด
โครงการวิจัย/
นวัตกรรม 
(ตอบกลยุทธ INI3 
และ INI12) 

     

INI13 
INI14 

2.10 จํานวน
หลักสตูรเฉพาะกิจท่ี
เปน degree และ 
non-degree 
สําหรับ 

14. โครงการ
สนับสนุนการจัดทํา
สื่อเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนออนไลน 

1. สื่อเพ่ือสนับสนุน
การเรยีนการสอน
ออนไลนตนแบบ 
  

1. จํานวน 1 
ชุด 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

125,000 
 

อ.ดร.เปรม  
ทองชัย 
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 ผูประกอบการและ

คนทํางาน 
15. โครงการพัฒนา
หลักสตูรท่ีตอบสนอง
ความตองการใน
อนาคตและกลุม 
ลูกคาอ่ืน 

1. หลักสูตรใหม
ตอบสนองความ
ตองการในอนาคต
และกลุมลูกคาอ่ืน 

1. ไมนอยกวา 
2 หลักสูตร 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

30,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 

INI15 
INI16 

2.11 รอยละของ
อาจารยท่ีมีทักษะ
การสอนแหง
ศตวรรษท่ี 21 

16. โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
active learning, 
e-learning, 
online-learning 
และทักษะการสอน
เปนภาษาอังกฤษ 

1. หลักสูตร active 
learning 
- ระดับความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ active 
learning  
- รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา 
2. หลักสูตร online 
learning 
- ระดับความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะการ
สอนออนไลน  
- รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา 
3. หลักสูตรการสอน
เปนภาษา อังกฤษ  
- ระดับความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ  
-ระดับทักษะการสอน
เปนภาษาอังกฤษ 
- รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา 

 
 
1. ระดับ 3.5 
 
2. ระดับ 4.0 
 
3. รอยละ 70 
 
 
 
4. ระดับ 3.5 
 
5. ระดับ 4.0 
 
6. รอยละ 70 
 
 
 
7. ระดับ 3.5 
 
8. ระดับ 4.0 
 
9. รอยละ 70 

1 ต.ค.62 
–  
30 ก.ย.
63 

100,000 นลินธิดา  
ชัยมงคล 

17. โครงการปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
สนับสนุนการเรยีน
การสอนในศตวรรษ 
ท่ี 21 

1. ชุดเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับ 
สนุนการเรียนการ
สอนในศตวรรษท่ี 
21            

1. จํานวน  1 
ชุด 
          

1 ต.ค. 62 
– 31 ม.ีค. 
63 

21,000 วรกร  สุพร 

18. โครงการปรับปรุง
กายภาพและภูมิทัศน
ของคณะ 
18.1 ปรับปรุง 
ภูมิทัศนคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
- รอยละความพึง
พอใจของบุคลากร 
นักศึกษา และ                    

 
 
 
1. รอยละ 80 
ข้ึนไป 
 
  

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

571,600  อุไรวรรณ  
ศักยาภินันท 
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  18.2 การดูแลรักษา 

สนามฟุตบอล 
18.3 ทาสอีาคารเรียน
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
18.4 ปรับปรุงระบบ  
เปด-ปดโคมไฟฟาสอง
สวางอัตโนมัติ 

ประชาชนทั่วไปที่มา
ติดตองาน ตอ
สภาพแวดลอมและภูมิ
ทัศนของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร    
2. การดูแลรักษา 
สนามฟุตบอล 
- สภาพสนามหญา
ไดรับการดูแลรักษา
พรอมตอการใชงาน   
3. ทาสีอาคารเรียน
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร  
- จํานวนบันไดหนีไฟ
ชั้น 1-4 ไดรับการทาสี
ใหม4. ปรับปรุงระบบ
เปด-ปดโคมไฟฟาสอง
สวางอัตโนมัติ        
- จํานวนระบบเปด ปด
โคมไฟฟาสองสวาง
อัตโนมัติภาย นอก
อาคาร                     

 
 
 
 
 
 
 
2. ระดับดี
ตลอดชวงเปด
ภาคการศึกษา 
(ระดับ 4) 
 
  
3. จํานวน 5
อาคาร  
 
 
 
 
4. จํานวน 14  
ชุด     

   

19. โครงการออก 
แบบหองกิจกรรม
สําหรับการแลก 
เปล่ียนเรียนรูเพื่อ
รองรับการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21  
(Co-Working 
Space) 

1. มีรูปแบบรายการ
และรายการประมาณ
ราคาที่ผานการ
ตรวจสอบจาก
มหาวิทยาลัยและ
ถูกตองตามระเบียบ
ราชการ สําหรับจัดทํา 
หองกิจกรรมสําหรับ
การแลกเปล่ียน 
เรียนรูเพื่อรองรับการ
เรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21  
(Co-Working Space) 
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. จํานวน 1 
แบบ 

1 ต.ค. 
62- 30 
ม.ค. 63 

225,000 สุรเชษฐ ณ 
เชียงใหม 

20. ระบบฐานขอมูล
และตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการ
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. ระบบบริหาร
จัดการฐานขอมลู
และตัวช้ีวัดคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวน 1 
ระบบ 

1 ต.ค.62  
- เม.ย.63 

30,000 ธีรายุทธ 
ทองสุข 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและมีความสามารถ 
ในการแขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :   
3.1 พัฒนาผูประกอบ การดานอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภัณฑ ใหมีทักษะ

และความสามารถในการแขงขัน    
3.2 ยกระดับกระบวนการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการบริการวิชาการของบุคลากรและความพรอมทางเทคโนโลยีและ

อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการสรางขีดความสารมารถในการแขงขันของผูประกอบการ 
3.4 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรมเกษตรผานการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ 
 

กลยุทธ :  
 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายในและภายนอกตามความตองการ มี platform รายปหลักสูตรตางๆ 
ใหผูสนใจเลือกเขาอบรมได และมีการปรับโปรแกรมทุกป (INI17) 

3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการเฉพาะกลุมผูรับบริการท้ังแบบในและนอกสถานท่ีประกอบการ 
(INI18) 

3.3 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและ
สนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือคุณคาของตน (INI19) 

3.4 บริการวิชาการหรือถายทอดผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับประเทศและนานาชาติ หลักสูตร
อบรมนานาชาติท่ีสามารถสรางความเปนผูนําทางวิชาการ (INI20) 
  
  
ตัวช้ีวัดหลัก :  

3.1 รอยละของชุมชน/สถานประกอบการท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือ  
ไดใชประโยชนจากการใหบริการวิชาการของคณะ คาเปาหมาย : รอยละ 55 

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเปาหมาย : รอยละ 85 
3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการระดับนานาชาติ คาเปาหมาย : รอยละ 85 
3.4 จํานวน inbound exchange student คาเปาหมาย : 20 คน 
3.5 รายไดสุทธิจากการบริการวิชาการ คาเปาหมาย : 1.4 ลานบาท 
3.6 จํานวนโครงการท่ีผานการประเมินผลกระทบของมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย : 2 โครงการ/ชุดโครงการ 

  

Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI17 
INI18 

3.1 รอยละของ
ชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมี
รายไดเพ่ิมข้ึนหรือ
ไดใชประโยชนจาก
การใหบริการ
วิชาการของคณะ 

21. โครงการบริการ 
วิขาการเพ่ือ
ถายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวนผลิตภัณฑ
หรือบรรจุภณัฑท่ีสง
มอบใหกับ
ผูประกอบการใน
ชุมชนรอบรั้ว   
2. รานอาหารหรือ
แผงลอยในเขตใกลกับ  

1. จํานวน 4 
ผลิตภณัฑ 
 
 
 
2. จํานวน  3 
แหง 

1 ม.ค. - 
31 ส.ค. 
63 

67,000 อ.ดร. 
สุภเวท  
มานิยม 
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Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 3.2 ความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 
3.3 รายไดสุทธิจาก
การบริการวิชาการ 
3.4จํานวนโครงการ
ท่ีผานการ
ประเมินผลกระทบ
ของมหาวิทยาลัย 

 คณะท่ีไดรับการอบรม 
แนะนําเก่ียวกับเรื่อง
อาหารปลอดภัย  
3. รานอาหารหรือ
แผงลอยรายใหม   

 
 
 
3. จํานวน 1 
แหง 
 

   

22. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเฉพาะ
กลุมผูรับบริการ 
22.1 หลักสตูรผู
ควบคุมการผลติ
อาหารตามหลักเกณฑ
ของกฎหมายสําหรับ
อาหารในภาชนะ
บรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี
ความเปนกรดต่ําและ
ปรับกรด 
22.2 โครงการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการอาหาร
สําหรับผูสูงอาย ุ
 

 
 
 
1. จํานวนผูสนใจเขา
รับการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวนผูเขารับ 
การฝกอบรม  

 
 
 
1. จํานวน 30 
คน 
 
 
 
 
 
 
2. จํานวน  30  
คน 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

80,000 
 

นงนุช  
ทองออน 

23. โครงการตลาด
เชิงรุกผลติภณัฑของ
ศูนยบริการธุรกิจ  

1. มีรายรับจากการ
ดําเนินงานและสินคา
คงคลัง 

1. ไมต่ํากวา 
300,000 บาท 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

300,000 นงนุช 
ทองออน 

INI19 
 

1.9 รอยละของ
บุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถ
ตามท่ีกําหนด (มี
ทักษะท่ีกําหนดใน
แผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแต
ระดับ 3 ข้ึนไป) 

- โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล 
(ตอบกลยุทธ INI6 
และ INI19) 
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Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI20 

 
3.5 ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ
ระดับนานาชาต ิ
3.6 จํานวน 
inbound 
exchange 
student 

24. โครงการประชุม
วิชาการนานาชาติ  
24.1 Sensory 
Science and 
Consumer 
Research 
Symposium 2019 
24.2  Food and 
Applied Bioscience 
International 
Conference 2020 
 

1. ผูเขารวมการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ 
2. จํานวนผลงาน
ตีพิมพบทความหลัง
การประชุมวิชาการ 
(Proceeding และ
วารสารในฐานขอมูล 
ระดับชาติ) 

1. จํานวน  30 
คน 
 
2. จํานวน 1 
Proceeding 

ธ.ค 61-
มิ.ย. 63 

300,000 โสมศริ ิ
สมถวิล 
/ปยะนุช 
จันทนา 

 

25. โครงการบริการ
วิชาการระดับ
นานาชาติ 
 

1. โครงการ/กิจกรรม
ท่ีใหบริการ 
         

1. จํานวน 3
กิจกรรม 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

48,000 ปยะนุช 
จันทนา 

26. โครงการ 
Student Mobility 
in the Network of 
ASEAN Countries 
 

1. โครงการ  
Student Mobility : 
University of 
SultanZainal 
Abidin (UniSZA), 
Malaysia 
- นักศึกษาจาก 
UniSZA  ประเทศ
มาเลเซีย   
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคคลากรไทยและ
มาเลเซีย  
2. โครงการ  
Student Mobility : 
Nong Lam 
University (NLU), 
Vietnam 
- นักศึกษาจาก NLU  
ประเทศเวียดนาม 
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคคลากรไทยและ 
เวียดนาม  
3. โครงการ  
Student Mobility :  

 
 
 
 
 
 
1. จํานวน  10 
คน 
 
2. จํานวน  10 
คน 
3. จํานวน  5 
คน 
 
 
 
 
 
4. จํานวน  10  
คน 
5. จํานวน  10  
คน 
6. จํานวน   5   
คน 
 
 

1 ต.ค.
62 – 30 
ก.ย.63 

310,000 ศิลา   
โชติกุลธนชัย 
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Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   Yamagata 

University (YU), 
Japan 
- นักศึกษาจาก YU  
ประเทศญี่ปุน 
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคคลากรไทยและ
ญี่ปุน        
4. โครงการ  
Student Mobility : 
Hezhou University 
(HU), China  
- นักศึกษาจาก HU 
ประเทศจีน 
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคคลากรไทยและ
ญี่ปุน        
5. โครงการ  
Student Mobility : 
Deakin University 
(DU), Australia  
- นักศึกษาจาก 
Dekin ประเทศ
ออสเตรเรีย 
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคลากรไทยและ
ญี่ปุน 
6. โครงการ Student 
Mobility : ประเทศ
อ่ืนๆ 
- นักศึกษาจาก
ตางประเทศ   
- นักศึกษาจาก CMU 
ประเทศไทย 
- บุคลากรไทยและ
ตางชาติ  

 
 
 
7. จํานวน  5 
คน 
8. จํานวน  5 
คน 
9. จํานวน  5 
คน 
 
 
 
 
10. จํานวน  
10 คน 
11. จํานวน  10 
คน 
12. จํานวน   5 
คน 
 
 
 
 
13. จํานวน    
10 คน 
 
14. จํานวน    
10 คน 
15. จํานวน     
5 คน  
 
 
 
16.จํานวน    
10 คน 
17. จํานวน   
10 คน 
18. จํานวน    
5 คน 
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แผนปฏิบัติการดานการสรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   
 4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม เปนแหลงวิชาการของภาค อุตสาหกรรมเกษตร
ท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 

4.2 ใหการบริการท่ีสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและเผยแพรคณะใหเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ    
4.4 พัฒนาองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ :  
 4.1 การทํา branding และภาพลักษณคณะอุตสาหกรรม (INI21) 
 4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน หรือเปนแหลงเรียนรูเฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะเปนท่ีรูจักของหนวยงาน
ภายนอกท้ังในและตางประเทศ (INI22) 
 4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการโครงการวิจัย/แหลงเรียนรูของนักเรียน/นักศึกษาท้ังในและตางประเทศ (INI23) 
 4.4 การนําการจัดการองคความรูไปใชท่ัวท้ังองคกร (INI24) 
 4.5 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx/TQA (INI25) 
 
ตัวช้ีวัดหลัก :  

4.1 ระดับการรูจักคณะอุตสาหกรรมเกษตร มช.   คาเปาหมาย : ระดับ 3.25 
4.2 รอยละของผูรับบริการเพ่ิมข้ึน     คาเปาหมาย : รอยละ 10 
4.3 ระบบการสื่อสารในการประชาสัมพันธ    คาเปาหมาย : 1 ระบบ 
4.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู   คาเปาหมาย : ระดับ 5 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, TQC)    คาเปาหมาย : คะแนน 300 
 

Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI21 
INI22 
INI23 

4.1 ระดับการรูจัก
คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มช. 

27. โครงการสราง
การรับรูคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
ของบุคคล ภายนอก
ท้ังในและตางประเทศ 
27.1 การผลิตสื่อวีดี
ทัศนแนะนําคณะ 
27.2 การผลิตสื่อ 
Infographic 

1. การผลติสื่อวีดีทัศน
แนะนําคณะ 
- วีดีทัศนแนะนําคณะ
ภาษาไทย         
- วีดีทัศนแนะนําคณะ
ภาษาอังกฤษ 
2. การผลติสื่อ 
Infographic     
- Infographic ท่ีเก่ียว 
ของกับสาวิชา   

 
 
1. จํานวน 1 
ช้ิน 
2. จํานวน 1 
ช้ิน 
 
 
3. จํานวน 6 
ช้ิน     

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

114,000 วรกร 
สุพร 

28. คายวิทยาศาสตร 
ตอน คาย
อุตสาหกรรมอาหาร 
 

1. มีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน   

 1. ไมนอยกวา   
 10 โรงเรียน 

 1-30 
ส.ค.63 

150,000 อ.ดร.
ปยวรรณ 

สิมะไพศาล 
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แผนปฏิบัติการประจําป 2563 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  29. โครงการ

สนับสนุนการ
ประชาสมัพันธผาน
โครงงานวิทยาศาสตร
และการศึกษาดูงาน
เชิงปฎิบัติการของ
นักเรียน ในดาน
บุคลากร วัตถุดิบ 
อุปกรณและสถานท่ี 

1. จํานวนแหลง
การศึกษาภายนอก
สนใจเขามารวม
โครงการ    
 

1. อยาง
นอย 3 
แหลง 

ต.ค. 62 – 
มิ.ย. 63 

5,000 รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอาง 

 

INI17 4.2 รอยละของ
ผูรับบริการเพ่ิมข้ึน 

- โครงการบริการ 
วิขาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร  

     

- โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเฉพาะ
กลุมผูรับบริการ 
• หลักสตูรผูควบคุม

การผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑของ

กฎหมายสําหรับ

อาหารในภาชนะ

บรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี

ความเปนกรดต่ําและ

ปรับกรด 

• โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการอาหาร

สําหรับผูสูงอาย ุ

(*ตอบกลยุทธ INI17
และINI18) 

     

INI21 4.3 ระบบการ
สื่อสารในการ
ประชาสมัพันธ 
 

30. โครงการการทํา 
branding และ
ภาพลักษณคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. ระดับการรับรู
ภาพลักษณคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
   

1. ระดับ 3 1 ม.ค. - 
31 มิ.ย. 
63 

100,000 ประทุมวรรณ 
บัวรินทร 

31. โครงการ
ปรับปรุงเว็บไซต
ภาษาอังกฤษ 

1. เว็บไซต
ภาษาอังกฤษ 

1. จํานวน 1 
เว็บไซต 

1 ต.ค.62 
– 30 ก.ย.
63 

- วรกร 
สุพร 
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Initiative ตัวชี้วัดหลัก 
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โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
INI24 
INI25 

4.4 ระดับ
ความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
4.5 ผลการ
ประเมินองคกร 
(EdPEx, TQC) 

32. โครงการพัฒนา
ระบบและการ
จัดการองคความรู
ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. โครงการ Show 
and Share กิจกรรม 
Project Base 
Learning: PBL 
- มีผลงานของนักศึกษา
รวมแลกเปลี่ยนองค
ความรูจากกิจกรรม    
Project Base 
Learning: PBL  
2. โครงการ KM Day : 
Show and Share   
- แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู    
- จํานวนองคความรูท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. โครงการ KM ของผู
ประสานงานสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร  
- จํานวนองคความรูท่ีมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู              

 
 
 
 
1. จํานวน 
อยางนอย 20 
กลุม 
 
 
 
 
2. จํานวน 1 
แนวปฏิบัต ิ
3.จํานวน 5 
องคความรู 
 
 
 
4. จํานวน  3 
องคความรู 

1 ม.ค. 
– 30 
ส.ค. 63 

165,000 อุณณาดา 
สุธรรม 

33. โครงการการ
บริหารจดัการท่ีเปน
เลิศตามเกณฑ 
EdPEx 

1. การอบรม/สัมมนา
ดานการดาํเนินงาน
ตามแนวทาง EdPEx     
   

1. จํานวน  3  
ครั้ง 

1 ต.ค.
62 – 30 
ก.ย.63 

350,000 อังศุมารินทร 
เจริษเกษ 

34. โครงการพัฒนา
ผูบริหาร 

1. รอยละของ
ผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา    
   

1. รอยละ 80 1 – 30  
มิ.ย.63 

50,000 วรรณา   
วิภาสกุลเดน 
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แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และความสอดคลองกับตัวบงช้ี และ Initiative จากแผนกลยุทธ 
 

Initiative ตัวชี้วัด โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

INI1 
INI2 
INI3 
INI4 
INI5 

 

1.1 จํานวนธุรกิจเกิดใหม 
(spin off/startup) 
1.2 รอยละของทรัพยสินทางปญญา
หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน
หรือตอยอดเชิงพาณิชย 
1.3 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจาก
โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ 
และการบูรณาการขามศาสตร 
1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีสนับสนุน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ  
และบรรจุภณัฑ 
1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกตออาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพในฐานขอมูล ISI/scopus 
ตออาจารยตอป 
1.7 citation index ตออาจารย 

1. อุดหนุนโครงการวิจยั 
2. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยรวมทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  
(Joint Research Program) 
3. โครงการสมทบทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกและการสนับสนุนการเขารวม
ประกวดโครงการวิจยั/นวัตกรรม  
4. โครงการการจัดทําขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ 
5. โครงการวิจัยนักศึกษาจากโจทยผู
ประกอบ การท่ีมารับบริการคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

160,000 
200,000 

 
 

440,000 
 
 

20,000 
 

60,000 
 

งานบริหารงานวิจัย 
งานบริหารงานวิจัย 

 
 

งานบริหารงานวิจัย 
 
 

งานบริหารงานวิจัย 
 

สํานักวิชาฯ 
 

INI6 
 

1.8 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีมีผลงานนวัตกรรม 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด  
(มีทักษะท่ีกําหนดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) 

1. โครงการอบรมจุดประกายศักยภาพ
ของบุคลากรเชิงนวัตกรรม 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล 
 

50,000 
 

1,100,000 
 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

INI7 2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษา 
ท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑติท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาต ิ

1. โครงการเตรียมความพรอมและนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
- นิเทศนักศึกษาฝกสหกิจศึกษา อาจารยผู
นิเทศ นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการ 
- โครงการสนับสนุนการประกันชีวิตให
นักศึกษาท่ีเดินทางไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
ของสํานักวิชาฯ 
- โครงการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา
กอนปฏิบัติสหกิจศึกษาและฝกงาน 

330,000 สํานักวิชาฯ 
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INI8 
INI9 

 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
เสรมิทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ครบ
ทุกทักษะท่ีกําหนดในแตละช้ันป 
2.5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑติท่ีเปน
ผูประกอบการ 
 

1. โครงการสนับสนุนกระบวนวิชาสําหรับ
จัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา 
2.  โครงการวิจัยนักศึกษาจากโจทยผู
ประกอบ การท่ีมารับบริการคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

60,000 
 
 
 

60,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 

INI10 2.6 รอยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีมผีลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานCommon European 
Framework of Reference for 
Language ระดับ B1 ข้ึนไป 

1. โครงการยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

350,000 
 

งานบริการ
การศึกษาฯ 

 

INI11 
 

2.7 จํานวนผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีสงประกวด  
 

1. โครงการสรางสรรคนวัตกรรมของ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- โครงการ Creative Thinking for NPD 
- โครงการเตรียมความพรอม “ปนดินให
เปนดาวดานวิทยาศาสตร และดานการ
ออกแบบบรรจุภณัฑ” ของสาขา วิชา
เทคโนโลยีการบรรจ ุ
- ตอบปญหาของสาขา BIOT,FoSTAT 
,Food Innopolis 
2. โครงการประกวดนวัตกรรมผลติภัณฑ
อาหาร Food Innovation Contest 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริการ
การศึกษา 

INI12 2.8 รอยละของผลงานนวัตกรรม
ของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการ
สงประกวด 

1. โครงการสมทบทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกและการสนับสนุนการเขารวม
ประกวดโครงการวิจยั/นวัตกรรม 

200,000 งานบริหารงานวิจัย 

INI8 2.9 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

1. โครงการสนับสนุนกระบวนวิชาสําหรับ
จัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา 
2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางคณะในมหาวิทยาลัยและ

ตางประเทศ ในดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวชิาการ 

60,000 
 
 
 

450,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 

INI13 
INI14 

2.10 จํานวนหลักสูตรเฉพาะกิจท่ี
เปน degree และ non-degree 
สําหรับผูประกอบการและคนทํางาน
  

1. โครงการสนับสนุนการจัดทําสื่อเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนอง
ความตองการในอนาคตและกลุมลกูคาอ่ืน 

125,000 
 

30,000 
 

สํานักวิชาฯ 
 

สํานักวิชาฯ 
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INI15 
INI16 

2.11 รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะ
การสอนแหงศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรยีน
การสอนแบบ active learning, e-
learning, online-learning และทักษะ
การสอนเปนภาษาอังกฤษ 
2. โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการปรับปรุงกายภาพและภูมิทัศน
ของคณะ 
- ปรับปรุงภูมิทัศนคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
- การดูแลรักษาสนามฟุตบอล 
- ทาสีอาคารเรียนคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ปรับปรุงระบบเปด-ปดโคมไฟฟาสองสวาง
อัตโนมัติ  
4. โครงการออกแบบหองกิจกรรมสําหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือรองรับการเรยีน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 (Co-Working 
Space) 
5. ระบบฐานขอมูลและตัวช้ีวัดเพ่ือใชใน
การบริหารจัดการคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

100,000 
 
 
 

21,000 
 

 
571,600 

 
 
 
 
 
 
 

225,000 
 
 

 
30,000 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

งานนโยบายและ
แผนฯ 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 
 
 
 
 

 
งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
 

 
งานนโยบายและ

แผนฯ 

INI17 
INI18 

3.1 รอยละของชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมรีายไดเพ่ิมข้ึนหรอืได
ใชประโยชนจากการให 
บริการวิชาการของคณะ 
3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
3.3 รายไดสุทธิจากการบริการ
วิชาการ 
3.4 จํานวนโครงการท่ีผานการ
ประเมินผลกระทบของมหาวิทยาลัย 

1. โครงการบริการ 
วิขาการเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะ
กลุมผูรับบริการ 
- หลักสูตรผูควบคมุการผลติอาหารตาม
หลักเกณฑของกฎหมายสําหรับอาหารใน
ภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทท่ีมคีวามเปนกรด
ต่ําและปรับกรด 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอาหาร
สําหรับผูสูงอาย ุ
3. โครงการตลาดเชิงรุกผลติภณัฑของ
ศูนยบริการธุรกิจ 

67,000 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 

INI19 1.9 รอยละของบุคลากรที่มีขีด
ความสามารถตามที่กําหนด (มี
ทักษะที่กําหนดในแผนพฒันา
บุคลากรตั้งแตระดบั 3 ข้ึนไป) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล 

1,100,000 งานบริหารงาน
ทั่วไป 
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INI20 3.5 รายไดสุทธิจากการบริการ
วิชาการ 
3.6 จํานวนโครงการท่ีผานการ
ประเมินผลกระทบของมหาวิทยาลัย 

1. โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ  
- Sensory Science and Consumer 
Research Symposium 2019 
-  Food and Applied Bioscience 
International Conference 2020 
2. โครงการบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 

3. โครงการ Student Mobility in the 
Network of ASEAN Countries 

300,000 
 
 
 

 
48,000 

 
310,000 

หนวยการประเมิน
คุณภาพทาง

ประสาทสัมผัสฯ /
งานบริหารงานวิจัย 

 
งานบริหารงานวิจัย 

 
สํานักวิชาฯ 

INI21 
INI22 
INI23 

4.1 ระดับการรูจักคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มช. 
 

1. โครงการสรางการรับรูคณะอุตสาหกรรม
เกษตรของบุคคล ภายนอกท้ังในและ
ตางประเทศ 
- การผลติสื่อวีดีทัศนแนะนําคณะ 
- การผลติสื่อ Infographic 
2. คายวิทยาศาสตร ตอน คายอุตสาหกรรม
อาหาร 
3. โครงการสนับสนุนการประชาสมัพันธ
ผานโครงงานวิทยาศาสตรและการศึกษาดู
งานเชิงปฎิบัติการของนักเรียน ในดาน
บุคลากร วัตถุดิบ อุปกรณและสถานท่ี 

114,000 
 
 
 
 

150,000 
 

5,000 

งานนโยบายและ
แผนฯ 

 
 

 
สํานักวิชาฯ 

 
สํานักวิชาฯ 

INI17 4.2 รอยละของผูรับบริการเพ่ิมข้ึน 1. โครงการบริการวิขาการเพ่ือถายทอด
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เฉพาะกลุมผูรับบริการ 

2.1 หลักสูตรผูควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของกฎหมายสําหรับ
อาหารในภาชนะบรรจุทีป่ดสนทิที่มี
ความเปนกรดต่ําและปรับกรด 

2.2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
อาหารสําหรับผูสงูอาย ุ

67,000 
 

80,000 

สํานักวิชาฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 

INI21 4.3 ระบบการสื่อสารในการ
ประชาสมัพันธ 

1. โครงการการทํา branding และ
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. โครงการปรับปรุงเว็บไซตภาษาอังกฤษ 

100,000 
 
- 

งานนโยบายและ
แผนฯ 

งานนโยบายและ
แผนฯ 

INI24 
INI25 

4.4 ระดับความสําเร็จของการ
จัดการความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, 
TQC) 

1. โครงการพัฒนาระบบและการจดัการ
องคความรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- โครงการ Show and Share กิจกรรม 
Project Base Learning: PBL 
- โครงการ KM Day : Show and Share   
- โครงการ KM ของผูประสานงานสํานัก
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
 

165,000 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและ
แผนฯ 
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2. โครงการการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ
ตามเกณฑ EdPEx 
3. โครงการพัฒนาผูบริหาร 

350,000 
 

50,000 

งานนโยบายและ
แผนฯ 

งานบริหารงาน
ท่ัวไป 
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โครงการเชิงกลยุทธ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จําแนกตามยุทธศาสตร) 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

ศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ 

หนวยการประเมิน 
คุณภาพทางประสาท

สัมผัสฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนานวัตกรรม
ดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

7 1 - - 8 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางบุคลากรดาน
อุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาด
สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศและสังคมโลก 

6 6 - - 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนา
ผูประกอบการดานอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีมีทักษะและมคีวามสามารถ
ในการแขงขันดวยสมรรถนะหลักของ
คณะ 

1 2 2 1 6 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางการรับรูของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับ
นานาชาติ 

6 2 - - 8 

รวม 20 11 2 1 34 
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โครงการ/กิจกรรม งานประจํา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จําแนกตามพันธกิจ) 

 

พันธกิจ 

จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงาคณะฯ สํานักวิชาฯ 

ศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ 

 

หนวยการประเมิน 
คุณภาพทาง

ประสาทสัมผัสฯ 

ดานการจัดการเรียนการสอน 12 13 - 1 26 

ดานการวิจัย 4 - - - 4 

ดานบริการวิชาการ - - 1 1 2 

ดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

9 - - - 9 

ดานบริหารจัดการ 11 - 1 - 12 

รวม 36 13 2 2 53 
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พันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. อุดหนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
1.1 ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
1.2 ทุนขาดแคลนและทุนเรียนดี  
(สาขา MPT)  
1.3 ทุนเรียนดี   
1.4 ทุนโครงการคัดสรรนักเรียนท่ี
เรียนดีและมีความสนใจเพ่ือใหทุน
เรียนตอ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

1. เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาแก
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ี
ขาดแคลนทุนทรัพย ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
2. เพ่ือพิจารณาทุนการศึกษาแก
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมี
ผลการเรยีนด ีไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
3. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจใน
การศึกษาของนักศึกษา ใน
ระดับอุดมศึกษา 

1.1 ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
- ทุนการศึกษาสําหรับจางนักศึกษาทํางาน  
(ทุนทํางาน)  
- ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลน
ทุนทรัพย    
1.2 ทุนขาดแคลนและทุนเรียนดี  
(สาขา MPT)  
- ทุนการศึกษาประเภททุนเรียนด ี  
- ทุนการศึกษาประเภททุนขาดแคลนทุน
ทรัพย    
- ทุนการศึกษาประเภททุนนักกิจกรรมเดน   
1.3 ทุนเรียนดี   
- ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีเรียนด ี 
1.4 ทุนโครงการคัดสรรนักเรียนท่ีเรียนดี
และมีความสนใจเพ่ือใหทุนเรียนตอคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
- นักเรียนท่ีเรียนดีไดรับทุน การศกึษาป
การศึกษา 2563 

 
1. จํานวน 40 ทุน 
 
2. จํานวน 15 ทุน 
 
 
 
3. จํานวน 4 ทุน 
4. จํานวน 15 ทุน 
 
5. จํานวน 2 ทุน 
 
6. จํานวน 15 ทุน 
 
 
 
7. จํานวน 6 ทุน 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

1,160,000 จุฑารัตน   
สีหานาม 

 

2. อุดหนุนทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.1 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
2.2 ทุนผูชวยสอนวิชาปฏิบัติการ
สําหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ทุน TA)  
 

1. เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาสามารถ
สําเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษาท่ี
กําหนด  
2. เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะความรู
และประสบการณในวิชาชีพระหวาง
ศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธและคัดเลือก
นักศึกษาช้ันปท่ี  4 และศิษยเกาเลือก

2.1 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
- นักศึกษาปริญญาโท-เอกช้ันปท่ี 1 มี
คุณสมบัตสิมัครรับทุนสนับสนุน                 
2.2 ทุนผูชวยสอนวิชาปฏิบัติการสาํหรับ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา (ทุน TA)  
- นักศึกษาปริญญาโท-เอก ทุกช้ันป สมัคร
ขอรับทุนตามประกาศใหทุน  

 
 
1. ไมนอยกวารอยละ 50  
 
 
 
2. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 

1 พฤษภาคม 
– 30 
กันยายน 
2563 

527,500   สังวาลย   
วรรณกุล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.3 ทุนโครงการประชาสัมพันธ
เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญาโท-เอก  

ศึกษาตอสถาบันการศึกษาเดมิมากข้ึน 2.3 ทุนโครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือ
เพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับปริญาโท-เอก 
- ศึกษาช้ันปท่ี 4 และ ศิษยเกาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
ไดทราบขอมลูการศึกษาตอระดับปริญญา
โทในสาขาวิชาตางๆ อยางแพร หลายและ
ตัดสินใจศึกษาตอในคณะเดมิมากข้ึน 

 
 
3. จํานวนปละ 4 ทุน 

3. โครงการพัฒนาคณุภาพ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  
3.1 International Lunch Talk 
for Graduate Students  
3.2 การฝกอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการและการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา  

1. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขียน
บทความทางวิชาการและการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษาในเวทีทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติไดอยางมัน่ใจ 
2. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา
ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และ
ประสบการณในการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตปจจุบันมากข้ึน 

3.1 International Lunch Talk for 
Graduate Students  
- นักศึกษาปริญญาโท-เอก มีความพึง
พอใจกับการเขารวมกิจกรรม                  
3.2 การฝกอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการและการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการภาษาอังกฤษระดับบัณฑติศึกษา 
- นักศึกษาปริญญาโท-เอก มีความพึง
พอใจกับการเขารวมกิจกรรม                  

 
 
1. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 

1 กรกฎาคม – 
31 สิงหาคม 
2563 

15,000   สังวาลย   
วรรณกุล 

 

4. โครงการเตรียมความพรอม
นักศึกษาใหม เพ่ือสรางทักษะใน
การเรยีนรูและการใชชีวิต (ป 1) 
4.1 ปรับพ้ืนฐานความรูดาน
วิชาการสําหรับนักศึกษาใหม คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  
4.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
4.3  Pre college ปการศึกษา 
2562  
4.4 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ดานจิตอาสา PBL/USR  

1. เพ่ือเปนการเตรียมความทักษะดาน
การเรยีนรูและการใชชีวิตใหแก
นักศึกษาใหม 
2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจขอมูลท่ี
จําเปนของคณะ ตลอดจนขอมลูอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของแกนักศึกษาใหม 
3. เพ่ือสรางและปลูกฝงวัฒนธรรมการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและ 
การยอมรับวัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือ
รองรับการเขาสูการใชชีวิตในสังคมใหม 

4.1 ปรับพ้ืนฐานความรูดานวิชาการสําหรับ
นักศึกษาใหม คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
- นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ช้ันปท่ี 1 
4.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
- รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา    
4.3  Pre college ปการศึกษา 2562  
- รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา    
- นักศึกษารับรูทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี21 
4.4 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาดานจิต

 
 
1. จํานวน 400 คน 
 
 
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 80 
4. อยางนอย 1 ทักษะ 
 
 

1 ตุลาคม 
2562 -31 
สิงหาคม 
2563 

620,000 ปรีชา  ขยัน 
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4.5 เตรียมความพรอมหองเชียร  อาสา PBL/USR  
- มีกิจกรรมจติอาสาดวยตนเอง  
4.5 เตรียมความพรอมหองเชียร  
- รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา    
- นักศึกษามีความผูกพันกับคณะและรุนพ่ี
อยู ในระดับดี   

 
5. อยางนอย 20 กิจกรรม 
 
6. รอยละ 80 
7. รอยละ 80 

5. โครงการเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาการและพัฒนาคณุภาพ
นักศึกษา คณะอุตสาหกรรม
เกษตร (ป 2-3) 
5.1 การสัมมนาและแลกเปลี่ยน
องคความรูสโมสรนักศึกษา  
5.2 สนับสนุนการเขารวมแขงขัน
กีฬาเปดกระปอง  
5.3 ดําเนินการดานทุนการศึกษา  

1. เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาการและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา 
แกนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาเกิดทักษะ
การเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ือสงเสรมิและสรางผูนําองคกร
นักศึกษาในการเปนผูนํากิจกรรมท่ีดี
ในศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ือสงเสรมิสวัสดกิารควาเมปนอยู
ท่ีดีสําหรับนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

5.1 การสัมมนาและแลกเปลี่ยนองค
ความรูสโมสรนักศึกษา  
- เอกสารแนวปฏิบัติในการจดักิจกรรม
สโมสรนักศึกษา อก. มช 
5.2 สนับสนุนการเขารวมแขงขันกีฬาเปด
กระปอง  
-  นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรเขา
รวมกิจกรรม  
- นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตรไดรับ
รางวัลจากการเขารวมแขงขันกีฬา     
5.3 ดําเนินการดานทุนการศึกษา 
- จํานวนบานนกศึกษาท่ีไดรับการตรวจ
เยี่ยม 
- ความพึงพอใจตอการเขารับบริการดาน
ทุนการศึกษา    

 
 
1. จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 
2. จํานวน 60 คน 
 
3. อยางนอย 2 ประเภท
การแขงขัน 
 
4. จํานวน 40 หลังคาเรือน 
 
5. รอยละ 75 

1 ตุลาคม 
2562 – 31 
สิงหาคม 
2563 

200,000   ภคภรณ 
กอเกิด 

 

6. โครงการเสริมสรางทักษะและ
เตรียมความพรอมบัณฑิตกอน
สําเรจ็การศึกษา (ป 4) 
6.1 วันวิชาการและปจฉิมนิเทศ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
6.2 การอบรมระบบคุณภาพท่ี

1. เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 
วิจัยของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ทุกสาขาวิชา
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรใหเปนท่ี
รูจักอยางแพรหลาย  
2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัคร
งานใหกับนักศึกษา 

6.1 วันวิชาการและปจฉิมนิเทศนักศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- นักศึกษาช้ันปท่ี 4 ทุกสาขาวิชาของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร   
ไดนําเสนอผลงานวิจัย  
 

 
 
1. สาขาละ 1 โปสเตอร
เปนอยางนอย 
 
 

18 พฤษภาคม 
2563 – 24 
พฤษภาคม 
2563 

330,000 จุฑารัตน 
สีหานาม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

สําคัญในอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือ
เพ่ิมทักษะความเปนมืออาชีพใน
การทํางาน  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือไดเรยีนรูเทคนิคตางๆ ของการ
อบรมในการกาวสูการเปนผูมีทักษะ
อาชีพ 
4. เพ่ือใหทราบถึงวิธีการท่ีดี ตลอดจน
สามารถใชเทคนิคและวิธีการนําไปใช
กับงานไดอยางถูกตอง 

6.2 การอบรมระบบคุณภาพท่ีสําคัญใน
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือเพ่ิมทักษะความ
เปนมืออาชีพในการทํางาน 
- นักศึกษาช้ันปท่ี 3-4 ท่ีสนใจเขารวมการ
ฝกอบรม   
 

 
 
 
2. จํานวน 120 คน 

7. โครงการประชาสัมพันธหลักสตูร
และรับเขานักศึกษาเชิงรุก  
(ลูกคาใหม) 
7.1 ฑูตประชาสมัพันธ AGRO 
Ambassador  
7.2  คาย AgroCMU X-perience 
Camp ครั้งท่ี 2  
7.3 ตลาดนัดหลักสตูร แนะนํา
หลักสตูร และ CMU Open House  
7.4 ประชาสัมพันธหลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร  

1. เพ่ือประชาสัมพันธคณะอุตสาหกรรม
เกษตรในเชิงรุกใหเปนท่ีรูจักแพรหลาย
แกนักเรียน ครูแนะแนว และผูสนใจ
ท่ัวไป 
2. เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาตัวแทนของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีศักยภาพ 
และมีความพรอมในการประชาสมัพันธ
หลักสตูรเชิงรุกสูกลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมคายอุตสาหกรรม
เกษตร ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร แก
นักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 4–6 ใน
โรงเรียนท่ัวประเทศท่ีมีความสนใจใน
กิจกรรมทางดานอุตสาหกรรมเกษตร
และมีความมุงมั่นในการท่ีจะเลือกศึกษา
ตอหรือกําลังมคีวามคิดท่ีจะศึกษาตอใน
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ไดรวมทํา
กิจกรรมท้ังทางวิชาการและสันทนาการ 
เรียนรูวิธีการเรียนของนักศึกษาในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ไดลงมือปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการจริง และประชาสมัพันธ

7.1 ฑูตประชาสมัพันธ AGRO 
Ambassador  
- จํานวนกิจกรรมการประชาสัมพันธคณะ 
โดย AGRO Ambassador     
7.2 คาย AgroCMU X-perience Camp 
ครั้งท่ี 2  
- นักเรียน ท่ีสนใจเขารวมคาย AgroCMU 
X-perience Camp ครั้งท่ี 2    
7.3 ตลาดนัดหลักสตูร แนะนําหลกัสูตร 
และ CMU Open House  
- จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมงานและเยี่ยม
ชมบูธคณะอุตสาหกรรมเกษตร   
7.4 ประชาสัมพันธหลักสูตรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
- ไดนักเรียนท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม
ประชาสมัพันธหลักสูตรเชิงรุกท่ีคณะฯจัด
ข้ึนเพ่ิมข้ึนกวาเดิม      
 

 
 
1. จํานวน 5 ครั้ง 
 
 
 
2. จํานวน 40 คน 
 
 
 
3. จํานวน  900  คน 
 
 
 
4. รอยละ10 

1 ตุลาคม 
2562 -31 
สิงหาคม 
2563 

600,000 จุฑารัตน   
สีหานาม 
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การรับเขาศึกษาตอในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรระดับปริญญาตรี 
โดยจะมีการมอบประกาศนียบัตรการ
ผานคายฯ เพ่ือนําผลงานมายื่นสมคัรใน
การรับเขาศึกษาตอรอบ Portfolio ดวย
ตอไป 
4. เพ่ือจัดทําเอกสารสําหรับ
ประชาสมัพันธเผยแพร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร อาทิเชน แผนพับ
(โบชัวร) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ของท่ีระลึกเชน ปากกา สมดุ กระเปา 
ฯลฯ Counter โคง บูธเสนอสินคา หรือ 
POP UP แผนพับภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ ของท่ีระลึกเชน ปากกา 
สมุดฯลฯเพ่ือใหคณะอุตสาหกรรม
เกษตร เปนท่ีรูจกัของโรงเรียน นักเรียน 
นักศึกษารวมท้ังประชาชนผูสนใจท่ัวไป
ไดทราบ 

8. โครงการการจัดการของเสีย
จากหองปฏิบัติการ 

1. พัฒนาระบบการจดัการของเสยีท่ีเกิด
จากหองปฏิบัติการ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ใหความรูเรื่องวิธีการจดัการของเสีย
และจัดทําฉลากของเสยีดวยโปรแกรม 
CMU Waste track 
3. กําจัดของเสียสารเคมีจาก
หองปฏิบัติการ  
 

1. ผูเขารวมอบรมมีความรูเรื่อง วิธีการ
จัดการของเสยีและการจดัทําฉลากของ
เสียออนไลน เพ่ิมมากข้ึน   
 

1. รอยละ 70  
 

1 พฤศจิกายน 
– 30 ธันวาคม 
2562 

68,000 วรางคณา   
เตมียะ 
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9. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเลกับ
ผูประกอบการ ในจังหวัด
สมุทรสาคร 

1. เพ่ือทําความรวมมือทางวิชาการกับ
สถานประกอบการอุตสาหกรรม
อาหารทะเลในจังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพ่ือดําเนินกิจกรรมทางดาน
วิชาการท่ีเก่ียวของกับหลักสตูร
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
3. เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
ใหกับนักศึกษาดวยการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา    
2. วิทยากร จากสถานประกอบการ  
   

1. รอยละ  80 
2. จํานวน 1 ทาน 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

30,000 สุดาพร  
วัฒนา 

 

10. โครงการสงเสริมทักษะภาษา 
อังกฤษเชิงวิชาชีพของนักศึกษา 
- โครงการจัดทําอภิธานศัพท
ภาษาอังกฤษสําหรับสาขาวิศวกรรม
อาหาร  

1. เพ่ือจัดทําคูมืออภิธานศัพทสําหรับ
สาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

1. รายการคําศัพท    1. จํานวน  1  ชุด 1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

10,000 วลัยลักษณ 
แหลงคํา 

11. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษาของ
สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภณัฑทาง
ทะเล ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
 

1. เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนของสาขาวิชาฯณ จังหวัด
สมุทรสาคร 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพตรงตาม
ความตองการของผูประกอบการ 
3. เพ่ือสรางความผูกพันของนักศึกษา
กับสถาบัน 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษา   
   

1. รอยละ  75 1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

240,000   สุดาพร  
วัฒนา 

 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการนักศึกษา  
12.1 โครงการดูงานของกระบวน
วิชา พานักศึกษา สํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร ไปศึกษาดู
งาน ณ สถานประกอบการ    

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนรูเทคโนโลยี
การผลิตบรรจภุัณฑในอุตสาหกรรม
การบรรจ ุ
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนรูเก่ียวกับ
เครื่องมือแปรรูปอาหารประเภทตางๆ 
3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนรูเทคโนโลยี

12.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน 
12.2 จํานวนความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
ระบุวาไดรับความรูเพ่ิมข้ึน หลังการเขา
รวมกิจกรรม ศึกษาดูงาน หรือระบุวามี
ระดับความรูหลังการเขารวมกิจกรรม ไม

1. รอยละ 70 
 
2. รอยละ 80 

1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

391,000 สาริกา 
สุระนาถ 
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12.2 โครงการดูงานประจําป    กระบวนการผลติท่ีหลากหลายใน
อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
4. เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนการเรียนรู
ใหกับนักศึกษา โดยพานักศึกษาไป
ปฏิบัติการ นอกสถานท่ีในหนวยงาน/
สถานประกอบการโดยตรง 

นอยกวาระดับ 3.0/5.0   

13. โครงการนักศึกษาสมัพันธ 
สานสายใยของนักศึกษาและ
อาจารยท่ีปรึกษา 

1. เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดพบปะ
พูดคุยเพ่ือรับฟงปญหาของนักศึกษา
ท้ังดานการเรยีน การใชชีวิตใน
มหาวิทยาลยั การขอรับคําแนะนําใน
การปรับปรุงแกไขปญหาสวนตัว 
2. เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและเกิด
ความประทับใจระหวางอาจารยท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาในขณะ ท่ีได
ศึกษาอยูในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
รุนพ่ีกับรุนนองภายในสาขาวิชา 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปจจุบัน 
2. ระดับความผูกพันของนักศึกษาปจจุบัน
     

1. ระดับ  3.85 
 
2. ระดับ  3.85 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

360,000 วลัยลักษณ   
แหลงคํา 

 

14. โครงการพัฒนานักศึกษาดาน
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
14.1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะหทดสอบ
ดวยเทคนิคโครมาโตกราฟฟฯ  
14.2 โครงการฝกอบรมเตรียม
ระบบการใชหองปฏิบัติการสําหรบั
นักศึกษา  
14.3 โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่อง

1. เพ่ือใหความรูดานการจัดการความ
ปลอดภัยในหองปฏบัิติการแก
นักศึกษา บุคลากรและผูชวยวิจัย 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความ
เขาใจในการเตรียมความพรอมกอน
การทําปฏิบัติการและมีความเขาใจ ถึง
ระเบียบปฏิบัตติางๆ ของกลุมงาน
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูใน

14.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การ
วิเคราะหทดสอบดวยเทคนิคโครมาโตกราฟ
ฟฯ  
- ผูเขารวมอบรมมีความรูเรื่อง ความเขาใจ  
การเตรียมพรอมกอนการทําปฏบัิติการ และ
มีความเขาใจถึงระเบียบปฏิบัตติางๆ ในการ
ขอ 
ใชหองปฏิบัติการคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
14.2 โครงการฝกอบรมเตรียมระบบการใช
หองปฏิบัติการสําหรบันักศึกษา  

 
 
 
1. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

88,600 วรางคณา   
เตมียะ 
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แกว  
14.4 โครงการจัดอบรมใหนักศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร หัวขอ 
“การจัดการความปลอดภัยและ
อัคคีภัยในหองปฏิบัติการ” 
14.5 โครงการอบรมการใชหอง
ประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสั
และโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
ทดสอบทางประสาทสมัผสั  
14.6 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานเทคนิควิเคราะห 
ทางจุลชีววิทยา  
14.7 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชเครื่องมือในการ 
วัดคุณภาพผลิตภณัฑอาหาร  

หลักการทํางาน การใชงานเครื่องมือ
วิทยาศาสตร การบํารุงรักษาเครื่องมือ 
การใชเครื่องแกวและสารเคม ี
4. เพ่ือใหความรูดานการประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและ
โปรแกรมสําเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส 

- ผูเขารวมอบรมมีความรูเรื่อง การใชหอง
ประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสัและ
โปรแกรมสําเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส 
14.3 โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลาย 
เคมีและการใชเครื่องแกว  
- ผูเขารวมอบรมมีความรูเรื่อง การใชงาน
เครื่องมือในการวัดคณุภาพอาหาร 
14.4 โครงการจัดอบรมใหนักศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร หัวขอ “การจัดการ
ความปลอดภัยและอัคคีภยัใน
หองปฏิบัติการ” 
- รอยละของผูเขาอบรมท่ีผานการอบรมมี
ระดับความรูความเขาใจไมนอยกวาระดับ 
3.0/5.0 
โดยมเีปาหมาย  
14.5 โครงการอบรมการใชหองประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและโปรแกรม
สําเรจ็รูปในการทดสอบทางประสาทสัมผสั  
- ผูเขารวมอบรมมีความรูเรื่องขอควรปฏิบัติ
ในการทําปฏิบัติการและเทคนิคพ้ืนฐาน
ทางดานจุลชีววิทยาเพ่ิมมากข้ึน 
14.6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารดาน
เทคนิควิเคราะหทางจุลชีววิทยา  
- ผูเขารวมฝกอบรมมีความรูเก่ียวกับเตรียม
สารละลายเคมี และสามารถใชเครื่องแกวท่ี

2. รอยละ 70 
 
 
 
 
 
 
3. รอยละ 70 
 
 
 
 
 
4. รอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
5. รอยละ 70 
 
 
 
 
6. รอยละ 80  
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เหมาะสมกับการทําปฏิบัติการได 
14.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการ 
ใชเครื่องมือในการวัดคุณภาพผลิตภัณฑ
อาหาร  
- ผูเขารวมอบรมมีความรู“การจัดการความ
ปลอดภัยในหองปฏบัิติการ”เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
7. รอยละ 70 

15. โครงการกีฬาประเพณีนิสิต
นักศึกษาเทคโนโลยีชีวภาพแหง
ประเทศไทย 
 

1. เสริมสรางความสามัคคีและสาน
สัมพันธอันดีระหวางเครือขายนิสติ -
นักศึกษา รวมวิชาชีพ 
2. สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาโดย
เปนเวทีการแสดงความสามารถท้ังใน 
ดานวิชาการ และกีฬา 

1. สถาบันการศึกษาท่ีเขารวม   
2. นักศึกษาท่ีเขารวม  
    

1. จํานวน  10  สถาบัน 
2. จํานวน  400 คน
  

1 ตุลาคม 
2562  – 31 
พฤษภาคม 
2563 

100,000 อ.ดร.สริิวัฒน   
จินศิริวาณิชย 

 

16. โครงการ Comunication 
skill for work place success 
 

1. ตองการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ดานการสื่อสาร โดยเฉพาะการ
นําเสนอขอมูล ผลการวิจัยหรือศึกษา
จากแหลงอางอิงตางๆ หรือผลงานของ
ตนเอง โดยใชสื่อสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือสรางความ
เขาใจและสื่อสารกับผูอ่ืนและหรือ
ผูรวมงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

1. มีนักศึกษาเขารวม    
    

1. จํานวน  40  คน 1 มิถุนายน – 
31 สิงหาคม 
2563 

12,000    ผศ.สุวรรณา   
เดชะรตันางกูร 

 

17. ประชุมผูปกครองนักศึกษา
ใหม 
 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีพบปะ
ระหวางผูบริหารคณะ คณาจารย 
รวมถึงศิษยเกากับผูปกครองนักศกึษา
ใหม 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น ทัศนะดานตางๆ 
ระหวางผูบริหารคณะและผูปกครอง 

1. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง
นักศึกษาใหม 

1. ระดับ 3.75 1 พฤษภาคม 
2563 - 30 
มิถุนายน 
2563 

50,000 ภคภรณ   
กอเกิด 
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3. เพ่ือแนะนําคณะ และสรางความ
เช่ือมั่นในการศึกษาตอของบุตรหลาน 
ใหกับผูปกครอง 
4. เพ่ือแนะนําผลติภณัฑ และเสนอ
ผลงานวิจัยใหเปนท่ีรูจักแกผูปกครอง 

18. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

1. เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสรับทราบ
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะท่ีนักศึกษา
เขาศึกษา นักศึกษาจะไดรูจักผูบรหิาร
ของคณะ ไดรูจักคณาจารยของคณะ 
ตลอดจนไดมีโอกาสพบปะกับเพ่ือน
รวมรุนและนักศึกษารุนพ่ี 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 5 มิถุนายน 
2563  

5,000 สังวาลย   
วรรณกุล 

19. โครงการสอบสัมภาษณ 
นักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

1. เพ่ือทราบแนวทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ ใหตรงกับความ
ตองการของนักศึกษา 

1. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมา
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 2563 
รอบท่ี 1 portfolio  
2. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมา
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 2563 
รอบท่ี 2 โควตา 
3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมา
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 2563 
รอบท่ี 3 รับตรง  
4. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมา
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 2563 
รอบท่ี 4 Admission  

1. ระดับ 2.50 
 
 
 
2. ระดับ 2.50 
 
 
 
3. ระดับ 2.50 
 
 
 
4. ระดับ 2.50 

2 ธันวาคม 
2562 - 31 
กรกฎาคม 
2563 

30,000 จุฑารัตน   
สีหานาม 
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20. โครงการพัฒนาความผูกพัน
ระหวางศิษยเกาอยางตอเน่ืองและ
ยั่งยืน (ศิษยเกา) 
20.1 การดําเนินการงานพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร 
20.2 การดําเนินการดาน
ความสัมพันธระหวางศิษยเกากับ
คณะ 

1. เพ่ือจัดซุมรับปริญญา ถายรูปรวม
แสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือฝกซอมในสวนพิธีการใหกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฏบัีณฑิต
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือเปนการถายทอดองคความรู
เก่ียวกับงานพิธีพระราชทานปรญิญา
บัตรใหแกคณาจารยและบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 
4. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ 
Refreshment ใหกับศิษยเกาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
5. เพ่ือถายทอดประสบการณ ชีวิต
ของการทํางาน แงคิด มุมมองท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพของ
ศิษยเกาสูศิษยปจจุบัน 
6. เพ่ือสงเสรมิสัมพันธภาพและสราง
ความประทับใจใหกับบัณฑิตรวมถึง
ศิษยเกาและศิษยปจจุบันของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

22.1 การดําเนินการงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
- จํานวนซุมงานรับปรญิญา  
- มีองคความรูใหมในการดําเนินงานพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร 
22.2 การดําเนินการดานความสัมพันธ
ระหวางศิษยเกากับคณะ  
- ระดับความผูกพันของศิษยเกากับคณะ 

 
 
1. รอยละ 80 
 
2. จํานวน 1 ซุม 
3. จํานวน 1 องคความรู 
 
 
 
4. ระดับ 3.75 

15 ตุลาคม 
2562 - 30 
สิงหาคม 
2562 

300,000 ภคภรณ   
กอเกิด 

21. โครงการประชาสัมพันธ
หลักสตูรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 
 
 

1. เพ่ือประชาสัมพันธหลักสตูร
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 

1. GPA เฉลี่ย ของนักเรียนท่ีเขาศกึษา 1. GPA เฉลี่ย 3.0 1 ตุลาคม 2562 
- 30 กันยายน 
2563 

20,000 สุดาพร  
วัฒนา 
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22. โครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

1. เพ่ือใหเครื่องมือวัดและอุปกรณทาง
วิทยาศาสตรท่ีใชในหองปฏิบัติการ
ไดรับการสอบเทียบ 
2. บํารุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณ
ทางวิทยาศาสตรใหพรอมใชงาน ใหคา
การวัดท่ีมีความถูกตอง เท่ียงตรง 
เช่ือถือได 
3. สรางองคความรูในการสอบเทียบ
เครื่องมือในกลุมงานหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 

1. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการสอบเทียบ 
2. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการทวนสอบ สอบ
เทียบภายใน  

1. จํานวน 15 ช้ิน 
 
2. จํานวน 10 ช้ิน 

1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

100,000 สุรินทรพร   
ศรีไพรสนธ์ิ 

23. โครงการปรับปรุงและวิพากษ
หลักสตูรสาขาวิชาวิศวกรรม
กระบวนการอาหารและเทคโนโลยี
การพัฒนาผลิตภณัฑ 
 

1. เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
สําหรับสาขาวิศวกรรมกระบวนการ
อาหารและสาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑ 
2. เพ่ือดําเนินการจดัทําโครงการ
ศึกษาแบบกาวหนา 5 ป เพ่ือปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรม
กระบวนการอาหาร และวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร แขนงวิชา
วิศวกรรมกระบวนการอาหาร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
 
 

1. จํานวนหลักสตูรท่ีไดรับการปรบัปรุง  
2. จํานวนหลักสตูรท่ีไดรับการวิพากษ  

1. จํานวน 2 หลักสูตร 
2. จํานวน 2 หลักสูตร 

1 ตุลาคม 
2562 - 31 
สิงหาคม 
2563 

50,000 วลัยลักษณ   
แหลงคํา 
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24. โครงการปใหมนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. เพ่ือใหคณาจารย เจาหนาท่ี 
นักศึกษา ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมและ
พบปะสังสรรควสงทายปเกาตอนรบัป
ใหม 

1. รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
กิจกรรม และตอบสอบถาม ระบุวา
ความสัมพันธระหวาง นักศึกษา / 
คณาจารย / บุคลากรท่ีไดเขารวมกิจกรรม 
ดีข้ึน หรือมีระดับความสัมพันธ ภายหลัง
การเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวาระดับ 
3.0/5.0  

1. รอยละ 80 15 มกราคม 
2563 

120,000 สาริกา   
สุระนาถ 

25. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
หองประเมินทางประสาทสัมผัส 
 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาครุภณัฑชุด
หองประเมินทางประสาทสัมผัสให
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

1. ความพึงพอใจของผูใชงาน  1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 ตุลาคม 
2562 - 30 
มิถุนายน 
2563 

20,000 โสมศริิ  
สมถวิล 

26. โครงการเตรียมความพรอม
ของบุคลากรและนักศึกษาตอ
เหตุการณอุบัตภิัยทางธรรมชาต ิ 
 

1. อุปกรณดับเพลิงมีความพรอมใช
งานและเพียงพอ 
2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจ และมีความพรอมตอกรณีเกิด
เหตุการณอัคคภีัย และเขาใจถึงการ
ปฏิบัติตนเมื่อเกิดอุบัติภัยทาง
ธรรมชาต ิ
3. เพ่ือใหบุคลากรมสีวนรวมในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการ
เมื่อเกิดเหตุการฉุกเฉิน 

1. ความพรอมของอุปกรณดับเพลงิเมื่อ
เกิดอัคคีภัย  
2. นักศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมท้ังการปฏิบัตตินเมื่อเกิดภัย
พิบัติจากธรรมชาต 
 
3. ทบทวนแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเหตุการ
ฉุกเฉิน โดยใหบุคลากรมีสวนรวมในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ  

1. 100% 
 
2. ระดับดี  
(ระดับ 4 ข้ึนไป)  
 
 
 
3. จํานวน 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

35,000 สุรเชษฐ  
ณ เชียงใหม 
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พันธกิจดานการวิจัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

27. อุดหนุนเงินรางวัลการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 
 

1. เพ่ือสงเสรมิใหคณาจารยผลติ
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเปนขวัญ
กําลังใจแกผูทําวิจัย 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพตอ
อาจารยตอป    
  

1. จํานวน 1 ผลงาน 1 ตุลาคม 2562 
- 30 กันยายน 
2563 

100.000 มุทิตา   
หยางถาวร 

28. โครงการสัมมนาเพ่ือสงเสรมิ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย Manuscript 
writing camp และ manuscript 
writing workshop  

1. เพ่ือผลักดันใหเกิดผลงานตีพิมพ ท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
เชน ISI, SCOPUS 
2. เพ่ือจะไดเกิดการแลกเปลี่ยนระหวาง
คณาจารยท่ีเปนนักวิจัยรุนอาวุโสและ
รุนกลาง เพ่ือประโยชนในการพัฒนา 
ทิศทางการวิจัยของคณะ 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพ   
  

1. อยางนอย 5 บทความ
ไดรับตอบรับใหตีพิมพ 

1 พฤษภาคม 
2563 – 31 
สิงหาคม2563 

140,000 มุทิตา  
หยางถาวร 

29. โครงการจัดทําวารสาร Food 
and Applied Bioscience 
Journal  

1. เพ่ือเปนสื่อกลางการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ 
2. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
เสนอผลงานวิจัยลงตีพิมพเผยแพร 
3. เพ่ือใหคณาจารย นิสิต นักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา และนักวิจยัมีเวทีใน
การนําเสนอผลงานวิจยั 

1. ผลการจดักลุมวารสาร Food and 
Applied Bioscience ในฐานขอมูล TCI
  

1. TCI Tier 1 1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

30,000 มุทิตา  
หยางถาวร 

30. โครงการจัดกิจกรรม"วัน
วิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม"   

1. เปนเวทีในการจัดกิจกรรมทางดาน
การวิจัย 
2. เผยแพรประชาสมัพันธผลงานวิจัยให
บุคคลภายนอกไดรับรู 

1. แสดงนิทรรศการผลงานวิจัยของคณะ
  

1. ไดรวมแสดงผลงานวิจัย
ภายในงาน อยางนอย 1 บูธ 

1 ตุลาคม 
2562 - 28 
กุมภาพันธ 
2563 

40,000 มุทิตา  
หยางถาวร 
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พันธกิจดานบริการวิชาการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

31. โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก
ของศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร  
 

1. เพ่ือสรางความตอเน่ืองสําหรับงาน
ดานการประชาสมัพันธ ของศูนยบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 
3. เพ่ือจูงใจใหมีผูเขามาขอรับบริการ
มากข้ึน 

1. จํานวนกิจกรรม/ การลงโฆษณา 
ประชาสมัพันธศูนยฯ 

1. จํานวน 6 กิจกรรม/ 
การลงโฆษณา 

1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

30,000 ณัฐวรรธน  
ทรัพยสิน 

32. โครงการประชาสัมพันธหนวย
การประเมินคณุภาพทางประสาท
สัมผสัและการทดสอบผูบริโภค 
 

1. เพ่ือประชาสัมพันธหนวยการ
ประเมินคุณภาพทางประสาทสมัผสัและ
การทดสอบผูบรโิภค คณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนท่ี
รูจักแกหนวยงานภายนอก 

1. การจัดทําโครงการ การใหบริการ
หนวยงานตางๆ ทางดานการทําการทดสอบ 
การทําวิจัย หรือการอบรม  

1. จํานวน 2 ครั้ง 1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กรกฎาคม 
2563 

20,000 โสมศริิ   
สมถวิล 
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พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

33. โครงการบริหารจัดการวัสดุรี
ไซเคลิและวัสดมุีพิษเพ่ืออนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนสราง
จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคลากรและนักศึกษาไดมสีวน
รวมในการดําเนินการบริหารจัดการ
ขยะและวัสดมุีพิษ โดยการคัดแยก
วัสดุรไีซเคลิ และท้ิงขยะใหถูกถัง โดย
การจัดตั้งภาชนะรองรับตามประเภท
ของขยะตามจุดตางๆ  
2. เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับขยะท่ีไมใช
ประโยชนแลว และการจัดการขยะมี
พิษอยางถูกตอง 
3. เพ่ือปองกัน แกไข และลดมลพิษ
สิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึนในชุมชน
ทองถ่ิน 

1. มีภาชนะรองรับการคัดแยกขยะตาม
ประเภทในพ้ืนท่ีคณะ         
2. ช้ินงานท่ีเกิดจากการเพ่ิมคณุคาใหกับ
ขยะท่ีไมใชประโยชนแลว    
3. การคัดแยกวัสดุรไีซเคลิไปฝากธนาคาร
วัสดุรไีซเคลิหรือจําหนายสงเปนเงินรายได
คณะ  

1. จํานวน  12 จุด 
 
2. จํานวน   2 ช้ินงาน 
 
3. จํานวน 12 ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2562 – 31 
กันยายน 
2563 

5,000   อุไรวรรณ  
ศักยาภินันท 

34. โครงการจัดทําบอบําบัดนํ้า
เสีย 
 

1. เพ่ือบําบัดนํ้าเสยีสวนท่ีรั่วไหลลง
มายังลําเหมืองสาธารณะคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. คุณภาพนํ้าเสียท่ีลงสูลําเหมือง  ไดรับ
การบําบัดทําใหคณุภาพนํ้าดีข้ึน โดยการวัด
คา TDS 
              

1. ไมเกิน 3,000 มิลลิกรมั/
ลิตร 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
เมษายน 
2563 

45,000 สุรเชษฐ 
ณ เชียงใหม 

35. โครงการอนุรักษพลังงานใน
อาคาร 
 

1. เพ่ือใหเครื่องปรับอากาศทํางานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ และระบบ
อากาศหมุนเวียนผาน
เครื่องปรับอากาศมีความสะอาด 

1. จํานวนเครื่องปรับอากาศท่ีได
ดําเนินการบํารุงรักษาตามหลักการอนุรักษ
พลังงาน      

1. จํานวน 75 เครื่อง 1 เมษายน – 
31 มิถุนายน 

2563 

40,000   สุรเชษฐ 
ณ เชียงใหม 

36. กีฬาบุคลากร 
36.1 กีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
36.2 กิจกรรมกีฬา/สานสมัพันธ

1. เพ่ือใหบุคลากรคณะอุตสาหกรรม
เกษตร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และมีกิจกรรมรวมกันท้ังภายในคณะ 
หนวยงานในไรแมเหียะ และบุคลากร

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม 
กิจกรรม  

1. อยางนอย 90 คน 1 พฤศจิกายน 
- 31 ธันวาคม 
2562 

45,000 อุไรวรรณ   
ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ภายในคณะ 
36.3 กิจกรรมกีฬา/สานสมัพันธ
หนวยงานในวิทยาเขตดอยคํา 
 

ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปนการเสรมิสรางความผูกพันของ
บุคลากร 
2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรออกกําลัง
กายเปนการสรางเสรมิสุขภาพ
พลานามัยใหกับบุคลากร 

37. ทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
37.1 กิจกรรมทําบุญเน่ืองในวัน
สถาปนาคณะ 
37.2 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับ
ปใหม 

1. เพ่ือใหอาจารย บุคลากร นักศึกษา
ท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน ไดมี
โอกาสรวมกิจกรรม พบปะสังสรรค
เสรมิสรางความผูกพักบุคลากร และได
มีโอกาสทําบุญเน่ืองในกอตั้งคณะ
รวมกัน 
 

1. จํานวนอาจารย บุคลากร และนักศึกษา
ศิษยเกา-ปจจุบันท่ีเขารวมกิจกรรม  

1. จํานวน 120 คนข้ึนไป 9 - 31 
ธันวาคม 
2562 

50,000 อุไรวรรณ 
ศักยาภินันท 

38. อนุรักษและทํานุบํารุง
ประเพณีปใหมเมือง 
38.1 สนับสนุนบุคลากรแตงกาย
ดวยชุดพ้ืนเมือง 
38.2 ดําหัวอดีตคณบดี คณบดี 
และผูอาวุโสคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
38.3 ดําหัวอดีตอธิการบดี 
อธิการบดี และคณาจารยผูอาวุโส
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. เพ่ือสืบสานศลิปวัฒนธรรม
ประเพณีลานนาใหคงอยูสืบไป 
2. เพ่ือใหอาจารย เจาหนาท่ี นักศกึษา 
และศิษยเกา ไดมีโอกาสพบปะ 
สังสรรค แสดงความเคารพ ขอพร ขอ
ขมาตอผูอาวุโสของคณะและ
มหาวิยทยาลัยเชียงใหม เปนการ
เสรมิสรางความผูกพันธบุคลากร 
3. เพ่ือสนับสนุนบุคลากรแตงกายดวย
ชุดพ้ืนเมืองในการเขารวมกิจกรรมของ
คณะและมหาวิทยาลยัเชียง และ
สนับสนุนบุคลากรแตงกายดวยชุด
พ้ืนเมืองสัปดาหละ 1 ครั้ง 
 

1. จํานวนบุคลากร และนักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรม  
2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม  

1. จํานวน 120 คนข้ึนไป 
 
2. รอยละ 80 ข้ึนไป 

13 เมษายน 
2563 - 24 
เมษายน 
2563 

70,000 อุไรวรรณ 
ศักยาภินันท 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

39. ทอดผาปาสามคัคีดอยคํา
สัมพันธและถวายเทียนพรรษา 
 

1. สนับสนุนใหอาจารย บุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร และหนวยงานใน
วิทยาเขตดอยคํา ไดมีโอกาสทําบุญ
และถวายเทียนพรรษารวมกัน และมี
โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู
ศิลปวัฒนธรรมสรางความผูกพันอันดี
ตอกัน 
2. เพ่ือทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใหกับ
บุคลากรแะนักศึกษาใหเอ้ือเฟอเผือ่แผ
และสรางประโยชนใหกับสังคม
สวนรวม 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม  

1. ไมนอยกวารอยละ 80 1 กรกฎาคม 
2563 - 31 
กรกฎาคม 
2563 

10,000 อุไรวรรณ 
ศักยาภินันท 

 

40. เกษียณอายุราชการบุคลากร 
 

1. เพ่ือแสดงความกตญัู กตเวทิตา
และแสดงการขอบคณุผูเกษียณอายุ
ราชการท่ีไดทําคุณประโยชนตอคณะ 
รวมท้ังแสดงความยินดี รําลึกถึงความ
ดีงาม นอมคารวะตอผูอาวุโสท่ีครบ
วาระเกษียณในฐานะท่ีไดสรางคุ
รูปการตอหนวยงานและตอสังคม 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  1. ไมนอยกวารอยละ 80 7 สิงหาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2563 

40,000 อุไรวรรณ 
ศักยาภินันท 

 

41. ปองกันไขเลือดออก 
 

1. เพ่ือปองกันการแพรระบายโรค
ไขเลือดออกในพ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. พบการแพรระบาดผูปวยไขเลือดออกใน
พ้ืนท่ีคณะ  
(ไมนับรวมการปวยจากท่ีพัก/นอกเขตพ้ืนท่ี
คณะ)  

1. ไมพบผูปวย
ไขเลือดออกในพ้ืนท่ีคณะ 

1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

5,000 อุไรวรรณ 
ศักยาภินันท 
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พันธกิจดานบริหารจัดการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

42. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการใช IT ในการปรับปรุง
งาน 
42.1 โปรแกรม Microsoft Word 
ข้ันสูง 
42.2 โปรแกรม Microsoft Excel 
42.3 โปรแกรม Microsoft 
Power Point 
42.4 โปรแกรม infographic 
42.5 โปรแกรมตดัตอวิดีโอ 

1. เพ่ือใหบุคลากรของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร สามารถใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรใหสามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบรบักับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่ง
เปนยุคท่ีตองขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 

45.1  โปรแกรม Microsoft Word ข้ันสูง 
- ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ/สมรรถนะดานการใช IT  
ในการปรับปรุงงาน   
45.2 โปรแกรม Microsoft Excel 
- ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ/สมรรถนะดานการใช IT  
ในการปรับปรุงงาน  
- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา  
45.3  โปรแกรม Microsoft Power 
Point 
- ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ/สมรรถนะดานการใช IT ใน
การปรับปรุงงาน   
- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา  
45.4 โปรแกรม infographic 
- ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ/สมรรถนะดานการใช IT ใน
การปรับปรุงงาน   
- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
45.5 โปรแกรมตดัตอวิดีโอ 
- ระดับความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
- ระดับทักษะ/สมรรถนะดานการใช IT ใน
การปรับปรุงงาน   
- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา  
 

 
1. ระดับ 3.5 
2. ระดับ 4 
 
 
3. ระดับ 3.5 
4. ระดับ 4 
 
5. รอยละ 70 
 
 
6. ระดับ 3.5 
7. ระดับ 4 
 
8. รอยละ 70 
 
9. ระดับ 3.5 
10. ระดับ 4 
 
11. รอยละ 70 
 
12. ระดับ 3.5 
13. ระดับ 4 
 
14. รอยละ 70 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

50,000   นลินธิดา  
ชัยมงคล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

43. โครงการคายเขียนตํารา/
เอกสารทางวิชาการ 

1. เพ่ือเปนการกระตุนใหคณาจารย
จัดทําตํารา/หนังสือ และเอกสารทาง
วิชาการเพ่ือยื่นเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ ไดทันตามระยะเวลาท่ี
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
2. เพ่ือสรางมาตรฐานเดียวกันในการ
ประเมินเอกสาร ซึ่งจะเปนแนวทางให
คณาจารยท่ีกําลังจะดําเนินการจดั 
เตรียมผลงาน 
3. เพ่ือสรางแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง
ในการดําเนินการเสนอขอตําแหนงทาง
วิชาการ ผานการใหขอเสนอแนะ/
คําปรึกษา จากคณาจารยผูมี
ประสบการณ/ผูเช่ียวชาญและ
ผูทรงคุณวุฒิภายในคณะฯ 
4. เพ่ือสงเสรมิใหคณาจารยรวมกลุม
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดเตรียม
ผลงาน เพ่ือปลูกฝงใหเกิดเปน
วัฒนธธรรมองคกรท่ีผลักดันให
คณาจารยตองการทําผลงานมากข้ึน 

1. จํานวนตํารา/หนังสือ/ผลงานทาง
วิชาการ   
2. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
    

1. จํานวน 2 เรื่อง 
 
2. ระดับ 4.0 

1 ตุลาคม 
2562 – 31 
พฤษภาคม 
2563 

35,000 นลินธิดา  
ชัยมงคล 

44. โครงการอบรมเตรยีมความ
พรอมในการทํางานยุค 4.0 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก 
รวมท้ังผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับองคกร 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรใหสามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบรบักับการ
เปลี่ยนแปลงในยุคไทยแลนด 4.0  

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา
     

1. รอยละ 100 1 ธันวาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

30,000 นลินธิดา  
ชัยมงคล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ซึ่งเปนยุคท่ีตองขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคดิสรางสรรค และ
นวัตกรรม 

45. ตลาดคุณธรรมจรยิธรรมคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. เพ่ือสนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรใช
ทรัพยากรท่ีตนเองมีอยูใหเกิดประโยชน 
2. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตใหกับ
บุคลากร นักศึกษา และผูมาตดิตองาน 
ใหมีการเลือกสินคาและจายเงินตาม
ราคาสินคาท่ีผูจําหนายตดิไว 
3. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรและ
นักศึกษาดําเนินตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี9 
โดยนําพืชผักสวนครัว ของใชอุปโภค
บริโภคท่ีมี มาแบงปน แลกเปลี่ยน 
จําหนายในราคาท่ีเปนมิตร 

1. ผลิตภัณฑท่ีเขารวมวางจําหนาย/ป 
2. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
3. ระดับความรูความเขาใจในคุณธรรม
จริยธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จํานวน 5 ผลิตภณัฑ 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 
3. ระดับ 4.0 

1 ตุลาคม 
2562 – 31 
กันยายน 
2563 

 - นลินธิดา  
ชัยมงคล 

46. โครงการสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร และระดับคณะ 

1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
วิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินของหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
2. เพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

1. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ          
2. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร          
  

1. ระดับ  300 คะแนน 
 
2. ผาน ทุกหลักสตูร 

1 ตุลาคม 
2562 – 31 
กันยายน 
2563 

120,000   อังศุมารินทร   
เจริญเกษ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

47. โครงการตรวจประเมิน 
(Audit) เพ่ือพัฒนาระบบ ISO 
9001 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางานของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือตรวจประเมิน (Audit) การ
ควบคุมคุณภาพตามแนวทาง ISO 
9001 ของสํานักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. การตรวจประเมิน (Audit) การควบคุม
คุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 ของ
สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร    

1. จํานวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 
2562 - 30 
กันยายน 
2563 

5,000 อังศุมารินทร   
เจริญเกษ 

 

48. โครงการจัดงานพิธีแสดงความ
ยินดีและงานเลี้ยงนํ้าชาแก
คณาจารยและบุคลากร คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและ
รวมแสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัล
จากการประกวดดานตางๆ คณาจารย
ท่ีไดรับตําแหนงทางวิชาการ และ
บุคลากรท่ีไดรบัตําแหนงสูงข้ึน 
2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแก
คณาจารยและบุคลากรของคณะฯ ใน
การพัฒนาการปฏบัิติงาน และการ
จัดทําผลงาน เพ่ือมุงสูความกาวหนา
ในตําแหนง/วิชาชีพ 
3. เพ่ือเปนโอกาสอันดีท่ีคณาจารย
และบุคลากรของคณะจะไดรวมแสดง
ความยินดีและพบปะพูดคุยกัน อันจะ
สงเสริมใหเกิดการปฏสิัมพันธท่ีดี
ระหวางกัน 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมงาน 1. ระดับ 4.0 1 ธันวาคม 
2562 - 30 
เมษายน 
2563 

15,000 นลินธิดา   
ชัยมงคล 

49. โครงการฝกอบรมเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและ
พัสด ุ
 

1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียว กับ
ระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณให
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการ
เบิกจายเงินงบประมาณ  

1. มีความรูความเขาใจ
ภายหลังจากการอบรม ไม
นอยกวารอยละ 80 

1 เมษายน 
2563 - 30 
มิถุนายน 
2563 

10,000 สายฝน   
วงคสุวรรณ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

50. โครงการสัมมนาประจําปคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
 

1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ระยะท่ี 12 
(แผนกลยุทธ 5 ป) 
2. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

1. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  
2. ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ระยะท่ี 12 พ.ศ. 
2560-2564 (แผนกลยุทธ 5 ป)  

1. จํานวน 1 ฉบับ 
 
2. จํานวน 1 ครั้ง 

1 ธันวาคม 
2562 - 29 
กุมภาพันธ 
2563 

350,000 อุณณาดา   
สุธรรม 

51. ระบบบันทึกกิจกรรมออนไลน 
 

1. เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการขอมูล
ดานกิจกรรม PBL ของนักศึกษา 
2. เพ่ือใหเกิดระบบการติดตามผล 
ตรวจสอบการดําเนินงานและการ
ประเมินผลการทํากิจกรรม PBL  
อยางมีแบบแผน 
3. เพ่ือใหเกิดระบบการติดตามผล 
ตรวจสอบการดําเนินงาน และการ
ประเมินผลการทํากิจกรรม PBL และ
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1. ความพึงพอใจของผูใชระบบ  1. รอยละ 75 3 กันยายน 
2562 - 29 
กุมภาพันธ 
2563 

30,000 ปรีชา  ขยัน 

52. โครงการตรวจเช็คบํารุงรักษา
ทดสอบเพ่ือขอใบรับรองความ
ปลอดภัยในการใชงานของหมอตม
ไอนํ้า (Boiler) 
 

1. เพื่อความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน
และผูที่เกี่ยวของ 
2. เพื่อใหไดหนังสือรับรองความปลอดภัย
การใชงานหมอตมไอนํ้า(Boiler) 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการทาํงานและ
อายุการใชงานของเคร่ืองจักร 

1. ประสิทธิภาพระบบปองกันความ
ปลอดภัย 
2. ประสิทธิภาพการทํางานของเคร่ืองจักร 
3. เอกสารหนังสือรับรองความปลอดภัยการ
ใชงานหมอตมไอนํ้า(Boiler) จากวิศวกร
สามัญที่มีใบอนุญาติชนิดรับรองหมอตมไอ
นํ้า (Boiler) 
 
  

1.จํานวน 1 ระบบ 
 
2. จํานวน 1 ระบบ 
3. จํานวน 1 ฉบับ 

1 ตุลาคม 
2562 - 31 
มีนาคม 2563 

60,000 อนุพันธ  
ปญญาทอง 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPIs) คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

53. โครงการเสริมสรางความ
ผูกพันของ บุคลากร 
53.1 Lunch Talk และกิจกรรม 
Potluck Party 
53.2  Happy Time 
 

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมองคกรให
บุคลากรมีความรักและผูกพันตอคณะฯ 
และรวมแรงรวมใจกันพัฒนาคณะฯ 
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรของคณะฯ  
ไดพบปะ พูดคยุ แลกเปลี่ยนองคความรู
จากการปฏิบัติงานในหนาท่ีและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูรวมแบงปน
ประสบการณและเรื่อง ราวท่ีไดรบัฟง
ระหวางกัน  
3. เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธท่ีดีตอ 
กัน อันจะนําไปสูความรวมมือ รวมแรง 
รวมใจในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 
4. เพ่ือสงเสรมิใหการสื่อสารระหวาง
บุคลากรภายในคณะอุตสาหกรรม
เกษตร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม เปนองคกรแหง
ความสุข 

1. Lunch Talk และกิจกรรม Potluck 
Party 
- ระดับความพึงพอใจ  
- ระดับความผูกพัน   
- ระดับอัตราการคงอยู (ไมนับอัตรา
เกษียณ, เสียชีวิต) 
2. Happy Time 
- ระดับความพึงพอใจ   
- ระดับความผูกพัน   
- ระดับอัตราการคงอยู (ไมนับอัตรา
เกษียณ, เสียชีวิต)  

 
 
1. ระดับ  4.0 
2. ระดับ  3.50 
3. ระดับ  4.0 
 
 
4. ระดับ  4.0 
5. ระดับ  3.5 
6. ระดับ  4.0 

1 ตุลาคม 
2562 – 30 
กันยายน 
2563 

100,000 นลินธิดา 
ชัยมงคล 
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