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วิสัยทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 เปนองคกรสมรรถนะสูง มุงสรางนวัตกรรม เพ่ือนําคุณคาใหกับผูเรียนและสังคม  
 
Vision 

Faculty of Agro-Industry is a high performance organization that drives for creating 
innovation to deliver value to learners and society. 

 
เปาหมายวิสัยทัศน 
 เปาหมาย 5 ป (2563 - 2567) : เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ในระดับอาเซียน  
 เปาหมาย 20 ป (2563 - 2582) : เปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานอุตสาหกรรมเกษตร ในระดับเอเซีย  
 
คานิยม 
 “เกงงาน ทําดี สามัคคี มีความสุข” 
 
Core Values 
 Efficiency Morality Unity Felicity 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
 1. การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษารวมกับภาคเอกชน เพ่ือใหนักศึกษามีประสบการณใน
โรงงานจริง  
 2. ความเชี่ยวชาญการวิจัยทางอุตสาหกรรมเกษตรท่ีตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ
ความเปนเอกลักษณเชิงพ้ืนท่ี เชน เกษตรท่ีสูง การเพ่ิมมูลคาวัตถุดิบทางการเกษตร ในภาคเหนือ เชน ลําไย 
ขาวกํ่า การวิจัยอาหารพ้ืนบาน การสกัดสารสําคัญ และบรรจุภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3. ความเชี่ยวชาญดานการบริการวิชาการเฉพาะทาง ไดแก ดานการประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผัสและการทดสอบผูบริโภคท่ีเปนท่ียอมรับในระดับประเทศ ซ่ึงสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนและ
บริการวิชาการ และดานการฆาเชื้ออาหารในภาชนะบรรจุปดสนิท โดยเปนศูนยฝกอบรมข้ึนทะเบียนกับ
สํานักงานอาหารและยา 
  
ยุทธศาสตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ แขงขัน
ของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาดสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศและสังคมโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและมีความสามารถใน     
   การแขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ  
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ  
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แผนกลยุทธ 5 ปคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2563 - 2567  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการวางแผนกลยุทธ และทบทวบแผนกลยุทธ คณะอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2563–2567 โดยเริ่มจากคณะกรรมการชุดหลักของคณะ ไดแก 
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ
วิจัย คณะกรรมการบริการวิชาการแกชุมชนและคณะกรรมการศูนยบริการธุรกิจฯ พิจารณาความตองการของ
ผูเรียน ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎระเบียบ และการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมภายนอก การวิเคราะห
สภาพองคกร สมรรถนะหลัก/เทคโนโลยีของคณะ รวมท้ังผลการดําเนินงานท่ีผานมา นําสารสนเทศเหลานั้นมา
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ของแตละพันธกิจ จากนั้นคณะกรรมการ
จัดทําแผนฯ วิเคระหขอมูล เพ่ือจัดทําเปนรางแผนกลยุทธ ประชุมบุคลากรเพ่ือวิพากษแผนฯ เพ่ือใหบุคลากรมี
สวนรวม จากนั้นเสนอตอคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะ ปรับแกไขจนไดแผน
กลยุทธ ท่ีผานความเห็นชอบ โดยไดจําแนกเปนยุทธศาสตรดังนี้ 

 



 

 

3 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศดานอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพและบรรจภุัณฑดวย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 

1.1 จํานวนการใหบริการ IP ตอป 
(สิทธิบัตร) หรือจํานวน Spin off/ 
Start up ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

ผลงาน 3 7 10 10 10 1.1 วิจัยรวมผูประกอบการ 
สราง startup 

1.2 สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบสูงและสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภณัฑ 

1.2 จํานวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
ท่ียื่นจด  
     - ในประเทศ 
     - ตางประเทศ 
1.3 จํานวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 
(ผลงาน) 

 
 

ผลงาน 
ผลงาน 
ช้ินงาน 

 
 
1 
0 
5 

 
 
2 
0 
7 
 

 
 
2 
1 
10 

 
 
2 
1 
10 

 
 
2 
1 
10 

1.2 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือ
สนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพและบรรจุภณัฑ 
1.3 วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพเพ่ือ
สรางความเปนผูนําในศาสตรดังกลาว
ในระดับอาเซยีน 

1.3 ปรับปรุงระบบการบูรณาการการ
วิจัย/บริการวิชาการกับการเรยีนการสอน 
และการบูรณาการขามศาสตร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจาก
โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ 
และการบูรณาการขามศาสตร 

ช้ินงาน 3 5 7 8 10 1.4 การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย/บริการวิชาการ เนนการ
สรางนวัตกรรม  และการบูรณาการ
ขามศาสตรเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
1.5 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังในและ
ตางประเทศ   

1.4 ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรใหมีสมรรถนะในการสราง
งานวิจัยและนวัตกรรม และมีความพรอม
ตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
ดิจิตอล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตรชาติดานอุตสาหกรรม
อาหารและชีวภาพและบรรจุภณัฑ 

1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกตออาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพในฐาน ขอมูล scopus ตอ
อาจารยตอป 
1.7 รอยละของจํานวนผลงาน 
Scopus Q1  ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 
(นับสะสม) (ปปฏิทิน) 

ลานบาท 
 

ผลงาน 
 
 

รอยละ 
 
 

 

0.8 
 

1.0 
(60) 

 
20 
 

 

0.9 
 

1.23 
(70) 

 
25 
 

 

1.0 
 

1.41 
(80) 

 
30 

1.0 
 

1.5 
(85) 

 
30 
 

 

1.0 
 

1.58 
(90) 

 
30 
 

 

1.4 การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย/บริการวิชาการ เนนการ
สรางนวัตกรรม  และการบูรณาการ
ขามศาสตรเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
1.5 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังในและ
ตางประเทศ   
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

 1.8 citation index ตออาจารย 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด  
(มีทักษะท่ีกําหนดในแผนพัฒนา
บุคลากรตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป) 
 

บทความ 
รอยละ 

5 
60 

5.5 
65 

6 
70 

6.5 
75 

7 
75 

 
1.6 พัฒนาขีดความสามารถดานการ
วิจัยและสรางนวัตกรรมของบุคลากร   
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     ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาดสอดคลองกับความตองการของประเทศและสังคมโลก 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

2.1 ประเทศมีบุคลากรดานอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษา 
ท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑติท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาต ิ

รอยละ 
รอยละ 

 
รอยละ 

80 
50 
 
4 

80 
60 
 
5 

80 
60 
 
6 

80 
60 
 
7 

80 
60 
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2.1 บัณฑิตพันธุใหม สรางผูเรียนท่ีมี
ทักษะการเปนผูประกอบการ / ทักษะ
ทางวิชาชีพผานสหกิจศึกษา/ WIL 

2.2 บัณฑิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
เพ่ือพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัล 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
เสรมิทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ครบ
ทุกทักษะท่ีกําหนดในแตละช้ันป 
2.5 รอยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนน
เฉลี่ยการสอบภาษาอังกฤษ CMU-
eGrad เมื่อเทียบกับ CMU-ePro ใน
รหัสนักศึกษาปเดียวกัน 

รอยละ 
 

 
รอยละ 

 
 

80 
 
 

40 
 

 

80 
 
 

45 
 

 

80 
 
 

50 
 

 

80 
 
 

50 
 
 

 

80 
 
 

55 
 

 

2.2 การเรียนการสอนแบบ active 
learning (teaching 
transformation) ท่ีเนนการพัฒนา
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
2.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสราง 
startup  
2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

2.3 พัฒนากระบวนการสนับสนุนให
นักศึกษามีทักษะในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

2.6 รอยละของผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการสง
ประกวด 

รอยละ 60 65 70 75 80 2.5 สงเสริมการเขารวมประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา
และบุคลากรท้ังในและตางประเทศ 
2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 

2.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนเปนแบบมีสวนรวม (Active 
Learning) 

2.7 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
 

รอยละ 80 80 80 80 80 2.2 การเรียนการสอนแบบ active 
learning (teaching transformation) 
ท่ีเนนการพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 

2.5 การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปน degree 
และ non-degree ท่ีตอบโจทยผูเรียน

2.8 จํานวนกระบวนวิชา/จํานวน
หลักสตูรเฉพาะกิจท่ีเปน degree 

หลักสตูร 2 2 2 2 2 2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับความ
ตองการในอนาคต เนนการสรางอัต
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

กลุมใหม หรือ non-degree สําหรับ
ผูประกอบการและคนทํางาน 

ลักษณท่ีโดดเดนใหกับนักศึกษา 
(ความเปนผูประกอบการ  startup 
นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการสอนหรือ
หลักสตูรอบรมออนไลน 

2.6 พัฒนาใหอาจารยมีทักษะการสอน
แหงศตวรรษท่ี 21 

2.9 รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะ
การสอนแหงศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 100 100 100 100 2.9 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตและสนับสนุน
ใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือ
คุณคาของตน 
2.10 ปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและมีความสามารถในการแขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ  

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

3.1 พัฒนาผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ ใหมีทักษะและความ 
สามารถในการแขงขัน    

3.1 รอยละของชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมรีายไดเพ่ิมข้ึนหรอื
ไดใชประโยชนจากการใหบริการ
วิชาการของคณะ 

รอยละ 55 60 65 70 70 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายใน
และภายนอกตามความตองการ  
มี platform รายปหลักสูตรตางๆ ให
ผูสนใจเลือกเขาอบรมได และมีการ
ปรับโปรแกรมทุกป 
3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการ
เฉพาะกลุมผูรบับริการท้ังแบบในและ
นอกสถานท่ีประกอบการ 

3.2 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรม
เกษตรผานการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ระดับนานาชาต ิ
 
 

รอยละ 
 

 
 

85 
 

 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

85 
 

 
 

3.3 กระบวนการบริการวิชาการท่ี 
รวดเร็วและไดมาตรฐาน 
3.4  พัฒนาเครือขายเพ่ือสรางความ
รวมมือภาคอุตสาหกรรม 

3.3 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรม
เกษตรผานการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ  
3.4 รายไดจากภาคอุตสาหกรรม 
หรือชุมชน หรือผูใชงานจริง 

รอยละ 
ลานบาท 

85 
3 

85 
5 

 

85 
15 

85 
15 

85 
15 

3.5 กระบวนการบริการวิชาการท่ี
รวดเร็วและไดมาตรฐาน 
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             ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

กลยุทธ 
2563 2564 2565 2566 2567 

4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยั เชียงใหม เปนแหลงวิชาการ
ของภาค อุตสาหกรรมเกษตรท้ังใน
ระดับประเทศ 

4.1 รอยละของการรูจัก 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มช. 
4.2 รอยละของผูรับบริการเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 
 

รอยละ 

 80 
 

10 

80 
 

10 

85 
 

10 

85 
 

10  

85  
 

10 

4.1 การทํา branding และ
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน หรือเปน
แหลงเรียนรูเฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะ
เปนท่ีรูจักของหนวยงานภายนอกท้ัง
ในและตางประเทศ 
4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการ
โครงการวิจัย/แหลงเรียนรูของ
นักเรียน/นักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารและเผยแพร
คณะใหเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ   

4.3 ระบบการสื่อสารในการ
ประชาสมัพันธ 

ระบบ 1 1 1 1 1 4.4 การพัฒนาระบบการสื่อสารเชิงรุก 

4.3 พัฒนาองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง 4.4 ระดับความสําเร็จของการ
จัดการความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, 
TQC) 

ระดับ 
 
คะแนน 

5 
 
EdPEx 

300 

5 
 
EdPEx 
300 

5 
 

TQC 
350 

5 
 

TQC 
350 

5 
 
TQC+ 

 

4.5 การนําการจัดการองคความรูไปใช
ท่ัวท้ังองคกร 
4.6 การบรหิารจดัการท่ีเปนเลศิตาม
เกณฑ EdPEx/TQA  
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การจัดทําแผนปฏิบัติการและการนําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติ 
  

เม่ือคณะไดแผนกลยุทธ ท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะแลว  
คณะฯไดถายทอดแผนกลยุทธ ไปทุกหนวยงานในคณะฯ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ โดยใหแตละหนวยงานท่ี
รับผิดชอบแตละกลยุทธ จัดทําโครงการ/แผนงาน สนับสนุนแผนกลยุทธ พรอมท้ังกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบ เสนองานนโยบายและแผนฯ เพ่ือรวบรวมเสนอผูบริหารท่ีรับผิดชอบ
พิจารณากอนจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ และเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯพิจารณาใหความเห็นชอบ 
จากนั้นถายทอดแผนปฏิบัติการไปทุกหนวยงานและผูรับผิดชอบเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ งานนโยบายและแผนฯ
ติดตามผลการดําเนินงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานรายเดือน รายงานในท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ งานนโยบายและแผนฯ แจงขอเสนอแนะใหกับผูรับผิดชอบ เพ่ือนําไปปรับปรุง/
แกไขแผนปฏิบัติการตอไป 

 
 

 
 
 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ คณะฯไดพิจารณาความสมดุลระหวางผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืนและผูมีสวนได
สวนเสีย โดยใช Balanced Scorecard ท่ีครอบคลุม 4 มิติ ไดแก 

 1. มิติประสิทธิผลตามพันธกิจ 
 2. มิติคุณภาพบริการ 
 3. มิติประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 4. มิติการพัฒนาองคกร 

และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย และผูรับผิดชอบในการดําเนินการ ดังนี้ 
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        แผนท่ีกลยุทธ (Strategy Map) 

       วิสัยทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตร : เปนองคกรสมรรถนะสูง มุงสรางนวัตกรรม เพ่ือนําคุณคาใหกับผูเรียนและสังคม 
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วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาเหมาย ปงบประมาณ 2564 - 2566 
 

มิติ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
SC/SA/ 
SO/CC 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2564 
คาคาดการณ 

กลยุทธ 
2565 2566 

ปร
ะสิ

ทธ
ิผล

ตา
มพั

นธ
กิจ

 

1.1 สรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพและบรรจุภัณฑดวย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 

SC2 
SA1 
SO1 
SO2 
SO4 
CC2 

1.1 จํานวนการใหบริการ IP ตอป 
(สิทธิบัตร) หรือจํานวน Spin off/ 
Start up ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

รองคณบดี   
  ฝายวิจัย 

ผลงาน 7 10 10 1.1 วิจัยรวมผูประกอบการสราง startup 

2.1 ประเทศมีบุคลากรดานอุตสาหกรรม
เกษตรท่ีมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

SC 
SA1 
SA2 
SO2 

 

2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสห
กิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการตางประเทศหรือ
องคการนานาชาติ 

สํานักวิชาฯ รอยละ 
 

รอยละ 
 

รอยละ 

80 
 

60 
 
5 

80 
 

60 
 
6 

80 
 

60 
 
7 

2.1 บัณฑิตพันธุใหม สรางผูเรียนท่ีมีทักษะ
การเปนผูประกอบการ / ทักษะทางวิชาชีพ
ผานสหกิจศึกษา/ WIL 

3.1 พัฒนาผูประกอบ การดาน
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม
ชีวภาพ และบรรจุภัณฑ ใหมีทักษะ
และความสามารถในการแขงขัน    
 

SC4 
SA3 
SA6 
CC3 
CC4 
SO2 
SO3 

3.1 รอยละของชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมีรายไดเพ่ิมขึ้นหรือได
ใชประโยชนจากการใหบริการ
วิชาการของคณะ 

สํานักวิชาฯ รอยละ 60 65 70 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายในและ
ภายนอกตามความตองการ มี platform ราย
ปหลักสูตรตางๆ ใหผูสนใจเลือกเขาอบรมได 
และมีการปรับโปรแกรมทุกป  
3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการเฉพาะ
กลุมผูรับบริการท้ังแบบในและนอกสถานท่ี
ประกอบการ  

4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม เปนแหลง
วิชาการของภาค อุตสาหกรรมเกษตร
ท้ังในระดับประเทศ 

SC8 
SA1 
SA6 
SO1 

 

4.1 รอยละของการรูจักคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มช. 
4.2 รอยละของผูรับบริการเพ่ิมขึ้น 

ผูชวยคณบดีฝาย
เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ/
สํานักวิชาฯ 

รอยละ 
 

รอยละ 

80 
 

10 

85 
 

10 

85 
 

10 

4.1 การทํา branding และภาพลักษณคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน หรือเปนแหลง
เรียนรูเฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะเปนท่ีรูจัก
ของหนวยงานภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการโครงการวิจัย/
แหลงเรียนรูของนักเรียน/นักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 
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มิติ วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 
SC/SA/ 
SO/CC 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2564 
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กลยุทธ 
2565 2566 

คุณ
ภา

พ
บร

ิกา
ร 

1.2 สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมี
ผลกระทบสูงและสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภัณฑ 

SC2 
SC6 
SA1 
SO2 
SO4 
CC2 

1.2 จํานวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
ท่ียื่นจด  
     - ในประเทศ 
     - ตางประเทศ 
1.3 จํานวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ 
จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 
(ผลงาน) 

รองคณบดีฝาย
วิจัย 

 
 

ผลงาน 
ผลงาน 
ชิ้นงาน 

 
 
2 
0 
7 
 

 
 
2 
1 
10 

 
 
2 
1 
10 

12. วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพเพ่ือสราง
ความเปนผูนําในศาสตรดังกลาวในระดับ
อาเซียน  
1.3 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือ
สนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและ
บรรจุภัณฑ 

2.2 บัณฑิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21
และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือ
พรอมรับตอการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัล 

SC2 
SC3 
SA1 
SO2 
CC1 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการ
เสริมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ครบทุก
ทักษะท่ีกําหนดในแตละชั้นป 
2.5 รอยละการเพ่ิมขึ้นของคะแนน
เฉล่ียการสอบภาษาอังกฤษ CMU-
eGrad เม่ือเทียบกับ CMU-ePro ใน
รหัสนักศึกษาปเดียวกัน 

สํานักวิชาฯ/ 
รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

รอยละ 
 
 

รอยละ 
 

 

80 
 
 

45 
 

 

80 
 
 

50 
 
 

 

80 
 
 

50 
 

 

2.2 การเรียนการสอนแบบ active learning 
(teaching transformation) ท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
2.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย
และบริการวิชาการ เพ่ือสราง startup  
2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

2.3 พัฒนากระบวนการสนับสนุนให
นักศึกษามีทักษะในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

SC2 
SC5 
SA4 
CC1 

 
 

2.6 รอยละของผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการสง
ประกวด 

หัวหนา 
สํานักวิชาฯ/ 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

 

รอยละ 
 
 

65 70 75 2.5 สงเสริมการเขารวมประกวดนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ ของนักศึกษาและบุคลากรท้ังใน
และตางประเทศ 
2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3.2 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรม
เกษตรผานการบริการวิชาการในระดับ
นานาชาติ 

SC6 
SA4 
CC3 

 

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ
ระดับนานาชาติ 

รองคณบดีฝาย
วิจัยฯ 

รอยละ 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

3.3 บริการวิชาการหรือถายทอดผลงานวิจัย/
นวัตกรรมในระดับประเทศและนานาชาติ 
หลักสูตรอบรมนานาชาติท่ีสามารถสรางความ
เปนผูนําทางวิชาการ  
3.4  พัฒนาเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือ
ภาคอุตสาหกรรม 
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ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

1.3 ปรับปรุงระบบการบูรณาการการ
วิจัย/บริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการ บูรณาการขามศาสตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ 
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

SC2 
SC9 
SA1 
CC2 

1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจาก
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย/บริการวิชาการ และ
การบูรณาการขามศาสตร 

รองคณบดีฝาย
วิจัย/สํานักวิชาฯ 

ชิ้นงาน 5 7 8 1.4 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย/บริการวิชาการ เนนการสรางนวัตกรรม  
และการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือสรางความ
เปนเลิศ 
1.5 สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
หนวยงานท้ังในและตางประเทศ   

2.4 ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเปนแบบมีสวนรวม 
(Active Learning) 

SC5 
SA2 

 
 

2.7 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

สํานักวิชาฯ รอยละ 80 80 80 2.2 การเรียนการสอนแบบ active learning 
(teaching transformation) ท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 

2.5 พัฒนาหลักสูตรท่ีเปน degree 
และ non-degree ท่ีตอบโจทยผูเรียน
กลุมใหม 

SC4 
SA1 
SA2 

 

2.8 จํานวนกระบวนวิชา/จํานวน
หลักสูตรเฉพาะกิจท่ีเปน degree 
หรือ non-degree สําหรับ
ผูประกอบการและคนทํางาน 

สํานักวิชาฯ หลักสูตร 2 2 2 2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับความตองการใน
อนาคต เนนการสราง 
อัตลักษณท่ีโดดเดนใหกับนักศึกษา (ความ
เปนผูประกอบการ  startup นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตร
อบรมออนไลน 

3.3 ยกระดับกระบวนการบริการ
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและได
มาตรฐาน 

SC7 
SA3 
SA6 

 

3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ  
3.4 รายไดจากภาคอุตสาหกรรม 
หรือชุมชนหรือผูใชงานจริง 

ศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ 

 

รอยละ 
ลานบาท 

85 
5 

85 
15 

85 
15 

3.5 กระบวนการบริการวิชาการท่ีรวดเร็วและ
ไดมาตรฐาน 

4.2 พัฒนาระบบการส่ือสารและ
เผยแพรคณะใหเปนท่ีรูจักในระดับ
นานาชาติ   

SC6 
SA5 

4.3 ระบบการส่ือสารในการ
ประชาสัมพันธ 

รองคณบดีฝาย
สารสนเทศฯ 

ระบบ 1 1 1 4.4 การพัฒนาระบบการส่ือสารเชิงรุก 
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ฒ
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ร 

1.4 ปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการ
สรางงานวิจัยและนวัตกรรม และมีความ
พรอมตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
และดิจิตอล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตรชาติดาน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและ
บรรจุภัณฑ 

SC7 
SA4 
CC2 

1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกตออาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพในฐาน ขอมูล scopus ตอ
อาจารยตอป 
1.7 รอยละของจํานวนผลงาน 
Scopus Q1  ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 
(นับสะสม) (ปปฏิทิน) 
1.8 citation index ตออาจารย 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด (มีทักษะ
ท่ีกําหนดในแผนพัฒนาบุคลากร
ต้ังแตระดับ 3 ขึ้นไป) 

รองคณบดีฝาย
บริหารงานวิจัย/
รองคณบดีฝาย
บริหารท่ัวไป 

ลานบาท 
 
ผลงาน 

 
 

รอยละ 
 

 
 

บทความ 
รอยละ 

0.9 
 

1.23 
(70) 

 
25 
 
 
 

5.5 
65 

1.0 
 

1.41 
(80) 

 
30 
 
 
 
6 
70 

1.0 
 

1.5 
(85) 

 
30 
 
 
 

6.5 
75 

1.4 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัย/บริการวิชาการ เนนการสรางนวัตกรรม  
และการบูรณาการขามศาสตรเพ่ือสรางความ
เปนเลิศ 
1.5 สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
หนวยงานท้ังในและตางประเทศ   
 
 
 
 
1.6 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและ
สรางนวัตกรรมของบุคลากร   

 
 

2.6 พัฒนาใหอาจารยมีทักษะการสอน
แหงศตวรรษท่ี 21 

SC7 
SA4 

2.9 รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะ
การสอนแหงศตวรรษท่ี 21 

หัวหนา 
สํานักวิชาฯ 

รอยละ 100 100 100 2.9 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมี
ทักษะเพ่ือรองรับตอการเปล่ียนแปลงใน
อนาคตและสนับสนุนใหบุคลากรไดแสดง
ศักยภาพหรือคุณคาของตน 
2.10 ปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

4.3 พัฒนาองคกรเปนองคกรสมรรถนะ
สูง 

SC9 
SA3 

4.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, 
TQC) 

รองคณบดีฝาย
แผนฯ 

ระดับ 
 

คะแนน 

5 
 

EdPEx 
300 

5 
 

TQC 
350 

5 
 

TQC 
350 

4.5 การนําการจัดการองคความรูไปใชท่ัวท้ัง
องคกร 
4.6 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศตามเกณฑ 
EdPEx/TQA 

 

        หมายเหตุ :  SA = Strategic Advantage, SC = Strategic Challenge, SO= Strategic Opportunity, CC= Core Competency        
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนปฏิบัติการภายใตแผนกลยุทธ 5 ป          
(พ.ศ. 2563 – 2567) จําแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนานวัตกรรมดานอุตสาหกรรมเกษตร  
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   

1.1 สรางขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพและบรรจุ
ภัณฑดวยผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ 

1.2 สรางงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงและสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภัณฑ 

1.3 ปรับปรุงระบบการบูรณาการการวิจัย/บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการ บูรณาการ
ขามศาสตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

1.4 ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 
และมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและดิจิตอล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตรชาติดานอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและบรรจุภัณฑ 
 
กลยุทธ :  
  1.1 วิจัยรวมผูประกอบการสราง startup 
  1.2 วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพเพ่ือสรางความเปนผูนําในศาสตรดังกลาวในระดับอาเซียน 
  1.3 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพและบรรจุภัณฑ 

   1.4 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ เนนการสรางนวัตกรรม และ 
 การบูรณาการขามศาสตรเพ่ือสรางความเปนเลิศ 
   1.5 สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังในและตางประเทศ   

  1.6 พัฒนาขีดความสามารถดานการวิจัยและสรางนวัตกรรมของบุคลากร   
 
ตัวช้ีวัดหลัก :   
 1.1 จํานวนการใหบริการ IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือจํานวน   คาเปาหมาย : 7 ผลงาน 
Spin off/ Start up ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน)  
 1.2 จํานวนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ียื่นจด  
       - ในประเทศ      คาเปาหมาย : 2 ผลงาน 
       - ตางประเทศ      คาเปาหมาย :  - 
  1.3 จํานวนนวัตกรรม (นวัตกรรม)/ จํานวนผลงานวิจัยท่ีอยูใน  คาเปาหมาย : 7 ชิ้นงาน 
TRL 4-7 (ผลงาน)        
 1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีไดจากโครงการบูรณาการการเรียนการสอน คาเปาหมาย : 5 ชิ้นงาน  
กับการวิจัย/บริการวิชาการ และการบูรณาการขามศาสตร    
 1.5 จํานวนเงินวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตออาจารยตอป คาเปาหมาย : 0.9 ลานบาท 
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 1.6 จํานวนผลงานทางวิชาการตีพิมพในฐาน ขอมูล scopus   คาเปาหมาย : 1.23 (70) ผลงาน 
ตออาจารยตอป  
 1.7 รอยละของจํานวนผลงาน Scopus Q1  ตอจํานวนผลงาน คาเปาหมาย : รอยละ 25 
ตีพิมพท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus (นับสะสม) (ปปฏิทิน)    
          1.8 citation index ตออาจารย คาเปาหมาย : 5.5 บทความ 
 1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถตามท่ีกําหนด   คาเปาหมาย : รอยละ 65 
(มีทักษะท่ีกําหนดในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป)  
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.1 จํานวนการใหบริการ 
IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ
จํานวน Spin off/Start 
up ตอป (ธุรกิจ) หรือ
ผลงานท่ีเทียบเทา TRL 8-
9 (ผลงาน) 

1.1 วิจัยรวมผูประกอบการ
สราง startup 

1. โครงการสนับสนุนเพ่ือเรงการ
นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมมา
ใชประโยชน 
(ตอบกลยุทธ 1.1 และ3.4) 

1. จํานวนนวัตกรรม 
2. การรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและ 
การรวมมือระหวางนักวิจัย 

1. จํานวน 1 ช้ินงาน 
2. จํานวน 1  ความ
รวมมือ 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

100,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบ (prototype product) 
ใหไดผลิตภัณฑใหมท่ีมีศักยภาพ
ดานอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพ และบรรจุภณัฑ 
(ตอบกลยุทธ 1.1,1.6 และ3.4) 

1. ผลิตภัณฑตนแบบ  1. จํานวน 1 ผลงาน 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

150,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

1.2 จํานวนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจด  
     - ในประเทศ 
     - ตางประเทศ 
1.3 จํานวนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม)/ จํานวน
ผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 
4-7 (ผลงาน)  
 

1.2 วิจัยเฉพาะทางท่ีมี
ศักยภาพเพ่ือสรางความเปน
ผูนําในศาสตรดังกลาวใน
ระดับอาเซียน  
 

3. โครงการ Patent drafting 
camp 
(ตอบกลยุทธ 1.2 และ1.6) 

1. จํานวนผลงานนวัตกรรมตาม
เกณฑมาตรฐานระดับชาติ/
นานาชาติ อาทิ สิทธิบัตร, อนุ
สิทธิบัตร, ลิขสิทธ์ิ  
2. จํานวนการใหบริการ IPตอป 

1. จํานวน  1 เรื่อง 
 
 
 
2. จํานวน 3 เรื่อง 

1 มกราคม -
31 สิงหาคม 
2564 

100,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

4. โครงการอุดหนุนโครงการวิจยั
สําหรับนักวิจยัรุนใหม 
(ตอบกลยุทธ 1.2 และ1.3) 

1. จํานวนนักวิจัยรุนใหมท่ีไดรับ
ทุนวิจัย 
 
 

1. จํานวน 1  คน 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

375,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

1.3 สรางผลงานวิจัย/
นวัตกรรม เพ่ือสนับสนุน
อุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพและบรรจุภณัฑ 

- โครงการอุดหนุนโครงการวิจยั
สําหรับนักวิจยัรุนใหม 
(ตอบกลยุทธ 1.2 และ1.3) 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีได
จากโครงการบูรณาการ
การเรยีนการสอนกับการ
วิจัย/บริการวิชาการ และ
การบูรณาการขามศาสตร 

1.4 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย/บริการ
วิชาการ เนนการสราง
นวัตกรรม  และ 
การบูรณาการขามศาสตร
เพ่ือสรางความเปนเลิศ 

5. โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการ
วิชาการจากคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
(ตอบกลยุทธ 1.4 ,2.3 และ3.3) 

1. จํานวนโครงการวิจัย  
ไมนอยกวา  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา
และผูประกอบการ ไมนอยกวา 

1. จํานวน  6  โครงการ 
 
2. จํานวน 70 รอยละ 
 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

60,000 ผศ.ดร.ธันยพร   
ศิริโวหาร 

 

1.5 สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางหนวยงานท้ัง
ในและตางประเทศ   

6. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ
ระหวางคณะของมหาวิทยาลัยท้ัง
ในและตางประเทศ 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการสราง
เครือขายความรวมมือดานการ
เรียนการสอน การวิจยัระหวาง
คณะของมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศ 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการสราง
เครือขายความรวมมือดานการ
เรียนการสอน และการวิจัย
ระหวางคณะของมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 
(ตอบกลยุทธ 1.5 และ4.3) 

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการสราง
เครือขายความรวมมือดานการ
เรียนการสอน การวิจยัระหวาง
คณะของมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศ 
1. จํานวนมหาวิทยาลัย
ภายในประเทศ  
2. มหาวิทยาลัยเครือขายมี
ความพึงพอใจ  
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการสราง
เครือขายความรวมมือดานการ
เรียนการสอน และการวิจัย
ระหวางคณะของมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 
1. มหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีมี
การสอนงานวิจัยดาน FST  
2. มหาวิทยาลัยเครือขายมี
ความพึงพอใจ  

 
 
 
 
 
1. จํานวน  3 
มหาวิทยาลยั 
2. ไมต่ํากวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
3. ไมนอยกวา 2 
มหาวิทยาลยั 
4. ไมต่ํากวารอยละ 80 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

150,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.5 จํานวนเงินวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกตอ
อาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพในฐาน 
ขอมูล scopus ตอ
อาจารยตอป 
1.7 รอยละของจํานวน
ผลงาน Scopus Q1  ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพ
ท้ังหมดในฐานขอมูล 
Scopus (นับสะสม) (ป
ปฏิทิน) 
1.8 citation index ตอ
อาจารย 
1.9 รอยละของบุคลากรท่ี
มีขีดความสามารถตามท่ี
กําหนด (มีทักษะท่ีกําหนด
ในแผนพัฒนาบุคลากร
ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

1.6 พัฒนาขีดความสามารถ
ดานการวิจัยและสราง
นวัตกรรมของบุคลากร   

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบ (prototype product) 
ใหไดผลิตภัณฑใหมท่ีมีศักยภาพ
ดานอุตสาหกรรมอาหารและ
ชีวภาพ และบรรจุภณัฑ 
(ตอบกลยุทธ 1.1,1.6 และ3.4) 

     

- โครงการ Patent drafting 
camp 
(ตอบกลยุทธ 1.2 และ1.6) 

      

7. โครงการสนับสนุนคาตอบแทน
ผูเช่ียวชาญภาษาตางประเทศใน
การตรวจสอบตนฉบับ 
(Manuscript) ภาษาตางประเทศ 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพตออาจารยตอป  

1. จํานวน 1 ผลงานตอคน 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 
 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา  
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีขีด
ความสามารถตามท่ีกําหนด 
(มีทักษะท่ีกําหนดใน
แผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต
ระดับ 3 ข้ึนไป) 

1. รอยละ 100  
 
2. รอยละ 65 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

700,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

9. โครงการอบรมการจดุประกาย
ศักยภาพของบุคลากรเชิง
นวัตกรรม 
 

1. ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ  

1. จํานวน  3.50 ระดับ 1 กุมภาพันธ   
- 31 
กรกฎาคม 
2564 

50,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  10. โครงการสนับสนุนการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ หรือ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

1. จํานวนบุคลากรท่ียื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ  

1. จํานวน 2  ราย 
 
2. ระดับ 4  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
มิถุนายน 
2564 

35,000 นางนลินธิดา  
ชัยมงคล 

11. โครงการสนับสนุนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาในการเขียนวิจยัเพ่ือ
การตีพิมพ (Manuscript Camp) 
 

1. รางบทความวิจัย  
2. จํานวนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม  
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา  

1. จํานวน 15 บทความ 
2. จํานวน 15 คน 
 
3. ไมนอยกวารอยละ 70 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 นางจริยา   
คําบุญเรือง 

12. อุดหนุนเงินรางวัลการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 
 
 

1. จํานวนผลงานทางวิชาการ
ตีพิมพตออาจารยตอป  

1. จํานวน 1 ผลงานตอคน 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

13. สมทบทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก (Matching Fund) 
 

1. การรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรมและการ
รวมมือระหวางนักวิจัย  

1. จํานวน 1 ความรวมมือ 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

200,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 
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แผนปฏิบัติการดานสรางบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตร 
ที่ชาญฉลาดสอดคลองกบัความตองการของประเทศและสังคมโลก 

 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   
2.1 ประเทศมีบุคลากรดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 
 2.2 บัณฑิตมีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพรอมรับตอการเปลี่ยน 

แปลงทางเทคโนโลยีและดิจิทัล 
2.3 พัฒนากระบวนการสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะในการสรางสรรคนวัตกรรม 
2.4 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active Learning) 
2.5 การพัฒนาหลักสูตรท่ีเปน degree และ non-degree ท่ีตอบโจทยผูเรียนกลุมใหม 
2.6 พัฒนาใหอาจารยมีทักษะการสอนแหงศตวรรษท่ี 21  

 
กลยุทธ :  

2.1 สรางบัณฑิตพันธุใหม สรางผูเรียนท่ีมีทักษะการเปนผูประกอบการ / ทักษะทางวิชาชีพผานสหกิจ
ศึกษา/ WIL 

2.2 การเรียนการสอนแบบ active learning (teaching transformation) ท่ีเนนการพัฒนาทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 

2.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือสราง startup  
2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2.5 สงเสริมการเขารวมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษาและบุคลากรท้ังในและ

ตางประเทศ 
2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอกเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับความตองการในอนาคต เนนการสรางอัตลักษณท่ีโดดเดนใหกับนักศึกษา 

(ความเปนผูประกอบการ  startup นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตรอบรมออนไลน 
2.9 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและ

สนับสนุนใหบุคลากรไดแสดงศักยภาพหรือคุณคาของตน 
2.10 ปรับปรุงโครงสรางทางกายภาพและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษท่ี 21 
 

ตัวช้ีวัดหลัก :   
 2.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย : รอยละ 80 
 2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมสหกิจศึกษา คาเปาหมาย : รอยละ 60 
 2.3 รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานในบริษัท/องคการตางประเทศหรือ คาเปาหมาย : รอยละ 5 
องคการนานาชาติ  
 2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการเสริมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 คาเปาหมาย : รอยละ 80 
ครบทุกทักษะท่ีกําหนดในแตละชั้นป 
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 2.5 รอยละการเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยการสอบภาษาอังกฤษ  คาเปาหมาย : รอยละ 45 
CMU-eGrad เม่ือเทียบกับ CMU-ePro ในรหัสนักศึกษาปเดียวกัน  
 2.6 รอยละของผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล คาเปาหมาย : รอยละ 65  
จากการสงประกวด 
 2.7 รอยละกระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คาเปาหมาย : รอยละ 80 
 2.8 จํานวนกระบวนวิชา/จํานวนหลักสูตรเฉพาะกิจท่ีเปน degree  คาเปาหมาย : 2 หลักสูตร  
หรือ non-degree สําหรับผูประกอบการและคนทํางาน 
 2.9 รอยละของอาจารยท่ีมีทักษะการสอนแหงศตวรรษท่ี 21 คาเปาหมาย : รอยละ 100 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
2.1 ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 
2.2 รอยละของ
นักศึกษาท่ีเขารวม 
สหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของ
บัณฑิตท่ีทํางานใน
บริษัท/องคการ
ตางประเทศหรือ
องคการนานาชาต ิ

2.1 สรางบัณฑติพันธุใหม 
สรางผูเรียนท่ีมีทักษะการ
เปนผูประกอบการ / ทักษะ
ทางวิชาชีพผานสหกิจ
ศึกษา/ WIL 

14. โครงการบัณฑิตพันธุใหม 
 

1. นักศึกษาใหความสนใจเขารวม
กิจกรรม  
2. มีผลประเมินกิจกรรมความพึง
พอใจ  
3. นักศึกษาไดรับใบรับรองการ
สอบผาน 

1. อยางนอยรอยละ 60 
ของท้ังรุน   
2. รอยละ 80 
 
3. รอยละ 80 ของผูเขารวม 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

456,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 

15. โครงการเสริมสรางทักษะ
เตรียมความพรอมบัณฑิตกอน
สําเรจ็การศึกษา (ช้ันปท่ี 4) 
กิจกรรมท่ี 1 : เตรียมความ
พรอมในการประกอบอาชีพ 

กิจกรรมท่ี 1 : เตรียมความ
พรอมในการประกอบอาชีพ  
1. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผานการอบรมระบบคณุภาพ 

 
 
1. รอยละ 80 

1 มีนาคม - 
31 พฤษภาคม 
2564 

150,000 นายวิมล   
คําบุญเรือง 

16. โครงการเตรียมความพรอม
ใหนักศึกษากอนปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาและฝกงาน 
 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรมอบรมเตรียม
ความพรอม (ไดรับความรูและ
ทักษะเพ่ิมข้ึน)  

1. รอยละ 70 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

40,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 

17. โครงการนิเทศนักศึกษา
ฝกสหกิจศึกษา อาจารยผูนิเทศ 
นักศึกษาปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการ 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการ
นิเทศ  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
และผูประกอบการ  

1. ไมต่ํากวารอยละ 70 
 
2. ไมต่ํากวารอยละ 70
  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

180,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 

18. โครงการสรางความรวมมือ
กับสถานประกอบการเพ่ือการ
ฝกงานและสหกิจศึกษา 
 

1. พบปะ พูดคุย หารือกับ
ผูประกอบการ ไมนอยกวา  

1. จํานวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

60,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  19. โครงการ Student 

Mobility in the Network of 
ASEAN Countries 
กิจกรรมท่ี 1 :  โครงการ 
Student mobility from 
Vietnam 
กิจกรรมท่ี 2 :  โครงการ 
Student mobility from 
Malaysia 
กิจกรรมท่ี 3 :  โครงการ 
Student mobility from 
Japan 
กิจกรรมท่ี 4 :  โครงการ 
Student mobility from 
Chaina 
กิจกรรมท่ี 5 :  โครงการ 
Student mobility from 
other countries 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 :  โครงการ 
Student mobility from 
Vietnam 
1. นักศึกษาเวียดนามเขารวม
ศึกษาดูงาน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 2 :  โครงการ 
Student mobility from 
Malaysia 
1. นักศึกษามาเลเซียเขารวม
ศึกษาดูงาน  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 3 :  โครงการ 
Student mobility from 
Japan 
1. นักศึกษาญี่ปุนเขารวมศึกษาดู
งาน  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 4 :  โครงการ 
Student mobility from 
Chaina 
1. นักศึกษาจีนเขารวมศึกษาดู
งาน  

 
 
 
1. ไมนอยกวา 10 คน 
 
2. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
3. ไมนอยกวา 10 คน 
 
4. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
5. ไมนอยกวา 10 คน 
 
6. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
7. ไมนอยกวา 10 คน 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

200,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 5 :  โครงการ 
Student mobility from 
other countries 
1. นักศึกษาตางชาติเขารวม
ศึกษาดูงาน  
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

8. ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
9. ไมนอยกวา 10 คน 
 
10. ไมนอยกวารอยละ 80 
 

   

2.4 รอยละของ
นักศึกษาท่ีไดรับการ
เสรมิทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ครบทุก
ทักษะท่ีกําหนดในแต
ละช้ันป 

2.2 การเรียนการสอนแบบ 
active learning 
(teaching 
transformation) ท่ีเนน
การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักศึกษา 

20. โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือ 
พัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. นวัตกรรม และหรือ การ
พัฒนาดานการเรียนการสอนท่ี
เปนแบบอยางท่ีดีเชิงประจักษ  

1. จํานวน 6 กระบวนวิชา 1 ตุลาคม 
2563  - 30 
มิถุนายน 
2564 

30,000 นางจริยา 
คําบุญเรือง 

21. การพัฒนาทักษะชีวิต 
“Life : Lecture Series”  
และการเตรียมความพรอม
ทักษะวิขาชีพและทักษะแหง
อนาคต (Soft skill) 
 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
(กิจกรรมละ 100 คน) 
2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจโดยรวมมากกวา 3.50 
/5.00  
3. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการ
พัฒนาทักษะการสราง Smart 
Character 
4. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการ
พัฒนาทักษะ Soft skill ดาน 
Critical thinking 
5. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการ
พัฒนาทักษะ Soft skill ดาน  

1. รอยละ 80  
 
2. รอยละ 70 
 
 
3. จํานวน 1 ทักษะ 
 
 
4. จํานวน 1 ทักษะ 
 
 
5. จํานวน 1 ทักษะ 
 

1 ตุลาคม 
2563 - 31 
กรกฎาคม 
2564 

100,000 อ.ดร.สุพัฒน  
พงษไทย 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   Career & Learning skills  

6. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการ
พัฒนาทักษะ Soft skill ดาน 
Problem solving 

 
6. จํานวน 1 ทักษะ 

   

22. โครงการเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาการและพัฒนาคณุภาพ  
นศ. อก.(ช้ันป 2-3) 
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการ
สัมมนา แลกเปลี่ยนองคความรู 
สโมสร นศ. อก. (2 รอบ) 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม
สนับสนุนการเขารวมกีฬาเปด
กระปอง 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม
ดําเนินการดานทุนการศึกษา 
 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมการ
สัมมนา แลกเปลี่ยนองคความรู 
สโมสร นศ. อก.  
(2 รอบ) 
1. เอกสารแนวปฏิบัติในการจดั
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา อก. 
มช. 
2. รายงานสงมอบงานของ
สโมสรนักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรม
สนับสนุนการเขารวมกีฬาเปด
กระปอง 
1. นักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตรไดรับรางวัลทางดาน
วิชาการและกีฬาอยางนอย
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรม
ดําเนินการดานทุนการศึกษา 
1. จํานวนบานนักศึกษาท่ีไดรับ
การตรวจเยี่ยมจํานวน 
2. ความพึงพอใจตอการเขารับ
บริการดานทุนการศึกษา 
 

 
 
 
 
1. จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
2. จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
3. จํานวน 1 อันดับ 
 
 
 
 
4. จํานวน 40 หลังคาเรือน 
 
5. รอยละ 75 

1 ตุลาคม 
2563  - 13 
สิงหาคม 
2564 

150,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  23. โครงการเตรียมความ

พรอม นศ.ใหม เพ่ือสราง
ทักษะการเรยีนรูและการใช
ชีวิต (ช้ันป 1) 
กิจกรรมท่ี 1: กิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานความรูวิชาการ 
สําหรับ นศ.ใหม (ป 1) 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมเตรียม
ความพรอม นศ. Pre college 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมเตรียม
ความพรอมหองเชียร 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมปรับพ้ืน
ฐานความรูวิชาการ สําหรับ  
นศ.ใหม (ป 1)  
1. นักศึกษารับรูทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี21 ดานการเรียนรู
และนวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมเตรียม
ความพรอม นศ. Pre college 
1. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา  
2. นักศึกษามีทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ดานทักษะชีวิต
และอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมเตรียม
ความพรอมหองเชียร 
1. รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษา  
2. นักศึกษามีทักษะการเรยีนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ ดานทักษะชีวิต
และอาชีพ 

 
 
 
1. นักศึกษารับรูทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม 
 
2. ระดับ 3.75  
 
3. จํานวน 1 ทักษะ 
 
 
 
 
4. ระดับ 3.75  
 
5. จํานวน 1 ทักษะ 
 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 13 
สิงหาคม 
2564 

350,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 

24. โครงการสนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 

 
 
 
 
1. จํานวน  5 วิชา 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

90,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ

สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลย ี
การบรรจ ุ
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
สนับสนุนการ เรียนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาวิศวกรรมอาหาร 
(ตอบกลยุทธ 2.2 และ2.9) 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ 
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี 
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลย ี
การบรรจ ุ
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
 

2. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
3. จํานวน  5 วิชา 
 
4. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
5. จํานวน  5 วิชา 
 
6. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
7. จํานวน  5 วิชา 
 
8. ไมต่ํากวารอยละ 80 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ

สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ออนไลนสาขาวิศวกรรมอาหาร 
1. วิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 
9. จํานวน  5 วิชา 
 
10. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
11. จํานวน  5 วิชา 
 
12. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 

   

25. โครงการนักศึกษาสมัพันธ 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑ 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา 

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการนักศึกษา
สัมพันธสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการนักศึกษา
สัมพันธสาขาเทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา 

 
 
 
1. จํานวน 250 คน 
2. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
3. จํานวน 250 คน 
4. ไมต่ํากวารอยละ 80 

1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

300,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  เทคโนโลยีชีวภาพ 

กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีการบรรจ ุ
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขาวิศวกรรม
อาหาร 
กิจกรรมท่ี 7 : โครงการ
สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม
นักศึกษาสัมพันธ 

รวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีการบรรจ ุ
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
นักศึกษาสัมพันธสาขาวิศวกรรม
อาหาร 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
 

 
 
 
 
5. จํานวน 250 คน 
6. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
7. จํานวน 250 คน 
8. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
9. จํานวน 250 คน 
10. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 
 
 
 
11. จํานวน 250 คน 
12. ไมต่ํากวารอยละ 80 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   กิจกรรมท่ี 7 : โครงการ

สนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม
นักศึกษาสัมพันธ 
1. นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  
2. ความพึงพอใจของ นศ.ท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
 
 
13. จํานวน 150 คน 
14. ไมต่ํากวารอยละ 80 
 

   

26. โครงการเตรียมความพรอม
หองปฎิบัติการเพ่ือปองกัน 
ความเสีย่งในสภาวะโรคระบาด 
ปการศึกษา2564 
 

1. หองปฎิบัติการท่ีไดรับการ
ปรับเปลีย่น เพ่ือลดความเสี่ยง
ในสภาวะโรคระบาด 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
เขาใชหองและมีความปลอดภัย  

1. จํานวน 2 หองปฎิบัติการ 
 
 
2. ไมต่ํากวารอยละ 70 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 ผศ.ดร.ยงยุทธ  
เฉลิมชาต ิ

2.5 รอยละการ
เพ่ิมข้ึนของคะแนน
เฉลี่ยการสอบ
ภาษาอังกฤษ CMU-
eGrad เมื่อเทียบกับ 
CMU-ePro ในรหัส
นักศึกษาปเดียวกัน 

2.3 บูรณาการการเรียน
การสอนกับงานวิจัยและ
บริการวิชาการ เพ่ือสราง 
startup 

- โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการ
วิชาการจากคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
(ตอบกลยุทธ 1.4,2.3และ3.3) 

     

2.4 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

27. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานกิจกรรมการ
เรียนรู 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 
1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาใน
ดานการเขียนและการอาน
ขอความภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  
2. นักศึกษามีทักษะดานการ 

 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 80  
 
 
2.  รอยละ 80  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

60,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ

สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีการบรรจ ุ
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพัฒนาผลติภณัฑ 
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผานกิจกรรมการเรยีนรู   
สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภณัฑ
ทางทะเล 

สนทนาเปนภาษาในบริบท
ชีวิตประจําวัน เพ่ิมข้ึน 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
1. นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรยีน
กระบวนวิชา 602497 ในป
การศึกษา 2564 (ภาคการศึกษา
ท่ี 1 และ 2)  
2. คะแนนการนําเสนอของ
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน
กระบวนวิชา 602497 ในป
การศึกษา 2564 (ภาคการศึกษา
ท่ี 1 และ 2)  
3. ความพึงพอใจนักศึกษาท่ีได
เขารวมกิจกรรม และเขาฟง
บรรยายมีแนวทางการอาน และ
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ดวยการใชภาษาอังกฤษไดดี
ยิ่งข้ึน 
4. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน 

 
 
 
 
 
 
 
3. ไดลําดับข้ัน S เกินกวา  
รอยละ 95 
 
 
4. ไดคะแนนการนําเสนอ
ไมต่ํากวา 50 เกินกวา 
รอยละ 60 (คะแนนเต็มใน
การนําเสนอสัมมนาคือ 60 
คะแนน)   รอยละ 50  
5. รอยละ  70 
 
 
 
 
 
6. รอยละ  70 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา

เทคโนโลยีการบรรจ ุ
1. ความพึงพอใจของนักศึกษา
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 
1. จํานวนแฟมสะสมงานของ
นักศึกษา  
2. จํานวนวีดิโอคลิปการจัดทํา
แฟมสะสมงาน 
3. นักศึกษาสามารถสรางแฟม
สะสมงานท่ีมีคณุภาพเพ่ือใช
ประกอบการสมัครงานหรือ
ศึกษาตอได  
4. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีการพัฒนาผลติภณัฑ 
1. ความรูของนักศึกษาทางดาน
ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
มารยาทการรับประทานอาหาร  

 
 
7. รอยละ  70 
 
 
 
 
 
8. จํานวน 100 งาน 
 
9. จํานวน 1 คลิป 
 
10. รอยละ 65 
 
 
 
11. รอยละ 70 
 
 
 
 
 
12. ท่ีระดับความเช่ือมั่น
95% 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   แบบตะวันตกเพ่ิมข้ึนจากกอน

การอบรม โดยการทํา
แบบสอบถามอยางมีนัยสําคญั 
(7-point Likert scale)  
2. มีจํานวนนักศึกษาเขารวม
กิจกรรม มากกวาหรือเทากับ
ของจํานวนนักศึกษา PDT 
รหัส 60 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผาน
กิจกรรมการเรียนรู สาขาวิชา
เทคโนโลยีผลิตภัณฑทางทะเล 
1. รอยละของความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรมของ
นักศึกษา 
2. รอยละของนักศึกษาสอบผาน
วิชา Fundamental English  
3. ความพึงพอใจของนักศึกษา 

 
 
 
 
13. รอยละ 50  
 
 
 
14. รอยละ 70 
 
 
 
 
 
15. รอยละ 70 
 
 
16. รอยละ 80 
 
17. รอยละ 70 

   

28. โครงการยกระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาป.
ตรี กอนสําเร็จการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาป.ตร ี
กอนสําเร็จการศึกษา 
1. รอยละนักศึกษามีทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
1. ไมนอยกวารอยละ 50 
 
 

1 ตุลาคม 2563 
- 31 สิงหาคม 
2564 

250,000 นายวิมล   
คําบุญเรือง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมปรับ

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมปรับ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษนักศึกษา
ช้ันปท่ี 1 
1. รอยละของนักศึกษาท่ีมี
ความรูดานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
2. ไมนอยกวารอยละ 30 

   

2.6 รอยละของ
ผลงานนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีไดรับ
รางวัลจากการสง
ประกวด 

2.5 สงเสริมการเขารวม
ประกวดนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา
และบุคลากรท้ังในและ
ตางประเทศ 

29. โครงการสรางสรรค
นวัตกรรมของนักศึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 1 : ตอบปญหาของ
สาขา BIOT,FoSTAT,Food 
Innopolis และอ่ืนๆ 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
ประกวดนวัตกรรม 
ผลิตภณัฑอาหาร Food 
Innovation Contest 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการเตรียม
ความพรอม "ปนดินใหเปนดาว
ดานวิทยาศาสตร และดานกาา
รออกแบบบรรจภุัณฑ 
 

กิจกรรมท่ี 1 : ตอบปญหาของ
สาขา BIOT,FoSTAT, Food 
Innopolis และอ่ืนๆ 
1. มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 
2. ผานเขารอบคดัเลือก 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการประกวด
นวัตกรรมผลิตภณัฑอาหาร  
Food Innovation Contest 
1. มีนักศึกษาเขารวมโครงการ  
2. ผานเขารอบคดัเลือก 
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการเตรียม 
ความพรอม "ปนดินใหเปนดาว
ดานวิทยาศาสตร และดานการ
ออกแบบบรรจุภณัฑ 
1. รางวัลท่ีไดรับ  
2. นักศึกษามีความพึงพอใจ 
และไดรับองคความรูทักษะ
ประสบการณจากการเขารวม
กิจกรรม 

 
 
 
1. อยางนอย 50 คน 
2. อยางนอย 1 ทีม 
 
 
 
3. อยางนอย 20 คน 
4. อยางนอย 1 ทีม 
 
 
 
 
5. อยางนอย 1 รางวัล 
6. ไมนอยกวารอยละ 70 
 

1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

400,000 นางสาวกัญญารัตน  
ภูมิประหมัน 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  30. โครงการกิจกรรมเสรมิ

หลักสตูรจดัฝกอบรมดานการ
ออกแบบกระบวนการคดิเชิง
ธุรกิจทางอุตสาหกรรมอาหาร 
design thinking ใหแก
นักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชา
วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 
และโครงการ Design thinking 
and New Product Change 

กิจกรรมท่ี 1 : Creative 
Thinking for New Product 
development 
1. จํานวนนักศึกษาเขารวม
โครงการ  
2. จํานวนความคิดสรางสรรคท่ี
สามารถตอยอดในวิชาเรยีนได  
3. นักศึกษามีความพึงพอใจใน
องคความรูท่ีไดรับแลวสามารถ
ตอยอดความคดิสรางสรรคใน
อนาคตได 
กิจกรรมท่ี 2 : หลักสูตรจัด
ฝกอบรมดานการออกแบบ
กระบวนการคดิเชิงธุรกิจทาง
อุตสาหกรรมอาหาร (Design 
Thinking for Food 
Industrial) 
1. จํานวนนักศึกษาและบุคลากร
เขารวมและสาํเรจ็การฝกอบรม 
2. นักศึกษามีความพึงพอใจใน
องคความรูท่ีไดรับแลวสามารถ
ตอยอดความคดิสรางสรรคใน
อนาคตได  

 
 
 
1. จํานวน 100 คน 
 
2. จํานวน 3 ผลิตภณัฑ 
 
3. รอยละ 70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จํานวน 100 คน 
 
5. รอยละ 70 

1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

130,000 นางสาวจตุพร  
อินฤทธ์ิ 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 2.6 แสวงหาแหลงทุน

ภายนอกเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพงานวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

      

2.7 รอยละกระบวน
วิชาท่ีจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active 
Learning 

2.2 การเรียนการสอนแบบ 
active learning teaching 
transformation) ท่ีเนน
การพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 
21 ของนักศึกษา 

-  โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 

     

2.8 จํานวนกระบวน
วิชา/จํานวนหลักสูตร
เฉพาะกิจท่ีเปน 
degree หรือ non-
degree สําหรับ
ผูประกอบการและ
คนทํางาน 

2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
รับความตองการในอนาคต 
เนนการสราง 
อัตลักษณท่ีโดดเดนใหกับ 
นักศึกษา (ความเปน
ผูประกอบการ  startup 
นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการ
สอนหรือหลักสูตรอบรม 
ออนไลน 

31. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการใน
อนาคตและกลุมลูกคาอ่ืน 

1. ขอเสนอโครงการฯ  1. จํานวน 1 โครงการ 1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

10,000 อ.ดร.สริภัทร  
แตสุวรรณ 

 

32. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 1 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี
การบรรจ ุ
กิจกรรมท่ี 3 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร 
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การพัฒนาผลิตภณัฑ 

กิจกรรมท่ี 1 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน
มาตรฐาน  
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี
การบรรจ ุ
1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน 
มาตรฐาน  

 
 
 
1. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
2. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
 
 
 
3. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
4. จํานวน 1 หลักสตูร 
 

1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

120,000 รศ.ดร.นิรมล   
อุตมอาง 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  กิจกรรมท่ี 5 : โครงการพัฒนา

หลักสตูร  
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 
 

กิจกรรมท่ี 3 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร 
1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน
มาตรฐาน  
กิจกรรมท่ี 4 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี
การพัฒนาผลิตภณัฑ 
1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน
มาตรฐาน  
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาวิศวกรรม
อาหาร 
1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา
และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน
มาตรฐาน  
กิจกรรมท่ี 6 : โครงการพัฒนา
หลักสตูร สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 

 
 
 
5. จํานวน 3 หลักสูตร 
 
6. จํานวน 3 หลักสตูร 
 
 
 
 
7. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
8. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
 
 
 
9. จํานวน 1 หลักสตูร 
 
10. จํานวน 1 หลักสตูร 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   1. หลักสูตรท่ีประสงคจะพัฒนา

และปรับปรุง  
2. ไดหลักสูตรมีการพัฒนาผาน
มาตรฐาน  

11. จํานวน 1 หลักสูตร 
 
12. จํานวน 1 หลักสูตร 

   

2.9 รอยละของ
อาจารยท่ีมีทักษะการ
สอนแหงศตวรรษท่ี21 

2.9 พัฒนาขีดความ 
สามารถของบุคลากรใหมี
ทักษะเพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต
และสนับสนุนใหบุคลากร
ไดแสดงศักยภาพหรือ
คุณคาของตน 

- โครงการสนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน 
 (ตอบกลยุทธ 2.2 และ2.9) 

     

33. โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนการสอน 
 

1. ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ  
2. ระดับทักษะ active 
learning  

1. ระดับ 3.50 
 
2. ระดับ 4  

1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

100,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

34. โครงการอบรมการ
ใหบริการแบบมืออาชีพ 
 

1. ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ 
2. ระดับทักษะการใหบริการ 
แบบมืออาชีพ 

1. ระดับ 3.50 
 
2. ระดับ 3.50  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

20,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

2.10 ปรับปรุงโครงสราง
ทางกายภาพและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

35. โครงการปรับปรุง
หองเรียน interactive 
classroom 

1. ไดรับการปรับปรุงหองเรียน 
interactive classroom  

1. จํานวน 1 หอง 1 ตุลาคม 2563  
- 30 กันยายน 
2564 

950,000 นายวรกร สุพร 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาผูประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตรที่มีทกัษะ 
และมีความสามารถในการแขงขันดวยสมรรถนะหลักของคณะ 

 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :   
3.1 พัฒนาผูประกอบ การดานอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ และบรรจุภัณฑ ใหมีทักษะ

และความสามารถในการแขงขัน     
3.2 สรางความเปนผูนําทางอุตสาหกรรมเกษตรผานการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ 
3.3 ยกระดับกระบวนการบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
 

กลยุทธ :  
 3.1 อบรมผูประกอบการท้ังภายในและภายนอกตามความตองการ มี platform รายปหลักสูตรตางๆ 
ใหผูสนใจเลือกเขาอบรมได และมีการปรับโปรแกรมทุกป  

3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการเฉพาะกลุมผูรับบริการท้ังแบบในและนอกสถานท่ีประกอบการ  
3.3 บริการวิชาการหรือถายทอดผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับประเทศและนานาชาติ หลักสูตร

อบรมนานาชาติท่ีสามารถสรางความเปนผูนําทางวิชาการ  
3.4 พัฒนาเครือขายเพ่ือสรางความรวมมือภาคอุตสาหกรรม 
3.5 กระบวนการบริการวิชาการท่ีรวดเร็วและไดมาตรฐาน  

  
ตัวช้ีวัดหลัก :  

3.1 รอยละของชุมชน/สถานประกอบการท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือ คาเปาหมาย : รอยละ 60 
ไดใชประโยชนจากการใหบริการวิชาการของคณะ  

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการระดับนานาชาติ คาเปาหมาย : รอยละ 85 
3.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเปาหมาย : รอยละ 85 
3.4 รายไดจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผูใชงานจริง คาเปาหมาย : 5 ลานบาท 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
3.1 รอยละของชุมชน/
สถานประกอบการท่ีมี
รายไดเพ่ิมข้ึนหรือไดใช
ประโยชนจากการ
ใหบริการวิชาการของ
คณะ 

3.1 อบรม
ผูประกอบการท้ัง
ภายในและภายนอก
ตามความตองการ มี 
platform รายป
หลักสตูรตางๆ ให
ผูสนใจเลือกเขา
อบรมได และมีการ
ปรับโปรแกรมทุกป  

36. โครงการสํารวจและถายทอด
เทคโนโลยีดานอาหารและ 
บรรจภุัณฑ 
 

1. ผลิตภัณฑหรือบรรจุ
ภัณฑท่ีสงมอบใหกับ
ผูประกอบการในชุมชน
รอบรั้ว  

1. จํานวน  4 ช้ิน 1  มกราคม  - 31 
สิงหาคม 2564 

30,000 นางสาวจตุพร 
อินฤทธ์ิ 

37. โครงการติดตามผลการ
ดําเนินงานดานสุขลักษณะท่ีดีใน
การผลิตอาหาร ในเขตเทศบาล
ตําบลสุเทพและแมเหยีะ 
 

1. จํานวนรานอาหารหรือ
แผงลอยในเขตใกลกับ
คณะท่ีเคยไดรับการอบรม
หรือแนะนําเก่ียวกับเรื่อง
อาหารปลอดภัย  
2. รานอาหารหรือแผง
ลอยรายใหม  

1. จํานวน 3 แหง 
 
 
 
 
2. จํานวน 1 แหง 

1 มกราคม 2564  
- 31 สิงหาคม 
2564 

40,000 นางสาวจตุพร 
อินฤทธ์ิ 

38. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหลักสตู GMP/HACCP 
รวมกับสถานประกอบการทางดาน
อุตสาหกรรมอาหาร 
(ตอบกลยุทธ 3.1,3.4  และ 3.5) 

1. ไดหลักสูตรเพ่ือสนอง
ความตองการของ
ผูประกอบการ  

1. จํานวน 1 หลักสูตร 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

30,000 นางนงนุช   
ทองออน 

39. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของกฎหมาย
สําหรับอาหารในภาชนะบรรจุท่ี
ปดสนิทท่ีมีความเปนกรดต่ําและ
ปรับกรด รุนท่ี 8 
(ตอบกลยุทธ 3.1 และ 3.5) 

1. รายไดจากการจดั
ฝกอบรม  

1. จํานวน 255,000 บาท 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

255,000 นางนงนุช 
ทองออน 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 3.2 พัฒนาหลักสูตร

บริการวิชาการเฉพาะ
กลุมผูรับบริการท้ัง
แบบในและนอก
สถานท่ีประกอบการ 

40. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการพัฒนาและ
ออกแบบบรรจุภณัฑสําหรบั
ผูประกอบการ 
(ตอบกลยุทธ 3.2 และ 3.5) 

1. ไดหลักสูตรเพ่ือสนอง
ความตองการของ
ผูประกอบการ  

1. จํานวน 1 หลักสูตร 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

100,000 นางนงนุช 
ทองออน 

41. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานการพัฒนา
ผลิตภณัฑสําหรับผูประกอบการ 
(ตอบกลยุทธ 3.2 และ 3.5) 

1. พัฒนาผลิตภณัฑสําหรับ
ผูประกอบการ 

1. จํานวน 1 หลักสตูร 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

100,000 นางนงนุช 
ทองออน 

3.2 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับ
นานาชาติ 

 

3.3 บริการวิชาการ
หรือถายทอด
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมใน
ระดับประเทศและ
นานาชาติ หลักสตูร
อบรมนานาชาติท่ี
สามารถสรางความ
เปนผูนําทางวิชาการ 

42. โครงการ International 
Training Course on Reducing 
Postharvest Losses and 
Maintaining the Postharvest 
Quality of Vegetables 
throughout the Supply Chain   

1. Number of 
participants 

1. 20 persons 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

672,000 นางปยะนุช 
จันทนา 

43. โครงการประชุมวิชาการระดบั 
นานาชาติ Sensory Science 
and Consumer Research 
Smposium 2021 
 

1. ผูเขารวมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ
2. การถายทอดความรู
จากผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ 

1. จํานวน 30 คน 
 
2. จํานวน 2 คน 

1 - 30 มิถุนายน 
2564 

71,000 นางสาวโสมศิริ  
สมถวิล 

-  โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการ
วิชาการจากคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
(ตอบกลยุทธ 1.4 ,2.3 และ 3.3) 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 3.4  พัฒนาเครือขาย

เพ่ือสรางความรวมมือ
ภาคอุตสาหกรรม 

44. การบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 

1. การรับเชิญเปนวิทยากร
บรรยายพิเศษ  

1.จํานวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2563  -
 31 สิงหาคม 
2564 

40,000 นางปยะนุช  
จันทนา 

  
- โครงการสนับสนุนเพ่ือเรงการนํา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช
ประโยชน 
(ตอบกลยุทธ 1.1 และ 3.4) 

     

- โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ 
(prototype product) ใหได
ผลิตภณัฑใหมท่ีมีศักยภาพดาน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ 
(ตอบกลยุทธ 1.1,1.6 และ 3.4) 

     

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร GMP/HACCP 
รวมกับสถานประกอบการ
ทางดานอุตสาหกรรมอาหาร 
(ตอบกลยุทธ 3.1,3.4 และ 3.5) 

     

3.3 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  
3.4 รายไดจาก
ภาคอุตสาหกรรม 
หรือชุมชน หรือ
ผูใชงานจริง 

3.5 กระบวนการ
บริการวิชาการท่ี
รวดเร็วและได
มาตรฐาน 

- ทบทวนกระบวนการบริการ
วิชาการ 
 
 

1. ทบทวนกระบวนการ
บริการ 

1. จํานวน 1 ครั้ง 1 ตุลาคม 2563  - 
30 กันยายน 
2564 

- สํานักงาน
คณะฯ 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในหลักสูตร GMP/HACCP 
รวมกับสถานประกอบการ
ทางดานอุตสาหกรรมอาหาร 
(ตอบกลยุทธ 3.1,3.4 และ 3.5) 

     

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของกฎหมาย
สําหรับอาหารในภาชนะบรรจุท่ี
ปดสนิทท่ีมีความเปนกรดต่ําและ
ปรับกรด รุนท่ี 8 
(ตอบกลยุทธ 3.1 และ 3.5) 

     

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑสําหรับผูประกอบการ 
(ตอบกลยุทธ 3.2 และ 3.5) 

     

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับ
ผูประกอบการ 
(ตอบกลยุทธ 3.2 และ 3.5) 
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  แผนปฏิบัติการดานการสรางการรับรูของคณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 
 
 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร :   
 4.1 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม เปนแหลงวิชาการของภาคอุตสาหกรรมเกษตร
ท้ังในระดับประเทศ 

4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารและเผยแพรคณะใหเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ   
4.3 พัฒนาองคกรเปนองคกรสมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ :  
 4.1 การทํา branding และภาพลักษณคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน หรือเปนแหลงเรียนรูเฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะเปนท่ีรูจักของหนวยงาน
ภายนอกท้ังในและตางประเทศ 
 4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการโครงการวิจัย/แหลงเรียนรูของนักเรียน/นักศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
 4.4 การพัฒนาระบบการสื่อสารเชิงรุก 
 4.5 การนําการจัดการองคความรูไปใชท่ัวท้ังองคกร 
 4.6 การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx/TQA 
 
ตัวช้ีวัดหลัก :  

4.1 รอยละของการรูจักคณะอุตสาหกรรมเกษตร มช.  คาเปาหมาย : รอยละ 80 
4.2 รอยละของผูรับบริการเพ่ิมข้ึน     คาเปาหมาย : รอยละ 10 
4.3 ระบบการสื่อสารในการประชาสัมพันธ    คาเปาหมาย : 1 ระบบ 
4.4 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู   คาเปาหมาย : ระดับ 5 
4.5 ผลการประเมินองคกร (EdPEx, TQC)    คาเปาหมาย : EdPEx 300 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4.1 รอยละของการ
รูจักคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มช. 
4.2 รอยละของ
ผูรับบริการเพ่ิมข้ึน 

4.1 การทํา branding และ
ภาพลักษณคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

45. โครงการ Branding 
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. รอยละของการรูจักคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มช.  

1. รอยละ 80 1 มกราคม 
2564  - 31 
มีนาคม 2564 

90,000 นางกรชวัล   
กันทา 

4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดด
เดน หรือเปนแหลงเรียนรู
เฉพาะทาง เพ่ือทําใหคณะ
เปนท่ีรูจักของหนวยงาน
ภายนอกท้ังในและ
ตางประเทศ 
 

46. โครงการประชาสัมพันธหลัก 
สูตรและรับเขานักศึกษาเชิงรุก  
(ลูกคาใหม) 
กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมฑตู
ประชาสมัพันธ Agro 
Ambassador 
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมคาย 
Agro-CMU X-perience ครั้งท่ี 3 
กิจกรรมท่ี 3 : ตลาดนัดหลักสูตร 
นําหลักสตูร CMU Open House 
และ Agro Open House 
กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธหลักสูตร อก. 
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
ประชาสมัพันธ “หนวยทดสอบ
การยอมรับของผูบริโภค” (SCTU 
: Senior Consumer Testing 
Unit) 

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมฑตู
ประชาสมัพันธ Agro 
Ambassador 
1. จํานวนทุนการศึกษาใหแก
นักศึกษารุนพ่ี  
2. นักเรียนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรมากข้ึน 
3. นักศึกษาไดเกิดทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อยาง
นอย 1 ดาน จาก 4 ดาน 
ตอไปน้ี - smart heart - 
smart brain - smart 
character - smart english  
4. จํานวนกิจกรรมการ
ประชาสมัพันธหลักสูตร 
ของคณะและเปนนักศึกษา
ชวยงานในกิจกรรมตางๆ ของ
คณะ  
กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมคาย 
Agro-CMU X-perience  
ครั้งท่ี 3 
 

 
 
 
1. จํานวน 6 ทุน 
 
2. รอยละ 70 
 
 
3. จํานวน 1 ทักษะ  
 
 
 
 
 
4. จํานวน 10 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน
2564 

550,000 นางจุฑารัตน   
สีหานาม 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
   1. นักเรียน ท่ีสนใจเขารวมคาย

Agro CMU X-perience 
Camp ครั้งท่ี 3 
2. นักเรียนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตรมากข้ึน 
กิจกรรมท่ี 3 : ตลาดนัด
หลักสตูร แนะนําหลักสูตร 
CMU Open House และ 
Agro Open House 
1. ผลสํารวจการรับรู 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธหลักสูตร อก. 
1. ผลสํารวจการรับรู 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
กิจกรรมท่ี 5 : โครงการ
ประชาสมัพันธ “หนวยทดสอบ
การยอมรับของผูบริโภค” 
(SCTU : Senior Consumer 
Testing Unit) 
1. ผูเขารวมงาน  
2. รอยละของการรูจักหนวย
ประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผสั 

5. จํานวน 50 คน 
 
 
6. รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
7. ไมนอยกวารอยละ 
75 
 
 
8. รอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
9. จํานวน 50 คน 
10. รอยละ 80 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 4.3 เปนแหลงฝก/

ปฏิบัติการโครงการวิจัย/
แหลงเรียนรูของนักเรียน/
นักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

- โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ
ระหวางคณะของมหาวิทยาลัยท้ัง
ในและตางประเทศ 
(ตอบกลยุทธ 1.5 และ4.3) 

     

4.3 ระบบการสื่อสาร
ในการประชาสมัพันธ 

 

4.4 การพัฒนาระบบการ
สื่อสารเชิงรุก 

47. โครงการสรางการรับรูคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรในระดับ
นานาชาติ 

1. website ภาษาอังกฤษของ
คณะ 
2. การประชาสมัพันธหรือซื้อ
โฆษณา ผาน Facebook 
Fanpage 
3. Infographic ดานการเรียน
การสอน วิจัย บริการวิชาการ
เปนภาษาตางประเทศ ตาม
กลุมเปาหมายของคณะ  

1. จํานวน 1 website 
 
2. จํานวน 12 ช้ิน/ป 
 
 
3. จํานวน 12 ช้ิน/ป
  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

90,000 นายวรกร  สุพร 

4.4 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดการความรู 
4.5 ผลการประเมิน
องคกร (EdPEx, 
TQC) 

4.5 การนําการจัดการองค
ความรูไปใชท่ัวท้ังองคกร 
4.6 การบริหารจดัการท่ี
เปนเลิศตามเกณฑ 
EdPEx/TQA 

48. โครงการพัฒนาระบบและ
การจัดการองคความรูของคณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 1 :  โครงการ KM 
Day : Show and Share 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
ฐานขอมูลการจดัการเรียนการ
สอนออนไลนกระบวนวิชาดาน
อุตสาหกรรมเกษตร 
กิจกรรมท่ี 3 : การแลกเปลี่ยน
องคความรูงานสารบรรณ ตาม

กิจกรรมท่ี 1 :  โครงการ KM 
Day : Show and Share 
1. แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
2. จํานวนองคความรูท่ีมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
กิจกรรมท่ี 2 : โครงการ
ฐานขอมูลการจดัการเรียนการ
สอนออนไลนกระบวนวิชาดาน
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

 
 
1. จํานวน 1 แนว
ปฏิบัต ิ
2. จํานวน 5 องค
ความรู 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

100,000 นางสาวอุณณาดา  
สุธรรม 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาดวยงาน 
สารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับ
แกไขจนถึงปจจุบัน 
 

1. จํานวนกระบวนวิชาท่ีเปน
ฐานขอมูล  
กิจกรรมท่ี 3 : การแลกเปลี่ยน
องคความรูงานสารบรรณ ตาม
ระเบียบวาดวยงาน สารบรรณ 
พ.ศ.2526 และฉบับแกไขจนถึง
ปจจุบัน 
1. บุคลากรสายสนับสนุนไดรับ
องคความรูงานสารบรรณตาม
ระเบียบวาดวยงานสารบรรณท่ี
เก่ียวของ 

3. จํานวน 3 กระบวน
วิชา 
 
 
 
 
 
4. จํานวน 1 องค
ความรู 

49. โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการท่ีเปนเลศิตาม
เกณฑ EdPEx คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. การอบรม/สัมมนาดานการ
ดําเนินงานตามแนวทาง EdPEx 
หรือ TQC  
2. อบรม/สมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ดานการบริหารองคกรตาม
แนวทาง EdPEx/TQA ของ
ผูบริหาร หัวหนางาน และ 
ผูเก่ียวของ 
3. การลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษาใน
การจัดทําและดําเนินการตาม
แผนพัฒนาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร  
4. ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ  

1. จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
2. จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 
3. จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 
4. จํานวน 350 คะแนน 

1 ตุลาคม 
2563  - 31 
สิงหาคม 
2564 

323,000 นางอังศุมารินทร  
เจริญเกษ 
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ตัวชี้วัดหลัก กลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  50. โครงการอบรมหลักสตูร

สําหรับผูบรหิาร 
1. ความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการ  
2. รอยละของผูบริหารท่ีไดรบั
การพัฒนา  

1. ระดับ 4  
 
2. รอยละ100  

1 ตุลาคม 
2563  - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 นางนลินธิดา  .
ชัยมงคล 
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แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และความสอดคลองกับตัวบงช้ีจากแผนกลยุทธ 
 

ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.1 จํานวนการให บริการ 
IP ตอป (สิทธิบัตร) หรือ
จํานวน Spin off/ Start up 
ตอป (ธุรกิจ) หรือผลงานท่ี
เทียบเทา TRL 8-9 (ผลงาน) 

1.1 วิจัยรวมผูประกอบการสราง 
startup 

1. โครงการสนับสนุนเพ่ือเรงการนํา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช
ประโยชน 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ 
(prototype product) ใหได
ผลิตภณัฑใหมท่ีมีศักยภาพดาน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 

1.2 จํานวนสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตรท่ียื่นจด  
     - ในประเทศ 
     - ตางประเทศ 

1.2 วิจัยเฉพาะทางท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือสรางความเปนผูนําใน
ศาสตรดังกลาวในระดับอาเซียน 

1. โครงการ Patent drafting 
camp 
2. โครงการอุดหนุนโครงการ วิจยั
สําหรับนักวิจยัรุนใหม 

100,000 
 

375,000 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
งานบริหารงานวิจัยฯ 

1.3 จํานวนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม)/ จํานวน
ผลงานวิจัยท่ีอยูใน TRL 4-7 
(ผลงาน) 

1.3 สรางผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรม
อาหารและชีวภาพและบรรจุ
ภัณฑ 

1. โครงการอุดหนุนโครงการ วิจยั
สําหรับนักวิจยัรุนใหม 
 

375,000 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 

1.4 จํานวนนวัตกรรมท่ีได
จากโครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย/
บริการวิชาการ และ 
การบูรณาการขามศาสตร 

1.4 การบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย/บริการวิชาการ 
เนนการสรางนวัตกรรมและ
การบูรณาการขามศาสตรเพ่ือ
สรางความเปนเลิศ 

1. โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการวิชาการ
จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
 

60,000 สํานักวิชาฯ 

1.5 สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางหนวยงานท้ังในและ
ตางประเทศ   

1.  โครงการสรางเครือขายควา
รวมมือดานการเรียนการสอน การ
วิจัย และบริการวิชาการระหวาง
คณะของมหาวิทยาลัยท้ังในและ
ตางประเทศ 

150,000 สํานักวิชาฯ 

1.5 จํานวนเงินวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกตอ
อาจารยตอป 
1.6 จํานวนผลงานทาง
วิชาการตีพิมพในฐาน ขอมูล 
scopus ตออาจารยตอป 
1.7 รอยละของจํานวน
ผลงาน Scopus Q1  ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพท้ังหมด
ในฐานขอมูล Scopus (นับ
สะสม)  
(ปปฏิทิน) 
1.8 citation index ตอ
อาจารย 

1.6 พัฒนาขีดความสามารถดาน
การวิจัยและสรางนวัตกรรมของ
บุคลากร   

1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ 
(prototype product) ใหได
ผลิตภณัฑใหมท่ีมีศักยภาพดาน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ 
2. โครงการ Patent drafting 
camp 
3.  โครงการสนับสนุนคาตอบแทน
ผูเช่ียวชาญภาษาตางประเทศในการ
ตรวจสอบตนฉบับ(Manuscript) 
ภาษาตางประเทศ 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคล 
 

150,000 
 
 
 

 
100,000 

 
50,000 

 
 
 

700,000 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

 
งานบริหารท่ัวไป 
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ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.9 รอยละของบุคลากรท่ีมี
ขีดความสามารถตามท่ี
กําหนด (มีทักษะท่ีกําหนด
ในแผนพัฒนาบุคลากรตั้งแต
ระดับ 3 ข้ึนไป 

 5. โครงการอบรมการจดุประกาย
ศักยภาพของบุคลากรเชิงนวัตกรรม 
6. โครงการสนับสนุนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ หรือตําแหนงท่ี
สูงข้ึน 
7. โครงการสนับสนุนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาในการเขียนวิจยัเพ่ือ
การตีพิมพ (Manuscript Camp) 
8. อุดหนุนเงินรางวัลการตีพิมพ
ผลงานวิจัย 
9. สมทบทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก (Matching Fund) 

700,000 
 

35,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

200,000 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 

2.1 ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
2.2 รอยละของนักศึกษาท่ี
เขารวมสหกิจศึกษา 
2.3 รอยละของบัณฑติท่ี
ทํางานในบริษัท/องคการ
ตางประเทศหรือองคการ
นานาชาติ 

2.1 สรางบัณฑติพันธุใหม สราง
ผูเรยีนท่ีมีทักษะการเปน
ผูประกอบการ / ทักษะทาง
วิชาชีพผานสหกิจศึกษา/ WIL 

1. โครงการบัณฑิตพันธุใหม 
2. โครงการเสริมสรางทักษะเตรยีม
ความพรอมบัณฑิตกอนสําเร็จ
การศึกษา (ช้ันปท่ี 4) 
3. โครงการเตรียมความพรอมให
นักศึกษากอนปฏิบัติสหกิจศึกษา
และฝกงาน 
4. โครงการนิเทศนักศึกษาฝกสหกิจ
ศึกษา อาจารยผูนิเทศ นักศึกษา
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ 
5. โครงการสรางความรวมมือกับ
สถานประกอบการเพ่ือการฝกงาน
และสหกิจศึกษา 
6. โครงการ Student Mobility in 
the Network of ASEAN 
Countries 

456,000 
150,000 

 
 

40,000 
 
 

180,000 
 
 
 

60,000 
 
 

200,000 
 

 

สํานักวิชาฯ 
งานบริการการศึกษาฯ 

 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

2.4 รอยละของนักศึกษาท่ี
ไดรับการเสรมิทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ครบทุกทักษะ
ท่ีกําหนดในแตละช้ันป 

2.2 การเรียนการสอนแบบ 
active learning (teaching 
transformation) ท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษา 

1. โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาทักษะชีวิต “Life : 
Lecture Series” และการเตรียม
ความพรอมทักษะวิขาชีพและทักษะ
แหงอนาคต (Soft skill) 
3. โครงการเพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาการ และพัฒนาคณุภาพ นศ. 
อก. (ช้ันป 2-3) 
4. โครงการเตรียมความพรอม นศ.
ใหม เพ่ือสรางทักษะการเรียนรูและ

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 

150,000 
 
 

350,000 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

การใชชีวิต (ช้ันป 1) 
5. โครงการสนับสนุนการเรียนการ
สอนออนไลน 
6. โครงการนักศึกษาสมัพันธ 
7. โครงการเตรียมความพรอม
หองปฎิบัติการเพ่ือปองกันความ
เสี่ยงในสภาวะโรคระบาด ป
การศึกษา2564 

 
90,000 

 
300,000 
50,000 

 
 

 
สํานักวิชาฯ 

 
สํานักวิชาฯ 
สํานักวิชาฯ 

 
 

 
2.5 รอยละการเพ่ิมข้ึนของ
คะแนนเฉลีย่การสอบ
ภาษาอังกฤษ CMU-eGrad 
เมื่อเทียบกับ CMU-ePro 
ในรหัสนักศึกษาปเดียวกัน 

2.3 บูรณาการการเรียนการสอน
กับงานวิจัยและบริการวิชาการ 
เพ่ือสราง startup 

1. โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการ
วิชาการจากคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

50,000 สํานักวิชาฯ 
 

2.4 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 

1. โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ผานกิจกรรมการเรยีนรู 
2. โครงการยกระดับความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

60,000 
 
 

250,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 

งานบริการ
การศึกษาฯ 

 
2.6 รอยละของผลงาน
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี
ไดรับรางวัลจากการสง
ประกวด 

2.5 สงเสริมการเขารวมประกวด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ของ
นักศึกษาและบุคลากรท้ังในและ
ตางประเทศ 

1. โครงการสรางสรรคนวัตกรรม
ของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
2. โครงการกิจกรรมเสรมิหลักสูตร
จัดฝกอบรมดานการออกแบบ
กระบวนการคดิเชิงธุรกิจทาง
อุตสาหกรรมอาหาร design 
thinking ใหแกนักศึกษาหลักสตูร
สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการ
อาหาร และโครงการ Design 
thinking and New Product 
Change 

250,000 
 
 

130,000 
 

งานบริการ
การศึกษาฯ 

 
สํานักวิชาฯ 

 

2.6 แสวงหาแหลงทุนภายนอก
เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัยของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

   

2.7 รอยละกระบวนวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

2.2 การเรียนการสอนแบบ 
active learning (teaching 
transformation) ท่ีเนนการ
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21  
ของนักศึกษา 

1. โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

30,000 สํานักวิชาฯ 

2.8 จํานวนกระบวนวิชา/
จํานวนหลักสตูรเฉพาะกิจท่ี
เปน degree หรือ non-

2.7 พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบรับ
ความตองการในอนาคต เนน
การสรางอัตลักษณท่ีโดดเดน

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการในอนาคต
และกลุมลูกคาอ่ืน 

10,000 
 
 

สํานักวิชาฯ 
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degree สําหรับ
ผูประกอบการและ
คนทํางาน 

ใหกับนักศึกษา (ความเปน
ผูประกอบการ  startup 
นักวิจัย) 
2.8 การจัดการเรียนการสอน
หรือหลักสูตรอบรมออนไลน 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร สาขา
อุตสาหกรรมเกษตร 

120,000 สํานักวิชาฯ 

2.9 รอยละของอาจารยท่ีมี
ทักษะการสอนแหงศตวรรษ
ท่ี 21 

2.9 พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหมีทักษะเพ่ือรองรับ
ตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
และสนับสนุนใหบุคลากรได
แสดงศักยภาพหรือคณุคาของ
ตน 

1. โครงการสนับสนุนการเรียนการ
สอนออนไลน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียน
การสอน  
3. โครงการอบรมการใหบริการแบบ
มืออาชีพ 

90,000 
 

100,000 
 

20,000 

สํานักวิชาฯ 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานบริหารท่ัวไป 

2.10 ปรับปรุงโครงสรางทาง
กายภาพและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษ
ท่ี 21 

1. โครงการปรับปรุงหองเรียน 
Interactive classroom 
 

950,000 งานนโยบายและ 
แผนฯ 

3.1 รอยละของชุมชน/สถาน
ประกอบการท่ีมรีายได
เพ่ิมข้ึนหรือไดใชประโยชน
จากการใหบริการวิชาการ
ของคณะ 

3.1 อบรมผูประกอบการท้ัง
ภายในและภายนอกตามความ
ตองการ มี platform รายป
หลักสตูรตางๆ ใหผูสนใจเลือกเขา
อบรมได  
และมีการปรับโปรแกรมทุกป 

1. โครงการสํารวจและถายทอด
เทคโนโลยีดานอาหารและบรรจุ
ภัณฑ 
2. โครงการตดิตามผลการ
ดําเนินงานดานสุขลักษณะท่ีดีในการ
ผลิตอาหาร ในเขตเทศบาลตําบลสุ
เทพและแมเหียะ 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร GMP/HACCP รวมกับ
สถานประกอบการทางดาน
อุตสาหกรรมอาหาร 
4. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของกฎหมายสําหรบั
อาหารในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี
ความเปนกรดต่ําและปรับกรด  
รุนท่ี 8 

30,000 
 
 

40,000 
 
 

 
30,000 

 
 
 

255,000 
 
 
 

 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 
 

 
ศูนยบริการธุรกิจฯ 

 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 

3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการ
วิชาการเฉพาะกลุมผูรับบริการ
ท้ังแบบในและนอกสถานท่ี
ประกอบการ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑสําหรับผูประกอบการ 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับ
ผูประกอบการ 

100,000 
 
 

100,000 

สํานักวิชาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 
 

3.2 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับนานาชาต ิ

3.3 บริการวิชาการหรือถายทอด
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมใน

1. โครงการ International 
Training Course on Reducing 

672,000 
 

งานบริหาร
งานวิจัยฯ 
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ระดับประเทศและนานาชาติ 
หลักสตูรอบรมนานาชาติท่ี
สามารถสรางความเปนผูนําทาง
วิชาการ 
 

Postharvest Losses and 
Maintaining the Postharvest 
Quality of Vegetables 
throughout the Supply Chain   
2. โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Sensory Science and 
Consumer Research 
Symposium 2021 
3. โครงการวิจัยนักศึกษาจาก
ผูประกอบการท่ีมารับบริการ
วิชาการจากคณะอุตสาหกรรม
เกษตร  

 
 
 
 

71,000 
 
 
 

60,000 
 
 

 

 
 
 
 

หนวยการประเมิน
คุณภาพทาง

ประสาทสัมผัส 
 

สํานักวิชาฯ 
 

 

3.4  พัฒนาเครือขายเพ่ือสราง
ความรวมมือภาคอุตสาหกรรม 

1. การบริการวิชาการระดับ
นานาชาติ 
2. โครงการสนับสนุนเพ่ือเรงการนํา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช
ประโยชน 
3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ 
(prototype product) ใหได
ผลิตภณัฑใหมท่ีมีศักยภาพดาน
อุตสาหกรรมอาหารและชีวภาพ 
และบรรจุภณัฑ 
4. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร GMP/HACCP รวมกับ
สถานประกอบการทางดาน
อุตสาหกรรมอาหาร 

40,000 
 

100,000 
 
 

150,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 

งานบริหารงานวิจัยฯ 
 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 

 
3.3 ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  
3.4 รายไดจาก
ภาคอุตสาหกรรม หรือ
ชุมชน หรือผูใชงานจริง 

3.5 กระบวนการบริการวิชาการ
ท่ีรวดเร็วและไดมาตรฐาน 

1. ทบทวนกระบวนการบริการ
วิชาการ 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในหลักสูตร GMP/HACCP รวมกับ
สถานประกอบการทางดาน
อุตสาหกรรมอาหาร 
3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูควบคุมการผลิตอาหาร
ตามหลักเกณฑของกฎหมายสําหรบั
อาหารในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิทท่ีมี
ความเปนกรดต่ําและปรับกรด  
รุนท่ี 8 
4. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑสําหรับผูประกอบการ 

- 
 

30,000 
 
 
 

255,000 
 
 
 
 

 
100,000 

 
 

สํานักงานคณะฯ 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 
 

 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
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5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานการพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับ
ผูประกอบการ 

100,000 
 
 

ศูนยบริการธุรกิจฯ 
 
 

4.1 รอยละของการรูจักคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มช. 
4.2 รอยละของผูรับบริการ
เพ่ิมข้ึน 

4.1 การทํา branding และ
ภาพลักษณคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
4.2 สรางอัตลักษณท่ีโดดเดน 
หรือเปนแหลงเรียนรูเฉพาะทาง 
เพ่ือทําใหคณะเปนท่ีรูจักของ
หนวยงานภายนอกท้ังในและ
ตางประเทศ 
4.3 เปนแหลงฝก/ปฏิบัติการ
โครงการวิจัย/แหลงเรียนรูของ
นักเรียน/นักศึกษาท้ังในและ
ตางประเทศ 

1. โครงการ Branding ภาพลักษณ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. โครงการประชาสัมพันธหลักสตูร
และรับเขานักศึกษาเชิงรุก  
(ลูกคาใหม) 
3. โครงการสรางเครือขายควารวมมือ
ดานการเรียนการสอน การวิจยั และ
บริการวิชาการระหวางคณะของ
มหาวิทยาลยัท้ังในและตางประเทศ 
 

90,000 
 

550,000 
 
 

150,000 

งานนโยบายและแผนฯ 
 

งานบริการการศึกษาฯ 
 
 

สํานักวิชาฯ 

4.3 ระบบการสื่อสารในการ
ประชาสมัพันธ 

4.4 การพัฒนาระบบการสื่อสาร
เชิงรุก 

1. โครงการสรางการรับรูคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรในระดับ
นานาชาติ 

90,000 งานนโยบายและแผนฯ 

4.4 ระดับความสําเร็จของ
การจัดการความรู 
4.5 ผลการประเมินองคกร 
(EdPEx, TQC) 

4.5 การนําการจัดการองค
ความรูไปใชท่ัวท้ังองคกร 
4.6 การบรหิารจดัการท่ีเปนเลศิ
ตามเกณฑ EdPEx/TQA 

1. โครงการพัฒนาระบบและการ
จัดการองคความรูของคณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. โครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการท่ีเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. โครงการพัฒนาผูบริหาร 

100,000 
 
 

323,000 
 
 

50,000 

งานนโยบายและแผนฯ 
 
 

งานนโยบายและแผนฯ 
 
 

งานบริหารท่ัวไป 
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โครงการเชิงกลยุทธ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จําแนกตามยุทธศาสตร) 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

ศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ 

หนวยการประเมิน 
คุณภาพทางประสาท

สัมผัส 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนานวัตกรรมดาน
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

10 3 - - 13 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางบุคลากรดาน
อุตสาหกรรมเกษตรท่ีชาญฉลาด
สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศและสังคมโลก 

7 15 - - 22 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูประกอบการ
ดานอุตสาหกรรมเกษตรท่ีมีทักษะและ
มีความสามารถในการแขงขันดวย
สมรรถนะหลักของคณะ 

2 2 4 1 9 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางการรับรูของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรในระดับ
นานาชาติ 

6 - - - 6 

รวม 25 20 4 1 50 
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โครงการ/กิจกรรม งานประจํา คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จําแนกตามพันธกิจ) 

 

พันธกิจ 

จํานวนโครงการ 

รวม 
สํานักงานคณะฯ สํานักวิชาฯ 

ศูนยบริการ 
ธุรกิจฯ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 11 6 1 18 

2. ดานการวิจัย 2 - - 2 

3. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และสิ่งแวดลอม 

10 1 - 11 

4. ดานบริหารจัดการ 10 1 2 13 

รวม 33 8 3 44 
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พันธกิจดานการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเขาใจและนําความรู
ท่ีเรียนมาในหองเรียนไปประยุกตกับการ
ปฎิบัติงานจริงในสถานประกอบการได และเปน
การสรางเสริมประสบการณใหมๆใหแกนักศึกษา 
รวมถึงนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองทางดาน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน การเรยีนรูท่ีจะดํารงอยู
ในสังคมอยางมีคณุภาพ คณุคา และคณุธรรม 
นอกจากน้ียังเปนการสงเสรมิใหเกิดความรวมมือ
และสรางความสัมพันธอันดรีะหวางคณะฯ กับ
สถานประกอบการ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขา
รวมกิจกรรม  

1. ไมต่ํากวารอยละ 70 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

360,000 รศ.ดร.นิรมล  
อุตมอาง 

2. โครงการสนับสนุนการประกัน
ชีวิตใหนักศึกษาท่ีเดินทางไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของสํานักวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือเปนการคุมครองสวัสดิภาพ และรองรับ
ความสญูเสยีท่ีมีโอกาสเกิดข้ึน สําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภณัฑทางทะเล ใน
ระหวางฝกปฏิบัติ งานในสถานประกอบการ 
“สหกิจศึกษา” 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับการประกัน
ชีวิต  

1. จํานวน 30 คน 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

50,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนานักศึกษาของ
สาขาวิชาเทคโนโลยผีลติภณัฑทาง
ทะเล ณ จังหวัดสมุทรสาคร 

1. เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาฯ ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคณุภาพตรงตามความ
ตองการของผูประกอบการ 
3. เพ่ือสรางความผูกพันของนักศึกษากับสถาบัน 

1. ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนใน
การจัดการเรยีนการสอนของ 
สาขาวิชาฯ ณ จังหวัดสมุทรสาคร
  

1. รอยละ 70 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

100,000 นางสาวสุดาพร  
วัฒนา 

4. การจัดการของเสียจาก
หองปฏิบัติการ 

1. ใหความรูเรื่องวิธีการจดัการของเสียและการ
จัดทําฉลากของเสยีออนไลน 
2. กําจัดของเสียสารเคมีจากหองปฏิบัติการ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. รวบรวมขอมูลและแยกประภทของ
เสียจากหองปฏิบัติการเพ่ือสงกําจดัได 
2. รอยละของหองปฏิบัติการและหอง
วิจัยท่ีมีของเสีย และดําเนินการกรอก
ขอมูลของเสียออนไลน  

1. จํานวน 1 ครั้ง 
 
2. รอยละ 80 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

60,000 นางวรางคณา   
เตมียะ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5. ระบบคํารองท่ัวไปออนไลน 1. เพ่ือพัฒนาระบบ สวนของการเพ่ิมเขียนคํา
รองออนไลนสําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
2. เพ่ือพัฒนาระบบ สวนของการจัดการคํารอง
สําหรับเจาหนาท่ี ตดิตาม ตรวจสอบ จัดการคํา
รองใหเปนหมวดหมู สามารถคนหา และเรียกมา
ใชงานไดงายและรวดเร็ว 

1. โปรแกรมคาํรองออนไลนสําหรบั
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1. จํานวน 1 โปรแกรม 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

 - นายวิมล   
คําบุญเรือง 

6. วันประชุมผูปกครองนักศึกษา
ใหม 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหมีเวทีพบปะระหวางผูบริหาร
คณะ คณาจารย รวมถึงศิษยเกากับผูปกครอง
นักศึกษาใหม 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น ทัศนะดานตางๆ ระหวางผูบริหารคณะ
และผูปกครอง 
3. เพ่ือแนะนําคณะ และสรางความเช่ือมั่นใน
การศึกษาตอของบุตรหลาน ใหกับผูปกครอง 

1. ระดับความพึงพอใจของผูปกครอง
นักศึกษาใหม  

1. ระดับ 3.75 1 มีนาคม  - 
31 กรกฎาคม 
2564 

50,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 

7. วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 1. เพ่ือสรางความรูความเขาใจขอมูลท่ีจําเปนของ
คณะ ตลอดจนขอมลูอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวของแกนักศึกษาใหม 
2. เพ่ือปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรและการยอมรับ
วัฒนธรรมท่ีแตกตางเพ่ือรองรับการเขาสูการใช
ชีวิตในสังคมใหม 

1. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 1. ระดับ  3.75 1 มีนาคม - 
31 กรกฎาคม 
2564 

60,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 

8. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. เพ่ือใหนักศึกษารับทราบขอมูลท่ัวไปของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหนักศึกษาทราบแนวทางในการเรยีน
ระดับบัณฑติศึกษา ไดแก การสอบภาษาอังกฤษ 
การสอบโครงรางวิทยานิพนธ การทําวิทยานิพนธ 
และการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
เขารวมกิจกรรม  

1. ไมนอยกวารอยละ 
80 

4 มิถุนายน 
2564  

5,000 นางสาวสังวาลย  
วรรณกุล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3. เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสเขาพบผูบริหารและ
คณาจารยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจน
พบปะเพ่ือนรวมรุนและนักศึกษารุนพ่ี 

9. โครงการ International 
Lunch Talk for Graduates 
Students 

1. เพ่ือเปนกิจกรรมสนทนาพูดคุยเปน
ภาษาอังกฤษระหวางนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ตางชาติ 
2. เพ่ือเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนและเรียนรู
วัฒนธรรมระหวางประเทศรวมกัน 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 

1. ไมนอยกวารอยละ 80 28 กรกฎาคม 
2564  

4,000 นางสาวสังวาลย  
วรรณกุล 

10. งานพระราชทานปริญญาบัตร 1. เพ่ือจัดซุมรับปริญญา ถายรูปรวมแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือฝกซอมในสวนพิธีการใหกับบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฏีบัณฑติคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
3. เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูเก่ียวกับงาน
พิธีพระราชทานปรญิญาบัตรใหแกคณาจารย
และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม  
2. มีองคความรูใหมในการดําเนินงาน
พิธีพระราชทานปรญิญาบัตร  
3. จํานวนซุมงานรับปรญิญา 

1. รอยละ 82 
 
2. จํานวน 1 องคความรู 
 
3. จํานวน 1 ซุม 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
เมษายน 
2564 

130,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 

11. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะขีดความสามารถในการแขงขัน
ในตลาดแรงงาน ใหนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสมัครงานใหกับ
นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือสรางความผูกพันระหวางนักศึกษาและ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขา
รวมกิจกรรม  

1. รอยละ 70 ข้ึนไป 15 มีนาคม  - 
31 พฤษภาคม 
2564 

60,000 นางสาวจตุพร 
อินฤทธ์ิ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

12. ลูกชางทองเราดูแล 1. เพ่ือใหมีระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษาโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐาน 
2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความชํานาญของอาจารยท่ี
ปรึกษาผูใหบริการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
3. เพ่ือสงเสรมิใหนักศึกษาเปนคนดีมีความสุข 
การปรับตัวตอปญหาตางๆ ในการเรียนหรือ 
การทํางาน และชวยเหลือและปองกันปญหา
สุขภาพจิตอยางเปนระบบ 
 

1. จัดกิจกรรมวางระบบการดูแล
ชวยเหลือนักศึกษาและการให
คําปรึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. มีระบบการดูแลชวยเหลือนักศกึษา
และการใหคําปรึกษา 
3. จัดกิจกรรมฝกอบรมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักศึกษาและการให
คําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา
  

1. จํานวน 1 ครั้ง  
 
 
2. จํานวน 1 ระบบ 
 
3. จํานวน 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

120,000 นายวิมล 
คําบุญเรือง 

 

13. ความสัมพันธระหวางศิษยเกา
กับคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ Refreshment ใหกับ
ศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือถายทอดประสบการณ ชีวิตของการทํางาน 
แงคิด มุมมองท่ีเปนประโยชนในการประกอบ
อาชีพของศิษยเกาสูศิษยปจจุบัน 
3. เพ่ือสงเสรมิสัมพันธภาพและสรางความ
ประทับใจใหกับบัณฑิตรวมถึงศิษยเกาและศิษย
ปจจุบันของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 

1. ระดับความผูกพันของศิษยเกากับ
คณะ 

1. ระดับ 3.50 1 ธันวาคม 
2563 - 31 
สิงหาคม 
2564 

80,000 นางสาวภคภรณ  
กอเกิด 

14. โครงการสอบสัมภาษณบุคคล
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(TCAS) 

1. เพ่ือทราบความพึงพอใจของผูเขาสอบ
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 2564 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขาสอบ
สัมภาษณนักเรียนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ปการศึกษา 
2564  
 

1. ระดับ 2.50 1 ธันวาคม 
2563 - 31 
กรกฎาคม 
2564 

40,000 นางจุฑารัตน   
สีหานาม 
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15. ทุนการศึกษา (ระดับปรญิญา
ตรี) 
15.1 ทุนการศึกษา ป.ตรี  
(ทุนทํางาน)     
15.2 ทุนการศึกษา ป.ตรี  
(ทุนขาดแคลน)     
15.3 ทุนการศึกษา ป.ตรี  
(ทุนเรียนดี+ทุนนักศึกษาดเีดน)     
15.4 ทุนโครงการคัดสรรนักเรียน
ท่ีเรียนดีและมคีวามสนใจเพ่ือให
ทุนเรียนตอคณะอุตสาหกรรม
เกษตร     
15.5 ทุนเรียนดี ทุนขาดแคลน ทุน
กิจกรรมเดน สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 

1. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาใหมีรายไดพิเศษ
ระหวางเรยีนในรูปแบบของทุนการศึกษา 
2. เพ่ือใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
3. เพ่ือฝกใหนักศึกษามีคุณสมบัตติรงกับ CMU 
Smart 
4. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
5. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีเรียนด ี
6. เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีกิจกรรมเดน 
7. เพ่ือชวยพัฒนาใหครอบครัวของนักศึกษามี
ชีวิตท่ีดีข้ึน 
8. เพ่ือชวยสงเสริมใหนักศึกษาท่ีเรียนดีมีขวัญ
และกําลังใจในการเรียน 
9. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหแกนักศึกษา
ตัวแทนของสาขาวิชาท่ีเขามาแขงขันระดับคณะ 
10. เพ่ือคัดสรรนักเรียนท่ีเรียนดีและมีความ
สนใจไดรับทุนการศึกษาเรียนตอคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. ทุนการศึกษา ป.ตรี (ทุนทํางาน) 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับทุนเบิกจาย
ทุนการศึกษา 
2. ทุนการศึกษา ป.ตรี (ทุนขาดแคลน) 
- จํานวนทุนการศึกษาตอปการศึกษา 
3. ทุนการศึกษา ป.ตรี  
(ทุนเรียนดี+ทุนนักศึกษาดเีดน) 
- นักศึกษาไดรับทุนการศึกษาครบทุก
สาขาวิชา 
4. ทุนโครงการคัดสรรนักเรยีนท่ีเรยีน
ดีและมีความสนใจเพ่ือใหทุนเรียนตอ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- นักเรียนท่ีเรียนดีไดรับทุนการศึกษา
ปการศึกษา 2564 
5. ทุนเรียนดี ทุนขาดแคลน ทุน
กิจกรรมเดน สาขาวิชาเทคโนโลยี
ผลิตภณัฑทางทะเล 
 - ทุนการศึกษาประเภททุนเรียนดี 
(MPT) 
- ทุนการศึกษาประเภททุนกิจกรรม
เดน (MPT) 
- ทุนการศึกษาประเภททุนขาดแคลน
ทุนทรัพย MPT 
 
 
 

 
1. อยางนอยรอยละ 50 
 
 
2. จํานวน 20 ทุน 
 
 
3. จํานวน 6 ทุน 
 
 
 
 
4. จํานวน 6 ทุน 
 
 
 
 
5. จํานวน 2 ทุน 
 
6. จํานวน 2 ทุน 
 
7. จํานวน 12 ทุน 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

1,276,000 นางจุฑารัตน   
สีหานาม 



  

 
 

65 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

16. โครงการอุดหนุนทุนการศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษา 
16.1 โครงการอุดหนุน
ทุนการศึกษาระดับปรญิญาโท     
16.2 ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา     
16.3 โครงการผูชวยสอนวิชา
ปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษา (ทุน TA) 

1. เพ่ือประชาสัมพันธใหนักศึกษาช้ันปท่ี 4 และ
ศิษยเกาของคณะอุตสาหกรรมเกษตรเลือก
ศึกษาตอสถาบันการศึกษาเดมิมากข้ึน 
2. เพ่ือเปนการเรงรดัการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
3. เพ่ือเปนการสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาไดมี
ประสบการณในการสอนวิชาปฏบัิติการ ซึ่งจะ
ชวยพัฒนาทักษะความรูความสามารถของ
นักศึกษานอกจากการศึกษาในช้ันเรียน และจะ
เปนประโยชนตอการทําวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธของ
นักศึกษา 
5. เพ่ือเปนการสงเสริมและกระตุนใหนักศึกษา
ระดับบัณฑติศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. โครงการอุดหนุนทุนการศึกษา
ระดับปริญญาโท 
 - จํานวนทุนการศึกษา 
2. ทุนสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
- รอยละของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 (ระดับ
ปริญญาโท-เอก) ท่ีมีคุณสมบัติรับทุน 
3. โครงการผูชวยสอนวิชาปฏิบัติการ
สําหรับนักศึกษาระดับบบัณฑิตศึกษา 
(ทุน TA) 
- จํานวนทุนผูชวยสอนวิชาปฏิบัตกิาร
สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 
1. จํานวน 5 ทุน 
 
 
2. จํานวน 50 ทุน 
 
 
 
 
3. จํานวน 12 ทุน 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

779,000 นางสาวสังวาลย  
วรรณกุล 

17. โครงการพัฒนานักศึกษาดาน
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
17.1 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การวิเคราะหทดสอบ
ดวยเทคนิคโครมาโตกราฟฟโดย
เครื่อง Gas Chromatography 
(GC) และ High Performance 
Liquid Chromatography 

1. เพ่ือใหความรูดานการจัดการความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการแกนักศึกษา บุคลากรและ
ผูชวยวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการ
เตรียมความพรอมกอนการทําปฏบัิติการและมี
ความเขาใจถึงระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ของกล
มงานปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูในหลักการทํางาน 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะหทดสอบดวยเทคนิคโคร
มาโตกราฟฟโดยเครื่อง Gas 
Chromatography (GC) และ High 
Performance Liquid 
Chromatography (HPLC)     
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรม 
และมรีะดับความรูความเขาใจไมนอย

 
 
 
 
 
 
1. รอยละ 80 
 

1 ตุลาคม 
2563 - 31 
กรกฎาคม 
2564 

40,000 ผศ.ดร.ทนงศักด์ิ  
ไชยาโส 
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(HPLC)     
17.2 โครงการฝกอบรมเตรียม
ระบบการใชหองปฏิบัติการ
สําหรับนักศึกษา     
17.3 โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่อง
แกว     
17.4 โครงการจัดอบรมให
นักศึกษา คณะอุตสาหกรรม
เกษตร หัวขอ “การจัดการความ
ปลอดภัยและอัคคีภัยใน
หองปฏิบัติการ”     
17.5 โครงการอบรมการใชหอง
ประเมินคุณภาพทางประสาท
สัมผสัและโปรแกรมสําเร็จรูปใน
การทดสอบทางประสาทสัมผัส     
17.6 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการดานเทคนิควิเคราะห
ทางจุลชีววิทยา     
17.7 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใชเครื่องมือในการ
วัดคุณภาพผลิตภณัฑอาหาร 

การใชเครื่องมือวิทยาศาสตร การบํารุงรักษา
เครื่องมือ การใชเครื่องแกวและสารเคม ี
4. เพ่ือใหความรูดานการประเมินทางประสาท
สัมผสัและโปรแกรมสําเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส 

กวาระดับ 3.0/5.0  
2. โครงการฝกอบรมเตรียมระบบการ
ใชหองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา 
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรม 
และมรีะดับความรู ความเขาใจไมนอย
กวา 3.0/5.0  
3. โครงการฝกอบรมการเตรียม
สารละลายเคมีและการใชเครื่องแกว 
- รอยละความคิดเห็นของนักศึกษาท่ี
เขาฝกอบรม และตอบแบบสอบถาม 
มีความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีไดรับ
การฝกอบรม ดีข้ึน หรือมรีะดับความรู
ความเขาใจไมนอยกวาระดับ 3.5/5.0 
4. โครงการจัดอบรมใหนักศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร หัวขอ “การ
จัดการความปลอดภัยและอัคคภีัยใน
หองปฏิบัติการ”     
- ผูเขารวมอบรมมีความรู“การจัดการ
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ”เพ่ิม
มากข้ึน  
- ผูเขารวมอบรมสอบผาน
แบบทดสอบความรูความเขาใจดาน
การจัดการความปลอดภยั การใช
สารเคมีในหองปฏิบัติการ  
 
 

 
 
 
2. รอยละ 80 
 
 
 
 
3. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. รอยละ 70 ของ
ผูตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
5. รอยละ 70 ของผูทํา
แบบทดสอบ 
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  5. โครงการอบรมการใชหองประเมิน
คุณภาพทางประสาทสัมผัสและ
โปรแกรมสําเร็จรูปในการทดสอบทาง
ประสาทสัมผัส     
- ผูเขาอบรมมคีวามรูความเขาใจ 
6. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานเทคนิควิเคราะหทางจลุชีววิทยา  
- รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรม 
และมรีะดับความรูความเขาใจไมนอย
กวาระดับ 3.0/5.0  
7. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใชเครื่องมือในการวัดคณุภาพ
ผลิตภณัฑอาหาร 
- รอยละของผูเขาอบรม และมีความรู
วามเขาใจไมต่ํากวา 3.0/5.0  

 
 
 
 
6. มากกวารอยละ 70 
 
 
7. รอยละ 80 
 
 
 
 
 
8. รอยละ 70 

   

18. โครงการตรวจเช็คหมอตม 
ไอนํ้า (Boiler) 

1. เพ่ือความปลอดภยัของผูปฏิบัตงิานและผูท่ี
เก่ียวของ 
2. เพ่ือใหไดหนังสือรับรองความปลอดภัยการใช
งานหมอตมไอนํ้า(Boiler) 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและอายุการ
ใชงานของเครื่องจักร 

1. ประสิทธิภาพระบบปองกันความ
ปลอดภัย 
2. ประสิทธิภาพการทํางานของ
เครื่องจักร 
3. เอกสารหนังสือรับรองความ
ปลอดภัยการใชงานหมอตมไอนํ้า
(Boiler) จากวิศวกรสามัญท่ีมีใบ
อนุญาติชนิดรับรองหมอตมไอนํ้า
(Boiler)  

1. จํานวน 1 ระบบ 
 
2. จํานวน 1 ระบบ 
 
3. จํานวน 1 ฉบับ 

1 ตุลาคม 
2563 - 31 
มีนาคม 2564 

60,000 นายอนุพันธ  
ปญญาทอง 
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พันธกิจดานการวิจัย 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

19. โครงการจัดทําและพัฒนา
วารสาร FAB 

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยในระดบัชาติและ
นานาชาติ นําเสนอวิทยาการจากหลายสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร
ทางดานอาหารและอ่ืนๆ 
2. เพ่ือเปนสื่อกลางในการเผยแพรงานวิจัยท้ังใน
ระดับพ้ืนฐานและงานวิจัยประยุกต จากนักวิจัย
และผูสนใจท้ังในมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และ
โรงงานอุตสาหกรรมในสาขาตางๆ ทางดาน
วิทยาศาสตรอาหารและเทคโนโลยี รวมถึง
งานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต 

1. เผยแพรผลงานวิจัยทางวารสาร 
 ไมต่ํากวา 3 ฉบับ/ป  

1. จํานวน 15 เรื่อง/ป 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

30,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

20. วันวิชาการ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยของคณะออกสู
สาธารณะและนําไปสูการพัฒนาในเชิงพาณิชย 
2. เพ่ือเปนการนําเสนอผลงานวิจัยของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. บูธสําหรับคณาจารย นักศึกษา 
หรือผูท่ีทํางานวิจัยเพ่ือนําเสนอและ
เผยแพรผลงาน  

1. จํานวน 1 บูธ 1 พฤศจิกายน 
2563 - 31 
มกราคม 
2564 

40,000 นางสาวมุทิตา  
หยางถาวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

69 

พันธกิจดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการปใหมนักศึกษา คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือใหคณาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษา  
ไดมโีอกาสรวมกิจกรรมและพบปะสังสรรควสง
ทายปเกาตอนรับปใหม 

รอยละความคิดเห็นของผูเขารวม
กิจกรรม และตอบสอบถาม ระบุวา
ความสัมพันธระหวาง นักศึกษา/ 
คณาจารย/บุคลากรท่ีไดเขารวม
กิจกรรม ดีข้ึนหรือมรีะดับความสมัพันธ 
ภายหลังการเขารวมกิจกรรม  
ไมนอยกวาระดับ 3.0/5.0 

1. รอยละ 80 13 มกราคม 
2564 

100,000 นางสาริกา 
สุระนาถ 

22. ทําบุญเน่ืองในวันสถาปนา
คณะ 

1. เพ่ือใหบุคลากร อาจารย นักศึกษา และศิษย
เกา ไดมโีอกาสพบปะ สังสรรคเสรมิสรางความ
ผูกพันธและไดทําบุญเน่ืองในวันกอตั้งคณะรวมกัน 

1. จํานวนอาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาศิษยเกา-ปจจุบันท่ีเขารวม
กิจกรรม  

1. จํานวน 120 คน ข้ึน
ไป 

1 - 31 
ธันวาคม 
2563 

48,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 

23. บริหารจัดการวัสดุรไีซเคลิและ
วัสดุมีพิษเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 

1. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุน สรางจิตสํานึกและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษา
ใหมีสวนรวมในการดําเนินการบรหิารจัดการขยะ
และวัสดุมีพิษ โดยการคดัแยกวัสดุรีไซเคลิ และ 
ท้ิงขยะใหถูกถัง โดยการจัดตั้งภาชนะรองรับตาม
ประเภทขยะตามจุดตางๆ 
2. เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับขยะท่ีไมใชประโยชนแลว 
และการจัดการขยะมีพิษอยางถูกตอง 
3. เพ่ือปองกัน แกไข และลดมลพิษกับ
สิ่งแวดลอมท่ีจะเกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ิน 

1. การคัดแยกวัสดุรไีซเคลิไปฝาก
ธนาคารวัสดุรไีซเคลิหรือจาํหนายสงเปน
เงินรายไดคณะ  
2. ช้ินงานท่ีเกิดจากการเพ่ิมคณุคา
ใหกับขยะท่ีไมใชประโยชนแลว
  

1. จํานวน 12 ครั้ง 
 
 
2. จํานวน 2 ช้ิน 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

3,000 
 
 

นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 

24. ปรับปรุงภูมิทัศนคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ใหมีสภาพแวดลอมที่สวยงาม 
รมร่ืน นาอยู มีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยในดาน
ตางๆ เชน จากสัตวมีพิษตางๆหรือพาหะนําโรค
ตางๆโดยมุงเนนพื้นที่สีเขียวเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีมา
ติดตองาน ตอสภาพแวดลอมและ 
ภูมิทัศนของคณะอุตสาหกรรมเกษตร
  

1. รอยละ 80 ข้ึนไป 1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

300,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

25. กีฬาบุคลากร 1. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากร ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน ทํากิจกรรมรวมกัน และสรางความ
ผูกพันภายในคณะ และมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรออกกําลังกาย สราง
เสรมิสุขภาพใหแข็งแรง 

1. จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรม  1. จํานวนอยางนอย 90 
คน 

1 พฤศจิกายน 
2563 - 31 
มกราคม 2564 

30,000 นายวิชชุกร    
ปะทะดวง 

26. โครงการดูแลรักษาสนาม
ฟุตบอล 

1. เพ่ือใหหญาสนามฟุตบอลมสีภาพท่ีดีพรอมตอ
การใชงานโดยการดูแลดวยการตัดหญาและกําจัด
วัชพืช 
2. เพ่ือปรับปรุงสภาพสนามโดยรอบใหเหมาะสม
ตอการใชงาน 

1. สภาพสนามหญาไดรับการดูแลรักษา
และพรอมตอการใชงาน  

1. สนามฟุตบอลอยูใน
สภาพพรอมใชงาน
ตลอดป 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

20,000 นายสุรเชษฐ  
ณ เชียงใหม 

27. โครงการอนุรักษพลังงานใน
อาคาร 

1. เพ่ือใหเครื่องปรับอากาศทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักการอนุรักษพลังงาน 

1. บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ
หองเรียนและสํานักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 

1. จํานวน 100 ตัว 1 พฤษภาคม 
- 30 มิถุนายน 
2564 

40,000 นายสุรเชษฐ  
ณ เชียงใหม 

 
28. เกษียณอายุราชการบุคลากร 1. เพ่ือแสดงความกตญัู กตเวทิตาและแสดงการ

ขอบคุณผูเกษียณอายรุาชการ ผูอาวโสท่ีครบวาระ
เกษียณท่ีไดทําคณุประโยชนตอคณะหนวยงาน
และสังคม 

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม  

1. ไมนอยกวารอยละ 
80 

1 สิงหาคม  - 
30 กันยายน 
2564 

40,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 

29. ทอดผาปาสามคัคีดอยคํา
สัมพันธและถวายเทียนพรรษา 

1. สนับสนุใหบุคลากร อาจารย นักศึกษา ไดมี
โอกาสทําบุญและถวายเทียนรวมกัน และพบปะ
แลกเปลีย่นเรยีนรูศลิปะวัฒนธรรมสรางความ
ผูกพันตอกัน 
2. เพ่ือทํานุบํารุงศาสนา สงเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม ใหเกิดการเอ้ือเฟอเผื่อแผ และสราง
คุณประโยชนแกสังคมของบุคลากร อาจารย 
นักศึกษา 
 

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ผูเขารวมกิจกรรม  

1. ไมนอยกวารอยละ 
80 

1 - 31 
กรกฎาคม 
2564 

5,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

30. อนุรักษและทํานุบํารุง
ประเพณีปใหมเมือง 

1. เพ่ือสืบสานศลิปะวัฒนธรรมประเพณลีานนา
ใหคงอยูสืบไป 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางความผูกพันธ
ของบุคลากร อาจารย นักศึกษา ศษิยเกา ใหมี
โอกาสพบปะ สังสรรค แสดงความเคารพ ขอพร
ขอขมาตอผูอาวุโสของคณะและมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรแตงกายดวยชุด
พ้ืนเมืองในการเขารวมกิจกรรมตางๆของคณะ
และมหาวิทยาลัย โดยใหแตสัปดาหละ 1 ครั้ง 

1. จํานวนบุคลากร และนักศึกษาท่ีเขา
รวมกิจกรรม  
2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม  

1. จํานวน 120 คนข้ึน
ไป 
 
2. รอยละ 80 ข้ึนไป 

11 - 24 
เมษายน 
2564 

65,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 

31. ปองกันไขเลือดออก 1. เพ่ือปองกันการแพรระบาดโรคไขเลือดออก
ในพ้ืนท่ีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. รอยละของคา CI (คาชุกชุมของ
ลูกนํ้า)  

ไมเกินรอยละ 20 1 มิถุนายน  - 
30 กันยายน 
2564 

5,000 นายวิชชุกร  
ปะทะดวง 
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พันธกิจดานบริหารจัดการ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

32. โครงการสอบเทียบเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

1. เพ่ือใหเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีใชใน
หองปฏิบัติการไดรับการสอบเทียบ 
2. บํารุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณทาง
วิทยาศาสตรใหพรอมใชงาน ใหตาการวัดท่ี
ถูกตอง เท่ียงตรง เช่ือถือได 
3. สรางองคความรูในการสอบเทียบเครื่องมือ 
ในกลุมงานหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. จํานวนเครื่องมือวัดและอุปกรณ
วิทยาศาสตรท่ีไดรับการสอบเทียบ  
2. จํานวนเครื่องมือวัด และอุปกรณ
วิทยาศาตรท่ีไดรับการทวนสอบ สอบ
เทียบภายใน  

1. จํานวน 15 ช้ิน 
 
2. จํานวน 10 ช้ิน 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

100,000 นางสาว
สุรินทรพร  
ศรีไพรสนธ์ิ 

33. โครงการเตรียมความพรอม
ของบุคลากรและนักศึกษาตอ
เหตุการณอุบัตภิัยทางธรรมชาต ิ

1. อุปกรณดับเพลิงมีความพรอมใชงานและ
เพียงพอ 
2. เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ และมี
ความพรอมตอกรณีเกิดเหตุการณอคัคีภัย และ
เขาใจถึงการปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติภัยทาง
ธรรมชาติ 
3. เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในหนาที่ความ
รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุการณ
ฉุกเฉิน 

1. ความพรอมของอุปกรณดับเพลิงเม่ือ
เกิดอัคคีภัย  
2. นักศึกษาผูเขาอบรมมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันและระงับ
อัคคีภัย รวมทั้งการปฏิบัติตนเม่ือเกดิภัย
พิบัติจากธรรมชาติ  
3. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการเม่ือเกิด
เหตุการณฉกุเฉิน โดยบุคลากรมีสวนรวม
ในหนาที่ความรับผิดชอบ 

1. รอยละ 100 
 
2. ระดับดี  
(ระดับ 4 ขึ้นไป) 
 
 
3. มีการปรับปรุงแผนตอบ
โตภาวะฉุกเฉินฯ ตาม
ขอเสนอแนะ
คณะกรรมการบริหาร
ประจํา 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

30,000 นายสุรเชษฐ  
ณ เชียงใหม 

34. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการใช IT ในการปรับปรุง
งาน 

1. เพื่อใหบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
สามารถใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะอุตสาหกรรม
เกษตรใหสามารถปฏิบัติงานเพือ่ตอบรับกับ 
การเปล่ียนแปลงในอนาคต 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ  
2. ระดับทักษะการใช IT ในการปรับปรุง
งาน  

1. ระดับ 3.5 
2. ระดับ 4 

1 ธันวาคม 
2563 - 30 
เมษายน 
2564 

20,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

35. โครงการเสริมสรางความ
ผูกพันของบุคลากร 

1. เพ่ือเสริมสรางคานิยมองคกรใหบุคลากรมี
ความรักและผูกพันตอคณะฯ และรวมแรงรวม
ใจกันพัฒนาคณะฯ อยางเต็มกําลงั
ความสามารถ 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรของคณะฯ ไดพบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนองคความรูจากการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี และแลกเปลีย่นเรียนรูรวม
แบงปนประสบการณและรื่องราวท่ีไดรับฟง
ระหวางกัน 
3. เพ่ือเสริมสรางความสมัพันธท่ีดีตอกัน อันจะ
นําไปสูความรวมมือ รวมแรง รวมใจในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
4. เพ่ือสงเสรมิใหการสื่อสารระหวางบุคลากร
ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนองคกรแหง
ความสุข 

1. ระดับความพึงพอใจ  
2. ระดับความผูกพัน  
3. ระดับอัตราการคงอยู  
(ไมนับเกษียณ, เสียชีวิต)  

1. ระดับ 4 
2. ระดับ 3.50 
3. ระดับ 4 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

40,000 
 
 

นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 

36. โครงการตลาดคณุธรรม
จริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. เพ่ือสนับสนุน/สงเสริมใหบุคลากรใช
ทรัพยากรท่ีตนเองมีอยูใหเกิดประโยชน 
2. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตยสุจริตใหกับบุตลากร 
นักศึกษา และผูมาตดิตองาน ใหมกีารเลือก
สินคาและจายเงินตามราคาสินคาท่ีผูจําหนาย
ติดไว 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม  
2. จํานวนผลิตภัณฑท่ีเขารวมวาง
จําหนาย/ป  

1. ระดับ 4 
2. จํานวน 5 ผลิตภณัฑ 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

- นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 
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3. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรและ
นักศึกษาดําเนินตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดาํริเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเดจ็พรเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี9 โดยนําพืชผักสวนครัว ของใช
อุปโภคบรโิภคท่ีมมีาแบงปนแลกเปลี่ยน
จําหนายในราคาท่ีเปนมิตร 
 

37. โครงการพัฒนาผูบริหาร 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบริหารใหทันตอ
การเปลีย่นแปลงของโลกในยุคอนาคต 
2. เพ่ือใหสามารถนําความรูใหม ดาน
เทคโนโลยีมาใชในการปฏบัิติงานเพ่ือใหเกิด
องคกรท่ี "สมารท" และ "มีประสิทธิผล" 
 

1. รอยละของผูบริหารท่ีไดรบัการ
พัฒนา  

1. รอยละ 80 1 เมษายน - 
31 กรกฎาคม 
2564 

63,000 นางวรรณา   
วิภาสกุลเดน 

38. โครงการจัดงานแสดงความ
ยินดีและงานเลี้ยงนํ้าชาแก
คณาจารยและบุคลากรคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจและรวม
แสดงความยินดีกับผูท่ีไดรับรางวัลจากการ
ประกวดตางๆ คณาจารยท่ีไดรับตาํแหนงทาง
วิชาการ และบุคลากรท่ีไดรับตําแหนงสูงข้ึน 
2. เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหแกคณาจารย
และบุคลากรคณะฯ ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการจดัทําผลงาน เพ่ือมุงสู
ความกาวหนาในตําแหนง/วิชาชีพ 
3. เพ่ือเปนโอกาสอันดีท่ีคณาจารยและ
บุคลากรของคณะฯ จะไดรวมแสดงความยินดี
และพบปะพูดคุยกัน อันจะสงเสรมิใหเกิดการ
ปฏิสัมพันธท่ีดรีะหวางกัน 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมงาน
  

1. ระดับ 4 1 ธันวาคม 
2563 - 31 
สิงหาคม 
2564 

10,000 นางนลินธิดา   
ชัยมงคล 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

39. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และซักซอมความเขาใจ เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี
และพัสด ุ

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ 
2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ี
ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุ
เพ่ิมข้ึน  

1. มีความรูความเขาใจ
ภายหลังจากการอบรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 

1 กุมภาพันธ - 
30 เมษายน 
2564 

4,000 นางสาวสายฝน  
วงคสุวรรณ 

40. โครงการตรวจประเมิน (Audit) 
เพ่ือพัฒนาระบบ ISO 9001 

1. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือตรวจประเมิน (Audit) การควบคุม
คุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 ของ
สํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

1. การตรวจประเมิน (Audit) การ
ควบคุมคุณภาพตามแนวทาง ISO 9001 
ของสํานักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

1. จํานวน  1 ครั้ง 1 ธันวาคม 
2563 - 29 
มกราคม 
2564 

6,000 นางอังศุมารินทร  
เจริญเกษ 

41. โครงการสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
วิเคราะหจุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง จุดท่ีควร
พัฒนา และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ดําเนินของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเน่ือง 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

1. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  

1. ผาน ทุกหลักสตูร 1 กุมภาพันธ - 
30 กรกฎาคม 
2564 

125,000 นางอังศุมารินทร  
เจริญเกษ 

42. โครงการสัมมนาประจําปคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

1. เพ่ือจัดทําแผนแผนพัฒนาการศกึษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
(แผนกลยุทธ 5 ป) 
2. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. ทบทวนแผนกลยุทธ 5 ป(แผนปฏิบัติ
งานของสวนงาน) พ.ศ. 2563-2567 (1 
ฉบับ)  
2. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

1. จํานวน 1 ครั้ง 
 
 
2. จํานวน 1 เลม 

1 มีนาคม - 
31 พฤษภาคม 
2564 

150,000 นางสาวอุณณาดา  
สุธรรม 
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43. โครงการตลาดเชิงรุก
ผลิตภณัฑของศูนยบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. เพ่ือเผยแพรผลติภณัฑไสอ่ัวลดไขมัน และ
แคบหมูไมใชนํ้ามันในกระบวนการผลิตใหเปน
ท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
2. สรางเงินรายไดจากการจําหนายผลติภณัฑ
ไสอ่ัวลดไขมัน และแคบหมไูมใชนํ้ามันใน 
กระบวนการผลติ 

1. มีรายรับจากการจําหนายและมสีินคา
คงคลังไมต่าํกวา งบประมาณท่ีไดรับการ
สนับสนุน 

1. จํานวน 300,000 
บาท 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

300,000 นางนงนุช   
ทองออน 

44. การประชาสัมพันธเชิงรุกของ
ศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. เพ่ือสรางความตอเน่ืองสําหรับงานดานการ
ประชาสมัพันธ ของศูนยบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกร 
3. เพ่ือใหศูนยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เกษตร เปนท่ีรูจักในกลุมผูประกอบการ
ภาคเหนือมากยิ่งข้ึน 

1. จํานวนกิจกรรมการประชาสัมพันธใน
รูปแบบตางๆ  
2. มีชองทางการประชาสัมพันธของ
ศูนยฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. จํานวน 6 กิจกรรม 
2. จํานวน 1 ชองทาง 

1 ตุลาคม 
2563 - 30 
กันยายน 
2564 

25,000 นายณัฐวรรธน  
ทรัพยสิน 

 

 


