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การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ถอืเปนเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐัเครือ่งมอืหนึง่ โดยเปนเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่งพฒันา
ระบบราชการไทยในเชงิสรางสรรคมากกวามุงจบัผดิ เปรียบเสมอืนเคร่ืองมอืตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่ใหสวนงานภาครฐัทัว่ประเทศไดรับทราบถงึสถานะ และปญหาการดำเนนิงานดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหสวนงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน การใหบรกิารสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิง่ข้ึน ขณะเดียวกนัการประเมนิ ITA ยงัเปน
เครื่องมือที่สวนงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพอันจะเปนประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการปรับกรอบแนวทางและกระบวนการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงาน หรอื CMU-ITA ใหมคีวามกระชบัมากยิง่ขึน้ โดยตดัเครือ่ง
มอืแบบวดัการประเมนิในสวนของการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) และการประเมินการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) เหลือเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หรอืทีเ่รยีกวา CMU-OIT เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะและสงเสรมิความโปรงใส
ของสวนงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัย เชียงใหม 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและ
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ในการสรางระบบการบริหารจัดการ
ที่มุงสูการบริการที่เปนเลิศ (Performance Excellence) ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน
การที่เปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565- 2570 และดวยความสำคัญของการประเมิน CMU-OIT ดังกลาวนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคณะ
ทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงเห็นสมควรใหดำเนินงาน 
“โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568
(Chiang Mai University - Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2025)” 
เปนโครงการตอเนื่อง เพื่อเปนการขับเคลื่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คูมอืฉบบัน้ี มวัีตถุประสงคเพือ่ใหสวนงานทีเ่ขารบัการประเมนินำไปใชศกึษาใหเกิดความรูความเขาใจอยางละเอยีด 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบิตักิารประเมนิ CMU-OIT ใหถกูตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏบิติัการซ่ึงอาจสงผลตอผลการ
ประเมินของสวนงานได และเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
สงเสริมความโปรงใสของสวนงานใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันจะนำไปสูการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

คํานํา Introduction
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ที่มาและความสําคัญ1
ตามที่ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) โดยเปนการแปลงแนวทางการพัฒนาตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ไปสูการปฏิบัติ โดยมีเปาหมาย 2 ระดับ คือ

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตองใหความสำคัญกับ
การตอตานการทุจริต หนวยงานรัฐและองคกรท่ีเกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส อัตราการเกิด
คดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติท่ีไมยอมรับการทุจริต และมีผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงขึ้น โดยเปาหมายในป 2570 ประเทศไทยตองมีผลการประเมิน CPI ติดอับดับ 
1 ใน 43 และ/หรอืคะแนนไมตำ่กวา 57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคล่ือนเปาหมายภาพรวม อาทิ การนำเทคโนโลยดีจิทิลั
มาใชในทุกขั้นตอนของการอนุญาต เพื่ออำนวยความสะดวกตอผูรับบริการและลดความเสี่ยงตอการกระทำทุจริต เปนตน

2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 2 เปาหมายยอย 3 เปาหมายภายใต และ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ เปาหมายยอยที่ 1 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมายภายใต ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสตัยสจุรติ รอยละ 80 ของสวนงานทีผ่านเกณฑการประเมนิ ITA รอยละ 84 และจำนวนคดทีจุรติในภาพรวมลดลง 
รอยละ 10 เปนตน และ เปาหมายยอยที่ 2 การปราบปรามการทุจริต มีเปาหมายภายใต คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ไดแก กระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเปนตองขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูก
ฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวนคดีที่สงฟอง สวนการขับเคลื่อนเปาหมายยอยไดแก การปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก
ใหมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยสจุรติ การปองกนัการทุจรติและประพฤติมชิอบและการปราบปรามการทจุรติ เปนตน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนตนมา ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินดีขึ้นตามลำดับ และในปงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ 
มหาวทิยาลยัไดจดัทำโครงการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (Chiang Mai University - Open Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT 2025) 
ตอเน่ืองจากปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนำหลักเกณฑและขอคำถามการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาปรับปรุงใหเหมาะสม
กับการประเมินตามบริบทของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อสงเสริมการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ รวมถึงพัฒนาแนวทางการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะของสวนงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอบุคลากร นักศึกษา ผูมารับบริการของมหาวิทยาลัยและประชาชนมากที่สุด

โดยสรุป การเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีถูกตองและเขาถึงไดงาย จะชวยสงเสริมเกิดกระบวนการตรวจสอบอยาง
โปรงใส ตรงไปตรงมา เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ผูมารับบริการและประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและตรวจ
สอบการดำเนินงานของทุกสวนงานอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหสวนงานสามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและ
การใหบริการที่สามารถตอบสนองตอนักศึกษาและประชาชนไดมากยิ่งขึ้น นำไปสูการสรางความยั่งยืนในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในภาพรวมใหบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย ตอไป

Background and Signification
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2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในเชิงรุกใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)

2.2 เพื่อสงเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของทุกสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหลักของสวนงาน รวมถึง
เพือ่ใหสวนงานนำผลการประเมนิและขอเสนอแนะจากการประเมนิฯ ไปพฒันากระบวนการปฏบิติัการและ
การใหบริการอยางตอเนื่อง

2.3 เพือ่นำผลการประเมนิ CMU-OIT มาเปนสวนหนึง่ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของสวนงาน

2 วัตถุประสงค์การประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Objectives
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การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือการประเมิน 
CMU-OIT เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีการเก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของ
สวนงานและทำการประเมนิระดบัของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลยั
เชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซต
หลักของสวนงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีใหสวนงานแสดงหลกัฐานวามกีารเปดเผยขอมลูตามทีก่ำหนดตอสาธารณชน ผานการ
ระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัดหลัก 

3.2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน

ผูตรวจประเมินดำเนนิการเขาระบบ CMU-OIT เพือ่ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลกัของสวนงาน
และใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาที่
กำหนด

3 เครื่องมือ ตัวช้ีวัด และการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประเมิน Tools, Indicators, and Data collection
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4 เกณฑ์การประเมิน
และการแปลผล Assessment criteria and interpretation

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน 
จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม 

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก 

B 75.00 – 84.99 ผาน

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง 

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

F 0 – 49.99 ไมผาน

หมายเหตุ:  เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียด
และคำอธิบายในหัวขอที่ 12 (ตัวชี้วัด องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-
OIT)
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5

6

เป้าหมายการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

ผลลัพธ์การประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

CMU-OIT Assessment Goals

Outcomes

สวนงานท่ีเขารวมการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ผานเกณฑการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 85 คะแนนขึน้ไป (ระดับ A คอื ผานในระดบั
ดีมาก) จำนวนไมนอยกวารอยละ 80 ของสวนงานที่เขารวมการประเมิน

6.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหมสามารถนำผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปใชประกอบการพฒันาแนวทางการเปดเผยขอมลูสาธารณะทัง้ในระดบั
มหาวิทยาลัยและระดับสวนงานใหดียิ่งขึ้น

6.2 สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชในการปรับปรุง
กระบวนการจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ยกระดับความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสวนงานและสงเสริมใหเกิดการกำกับติดตามการนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น

6.3 สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินฯ ไปใชในการสื่อสาร
สรางการรับรูแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเกี่ยวกับกระบวนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะในหลากหลายประเด็น อาทิ แผนยุทธศาสตร แผนงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล การสงเสรมิความโปรงใสในสวนงาน แนวปฏบิตัแิละการดำเนนิการ
ตางๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เปนตน

6.4 เมือ่ไดดำเนนิการอยางตอเนือ่ง จะสงผลใหการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิ
งานของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในภาพรวมดียิ่งขึ้นในทุกดัชนีตัวชี้วัดตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ7 Expected Benefits

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนประโยชนตอสวนงานและตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

7.1 สามารถยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดำเนินงานในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและของสวนงาน การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัย
เชียงใหม จะเปนสิ่งที่สงเสริมใหทุกสวนงานจัดทำขอมูลสาธารณะที่มีคุณภาพและพัฒนาชองทางการเผย
แพรขอมลูทีส่ามารถเขาถงึไดงาย สะดวก ซึง่จะชวยยกระดบัมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะในระดบั
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกระบวนการหนึ่งที่สำคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกรโปรงใส

7.2 เปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการ ผลการประเมิน
จะชวยใหสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถระบุไดวาขอมูลใดบางที่ยังไมไดดำเนินการเปด
เผย เปดเผยแลวแตไมครบถวน หรือเปดเผยอยางไมถูกตอง รวมถึงขอมูลท่ีเปดเผยมีความครอบคลุม 
ทัง้ในเรือ่งของแผนยทุธศาสตร นโยบายการบรหิารงานและงบประมาณ การจดัทำแนวทางการปฏบัิตงิาน
และการใหบริการ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ซึ่งสิ่งเหลานี้เองจะชวยใหสวนงานสามารถนำขอมูลตางๆ นี้ ไปใชในการปรับปรุง
กระบวนการปฏบิตังิาน การใหบรกิาร และสามารถพฒันากระบวนการจดัทำและเผยแพรขอมลูสาธารณะ
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

7.3 เปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นใหกับบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทุกภาคสวน ผลการประเมินจะชวยสรางความเชื่อมั่นจากบุคลากร นักศึกษา และผูมีสวนได
สวนเสยีภายนอกทกุภาคสวนวาทกุสวนงานในสังกดัมหาวทิยาลัยเชยีงใหม มกีารดำเนนิงานทีโ่ปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได อกีท้ังยงัเปนการสนบัสนนุใหเกดิการมสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการปฏบิตังิาน
และการใหบริการจากบุคลากร นักศึกษาและสาธารณชนอีกดวย

การประเมิน CMU-OIT ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีสวนงานท่ีเขารวมรับการประเมิน
ทั้งสิ้น จำนวน 43 สวนงาน ประกอบดวย

1) สำนักงานมหาวิทยาลัย
2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
3) สำนักงานการตรวจสอบภายใน
4) สวนงานคณะ/วิทยาลัย/ วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ จำนวน 24 สวนงาน
5) สถาบันวิจัย จำนวน 2 สวนงาน
6) สวนงานวิชาการภายใน จำนวน 8 สวนงาน
7) สวนงานอื่น จำนวน 6 สวนงาน

8 ส่วนงานที่เข้าร่วมรับ
การประเมิน Divisions participating in the assessment
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แผนการดําเนินงาน9 Operational Plan

ขั �นตอน/กิจกรรม

ระยะเวลาการดําเนินงาน CMU-OIT 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เตรียมความพร้อมคณะทํางานการประเมินส่วนกลาง

1.1 พัฒนาระบบการประเมินและจัดทําคูมือการประเมิน 
CMU-OIT ประจําป 2568

1.2 ทดสอบระบบการประเมิน CMU-OIT ประจําป 2568

1.3 ผูตรวจประเมินฯ CMU- OIT ประชุมเตรียมความพรอม
แนวทางและวิธีการตรวจประเมิน W4

2. เตรียมความพร้อมสําหรับส่วนงานเข้ารับการประเมิน CMU-OIT

2.1 เผยแพรประชาสัมพันธปฏิทินและคูมือการประเมิน 
CMU- OIT ประจําป 2568

W4

2.2 สวนงานเขารวมรับฟงช้ีแจงแนวทางการประเมิน CMU-
OIT ประจําป 2568 (Kickoff CMU- OIT 2025)

W4

2.3 สวนงานเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอมูล
สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-
OIT) ประจําป 2568

W1

3. ดําเนินการประเมิน CMU-OIT

3.1 สวนงานลงทะเบียนเขาสูระบบ CMU-OIT W4

3.2 สวนงานรายงานขอมูลตามแบบวัด OIT และลงขอมูลใน
ระบบ CMU-OIT

3.3 ผูตรวจประเมินเขาระบบตรวจและใหคะแนนแบบวัดใน
ระบบ CMU-OIT

3.4 แจงผลการตรวจประเมินคร้ังท่ี 1 พรอมเปดใหสวนงาน
ช้ีแจงเพ่ิมเติม และยืนยันผลการตรวจแบบวัด OIT

W1

3.5 ประมวลผลการประเมินและตรวจสอบความถูกตองของ
ผลการประเมิน CMU- OIT

3.6 วิเคราะหและจัดทํารายงานผลการประเมิน CMU-OIT 
ประจําป 2568

4. นําเสนอและเผยแพร่ผลการประเมิน (CMU-OIT) 

4.1 นําเสนอผลการประเมินฯ ตอคณะทํากรรมการฯ และ
คณะทํางานฯ ท่ีเก่ียวของ 

4.2 ประกาศผลการประเมิน พรอมจัดงานมอบรางวัล CMU-
OIT Awards 2025 

หมายเหตุ : W = Week number
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10

11

การลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน 
CMU-OIT 2568

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตอบแบบวัด 
CMU-OIT

Registration for the Assessment

Criteria and conditions of answering CMU-OIT

10.1 บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

การประเมนิจะใชระบบ CMU-OIT ทีถ่กูพฒันาโดยกองแผนงาน สำนกังานมหาวทิยาลยั สำหรบั
การรายงานขอมูลสาธารณะ ซึ่งระบบ CMU-OIT จะอยูในระบบ Planning Online System (POS) 
โดยแตละสวนงานจะไดรับสิทธิ์เขาใชงานระบบ CMU-OIT จำนวน 2 สิทธิ์ ประกอบดวย ผูดูแลระบบ 
(Admin) จำนวน 1 สิทธิ์ และผูอนุมัติขอมูล (Approver) จำนวน 1 สิทธิ์ โดยใชรหัสผานที่ผูใชงานสมัคร
ระบบ POS เปนบัญชีผูใชงานและรหัสผาน 

10.2 วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

สำนักงานมหาวทิยาลยัจะดำเนนิการสำรวจขอมลูผูดแูลระบบและผูอนมุตัขิอมลูของทกุสวนงาน 
สำหรบัลงทะเบยีนเขาใชงานระบบ CMU-OIT ในระบบ POS โดยใช E-mail ของมหาวทิยาลัย (@cmu.
ac.th) ทัง้นี ้ตองทบทวนขอมลูสวนบคุคลและชองทางการตดิตอใหถกูตองครบถวนเปนปจจบุนั เพ่ือประโยชน
ในการตดิตอจากคณะทีป่รึกษาการประเมนิหรือสวนงานกำกบัติดตามการประเมนิตอไป

เปนบทบาทหนาทีข่องสวนงานท่ีจะตองรายงานขอมลูเพ่ือแสดงใหเหน็วาไดมกีารเผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะหรือมีการดำเนินการใน 2 ตัวชี้วัด โดยผูประเมินจะตรวจสอบและใหคะแนนการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กำหนด ดังนี้

11.1 หลักเกณฑในการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

สวนงานจะตองเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานทกุขอยอยใน 2 ตัวชี้วัด ลงบนหนาเว็บไซต
หลักของสวนงานเทานั้น โดยทำหนาเว็บเพจ “ขอมูลสาธารณะ” เพื่อใหสาธารณชนและผูมีสวนไดสวน
เสียสามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน

การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดานความสามารถในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตสวนงานได ดัง
นัน้ สวนงานจะตองรักษาและคงสภาพเวบ็ไซตหลกัของสวนงานใหสาธารณชนสามารถเขาถงึไดทกุชวง
เวลาและตองไมมกีารเขาถงึโดยใช Username และ Password

11.2 เงื่อนไขที่สำคัญในการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการตอบแบบวัด CMU-OIT

ในชวงเวลาที่ผูประเมินเขาตรวจแบบวัด CMU-OIT หากสวนงานพบเหตุขัดของหรือปญหาทาง
เทคนิคที่ทำใหเว็บไซตหลักของสวนงานไมสามารถเขาถึงได สวนงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึงได
โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากคณะทำงานตรวจประเมนิการเปดเผยขอมูล



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 2025 11   

สาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏทิินการประเมนิทีก่ำหนด

สวนงานจะตองตอบแบบวัด CMU-OIT โดยผูดูแลระบบจะเปนผูระบุคำตอบ และผูบริหารของ
สวนงานจะเปนผูตรวจสอบและอนุมัติคำตอบในแบบวัด OIT ของสวนงาน โดยจะตองตอบใหครบถวน
ทุกขอและดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด

สวนงานจะตองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด  CMU-OIT โดย
สามารถระบุไดมากกวา 1 URL และจะตองแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงขอมูลที่ตอบแบบวัดนั้น
โดยตรง

กรณทีีส่วนงานไมสามารถเปดเผยขอมลูใดได เนือ่งจากมขีอจำกดัหรอืเหตผุลความจำเปนทำให
ไมสามารถเผยแพรขอมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไวได ใหสวนงานอธิบายเหตุผลความจำเปนมาอยาง
ละเอียดโดยจะตองเปนเหตผุลท่ีเกีย่วของกบัขอจำกดัดานกฎหมาย มตคิณะรฐัมนตร ีคำสัง่ ประกาศ หรอื
มาตรการของสวนราชการ ขอจำกดัอนัสดุวสิยั หรอืขอจำกดัอนัสงผลตอความมัน่คง หรอืขอจำกดัดานการ
แขงขันทางการคา (เฉพาะองคกรทีม่ภีารกจิตามกฎหมายซึง่โดยทัว่ไปจะมกีารแขงขนัทางธรุกจิ) โดยหาก
พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลอันนาเชื่อถือได จะไมนำประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน

11.3 เง่ือนไขการใหคะแนน (0 คะแนน และ 100 คะแนน) มดัีงน้ี

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา

0 •  ไมมีการเปดเผยขอมูล

•  เปดเผยขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบดานขอมูลที่กําหนด

• การตอบแบบวัด OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด

100 • มีขอมูลรายงานครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด

• และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

11.4 วิธีการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT

หลังจากที่ผูประเมินไดดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะและใหคะแนนแบบวัด 
CMU-OIT ตามองคประกอบที่กำหนดในคูมือการประเมินฯ แลวเสร็จ สวนงานจะไดรับทราบผลคะแนน
เบื้องตน พรอมทั้งคำอธิบายประกอบการใหคะแนน 

หากสวนงานเหน็ดวยกบัผลการใหคะแนนแบบวดั CMU-OIT ในทกุขอคำถาม สวนงานไมตอง
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือวาสวนงานยอมรับผลการใหคะแนนแลว

ในกรณีท่ีสวนงานไมเห็นดวยกบัผลคะแนนแบบวดัในขอใด หรือตองการขอแกไขการเอกสารหลัก
ฐาน สวนงานสามารถแจงขอชีแ้จงเพิม่เตมิตอผูประเมินผานมายงั “ประธานคณะทำงานตรวจประเมินการ
เปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม” ในระหวางวนัที ่ 2 – 6 มถินุายน 2568
ซึง่สามารถทำได 2 วธิ ีดังนี้

วิธีการที่ 1 ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑและเงื่อนไขสำคัญ ดังนี้ 

 1.1) สวนงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ไดตามกรณี ดังตอไปนี้
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 • กรณีผูประเมินไมพบขอมูลตามที่สวนงานไดมีการเปดเผยไว
 • กรณีผูประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับขอมูลที่ไดมีการเปดเผยไว
 • กรณีผูประเมินพิจารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลักเกณฑที่กำหนด

 1.2) ผูประเมินจะไมพิจารณาการชี้แจงเพ่ิมเติมในกรณีที่ผูประเมินไมสามารถเขาถึงขอมูลผาน URL 
ที่สวนงานระบุในระบบ CMU-OIT ไดในชวงเวลาการตรวจใหคะแนนแบบวัด (ตามหลักเกณฑการตอบแบบวัด OIT)

 1.3) ผูประเมนิจะดำเนนิการทบทวนการใหคะแนน โดยการตรวจสอบขอมลูคำตอบแบบวัดเดมิทีผู่ประเมิน
ไดบันทึกไวจากการตรวจใหคะแนนในครั้งแรกเทานั้น จะไมมีการพิจารณา URL คำตอบใหม หรือ URL เดิมที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา

 1.4) ขอคำถามที่สวนงานขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสาร หลักฐานเดิม หากองคประกอบดานขอมูลครบถวน
และเปนไปตามที่หลักเกณฑที่กำหนด ขอคำถามนั้นจะได 100 คะแนน

วิธีการที่ 2 ขอแกไขเอกสารหลักฐาน มีหลักเกณฑและเงื่อนไขสำคัญ ดังนี้ 

 2.1) สวนงานอาจขอแกไขการเอกสารหลักฐาน กรณีดังนี้  

 กรณทีีส่วนงานตองการแกไข ปรบัปรงุ หรอืเพิม่เตมิเอกสารใหมคีวามครบถวนของขอมลูตามองคประกอบ
ที่กำหนด โดยสวนงานจะตองระบุ URL ใหมที่มีองคประกอบดานขอมูลครบถวนในขอคำถามนั้น ๆ ในระบบ CMU-OIT

 2.2) ในกรณีสวนงานขอแกไขการเอกสาร หากองคประกอบดานขอมลูครบถวนและเปนไปตามหลกัเกณฑ
ที่กำหนด จะได 50 คะแนน ในขอคำถามนั้น

ทัง้นี ้หากพนชวงระยะเวลาการชีแ้จงเพิม่เตมิแบบวดัแลว สวนงานไมมกีารดำเนนิการชีแ้จงเพิม่เติมแบบวดัตามขัน้
ตอนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมกำหนด ถือวาสวนงานไมประสงคที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด 

หลังสิ้นสุดกระบวนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดแลว มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะดำเนินการประมวลผลและ
ประกาศผลการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน โดยหลงัจากกระบวนการดงักลาวจะถอืวาผลการประเมินฯ 
เปนที่สิ้นสุด

11.5 คำนิยามที่สำคัญ

“เว็บไซต” หมายถึง เว็บไซตหลักของสวนงานที่ใชในการสื่อสารตอสาธารณะ
“สวนงาน” หมายถึง สำนักงาน คณะ วิทยาลัย สถาบัน สวนงานอื่น และสวนงานวิชาการภายใน ตามการแบง

ตามโครงสรางองคกรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
“ป พ.ศ. 2568” หมายถึง รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) ที่สวนงานใชในการ

บริหารราชการ
“องคประกอบดานขอมูล” หมายถึง รายละเอียดท่ีสวนงานตองมีการเปดเผยในขอมูลนั้นตอสาธารณะ ซึ่งการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะจะพิจารณาจากความถูกตองและครบถวนของขอมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองคประกอบของขอมูล
ในแตละขอ ซึ่งถือเปนเงื่อนไขขั้นต่ำที่สวนงานจะตองดำเนินงานและเปดเผยขอมูลในเรื่องนั้นตอสาธารณะ

“เอกสารรายงาน” หมายถงึ เอกสารหรอืการนำเสนอขอมลูทีร่วบรวมและวเิคราะหขอมลูเกีย่วกบัหวัขอหรอืเหตุ
การณใดๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูล สรุปผล หรือเสนอแนะ มีโครงสรางหรือองคประกอบที่ประกอบดวย บทนำ 
เนื้อหา และบทสรุป
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12 ตัวช้ีวัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
และเกณฑ์การพิจารณาคะแนนตัวช้ีวัด

Indicators, Data elements and Assessment criteria

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมิน 
CMU-OIT เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมวีตัถุประสงคเพ่ือเกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลกั
ของสวนงานและทำการประเมนิระดบัในสวนของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงขอมลูไดจาก
เว็บไซตหลกัของสวนงานใน 2 ตวัชีว้ดัหลกั ไดแก ตวัชีว้ดัการเปดเผยขอมลู และตวัชีว้ดัการปองกนัการทจุรติ

โดยมแีบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assess-
ment: CMU-OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผาน
การระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 ขอมูลพื้นฐาน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจาง
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.5 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน
 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจบุนับนเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน เพือ่เปดเผยขอมลูตาง ๆ  ของสวนงานใหสาธารณชนไดรบัทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมลูพืน้ฐาน ไดแก ขอมลูพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏสัิมพันธขอมลู 
(2) การบรหิารงานและการใชจายงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ การปฏบัิติ

งาน และการใหบรกิารและการตดิตอประสานงาน 
(3) การจดัซือ้จดัจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนนิ

การตามแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม 
(5) การสงเสรมิความโปรงใส ไดแก การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ

การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมลูในประเดน็ขางตนแสดงถงึความโปรงใสในการบรหิาร
งานและการดำเนนิงานของสวนงาน ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเด็นขางตนจะแสดงถึงความโปรงใสใน
การบรหิารงานและการดำเนนิงานของสวนงาน
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ตัวชี� วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี� 

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.1  ข้อมูลพื�นฐาน

ขอมูลพื้นฐาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O1 โครงสรางและอํานาจ
หนาที่

• แสดงแผนผงัโครงสรางการแบงสวนราชการของสวน
งาน*

• แสดงตําแหนงท่ีสําคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม 
เปนตน

• แสดงขอมลูเฉพาะท่ีอธบิายถึงหนาท่ีและอาํนาจของ
สวนงาน*

* ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O2 ขอมูลผูบริหาร • แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของสวนงาน ประกอบดวย*

  (1) ผูบริหารสูงสุด
  (2) รองผูบริหารสูงสุด
• แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน ประกอบดวย
  (1) ชื่อ-นามสกุล
  (2) ตําแหนง
  (3) รูปถาย
  (4) ชองทางการติดตอ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O3 ขอมูลการติดตอ • แสดงขอมูลการติดตอของสวนงาน ประกอบดวย
 (1) ที่อยูสวนงาน
 (2) หมายเลขโทรศัพท
 (3) E-mail ของสวนงาน
 (4) แผนที่ตั้ง
• แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ และสวน

งานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line offi cial Account, Web board (ไมรวมถึง 
E-mail)

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด
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การประชาสัมพันธ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O4 ขาวประชาสัมพันธ • แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกับการดาํเนนิ
งานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสวนงาน

• เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O5 หนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ”

• แสดง URL ที่เช่ือมโยงไปสูหนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ” ท่ีอยูบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน 
โดยมีขอมูลใน 2 ตัวชี้วัดหลักคือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปดเผยขอมลู และตวัช้ีวดัท่ี 2 การปองกนัการทุจรติ 

* ตองแสดงแถบเมนูขอมูลสาธารณะใหปรากฏอยูบน
หนาของเว็บไซตหลักของสวนงาน

• แสดงรูปภาพหนาเว็บเพจ “ขอมูลสาธารณะ”ของ
สวนงาน (ใหแนบรูปภาพหนาเว็บเพจ “ขอมูล
สาธารณะ” ดวยไฟลรปูภาพ เชน PNG, JPG เปนตน)

• เปนขอมูลสาธารณะของป พ.ศ.2568

100 คะแนน: มีหนาเว็บเพจ 
“ขอมลูสาธารณะ” และเปดเผย
ขอมลูครบถวนใน 2 ตวัชีว้ดัหลกั
ตามองคประกอบและเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: ไมมีหนาเว็บเพจ 
“ขอมลูสาธารณะ” ทีใ่ชเปดเผย
ขอมูลใน 2 ตัวชี้วัดหลัก หรือ
มีหนาเว็บเพจ มีรูปภาพหนา
เว็บเพจ แตเปดเผยขอมูลไม
ครบถวนหลักตามองคประกอบ
ทีก่าํหนดหรอืไมเปนไปตามหลกั
เกณฑที่กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.2  การบริหารงานและการใช�จ่ายงบประมาณ

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O6 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน

• แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสวนงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย

  (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
  (2) เปาหมาย
  (3) ตัวชี้วัด 
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม ป 

พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O7 แผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจําป พ.ศ.2568

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
ประจําป พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 
• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

แผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2568 ขอมูล 
ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 ที่มี เนื้อหาหรือ
รายละเอียดความกาวหนา ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม

(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

O8 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป พ.ศ.2567

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจํา
ป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย

(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการหรือ
กิจกรรม

(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรแตละโครงการ
หรือกิจกรรม

(3) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

การปฏิบัติงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O9 คูมือหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ า
หนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ีของ
สวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันอยาง
นอย 2 งาน* ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย 

  (1) ชื่องาน
  (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
  (3) ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
  (4) กฎหมายที่เกี่ยวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาท่ีกําหนดมาตรฐานการ
ปฏบิติัในเรือ่งนัน้ สวนงานสามารถนาํขอมลูดงักลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได แตจะตองมีองค
ประกอบดานขอมูลครบตามที่กําหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด 

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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การใหบริการและการติดตอประสานงาน

การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
สวนงาน สำหรับสวนงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนนเผยแพรการใหบริการหรือ
การใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของสวนงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O10 คูมือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ

• แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ทีผู่รับบรกิารหรอืผูมาตดิตอกบัสวนงานใชเปนขอมลู
ในการขอรบับรกิารหรอืติดตอกับสวนงาน อยางนอย 
2 งาน * ทีม่รีายละเอยีดของแตละงานประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 

ใหแสดงในคูมือใหเห็นวาไมมีคาธรรมเนียม
ในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวนวาง
ขอมูลไว)

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสาร
หลกัฐานประกอบการยืน่คาํขอรบับรกิาร ให
แสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสาร
ดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว)

* กรณีมอีงคกรกลางทีม่หีนาทีก่าํหนดมาตรฐานการให
บรกิารในเรือ่งนัน้ สวนงานสามารถนาํขอมลูดงักลาว
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนงานได แตจะตองมีองค
ประกอบดานขอมูลครบตามที่กําหนด

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

O11 E–Service • แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ท่ีผู
ขอรับบริการไมตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลนของสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O12 ขอมลูสถิตกิารใหบริการ • แสดงขอมลูสถติทิีผู่รบับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จดุ
ใหบริการ (Walk in) ที่ประกอบดวย

(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ จุด

ใหบริการ (Walk-in) 
• แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง 

E-service ที่มีรายละเอียด ประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 

• จัดทําขอมูลเปนรายเดือน หรือมีความถี่ของขอมูล
มากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห

• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2567

* กรณีไมมีผูรับบริการในชวงเวลาใด ใหแสดงใหเห็น
วา “ไมมีผูรับบริการในชวงเวลาน้ัน” โดยไมมีการ
เวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไม
ครบถวนตามองคประกอบท่ี
กําหนดหรือไมเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.3  การจัดซื� อจัดจ้าง

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O13 รายการการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
และความกาวหนาการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของสวนงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทนุทีจ่ะมกีารดาํเนนิ
การในป พ.ศ.2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอยางนอย 30 
รายการตามแบบฟอรม OIT-o13  * ที่มีรายละเอียด
ประกอบดวย

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจาง

• แสดงความกาวหนาการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทนุทีม่กีารลงนาม
ในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีราย
ละเอียด ประกอบดวย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจาง
(2) ราคากลาง (บาท)
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(4) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP **

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ.2568
* โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีสวนงานไมไดรบัจดัสรรงบลงทนุ ใหแสดงขอมลู

รายการ และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
ขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ทีม่วีงเงนิสงูสดุ ใหครบ
ถวนตามองคประกอบ อยางนอย 30 รายการ 

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ที่
กําหนด (แบบฟอรม OIT-o13 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

2) กรณีที่สวนงานไดรับจัดสรรงบลงทุนไมถึง 30 
รายการ ใหแสดงขอมลูทีค่รบถวนตามองคประกอบ 
ดังนี้

2.1) แสดงรายการและความกาวหนาการจดัซือ้
จัดจางฯ ของงบลงทนุทีไ่ดรบัการจดัสรรทกุ
รายการ และ

2.2) แสดงรายการและความกาวหนาการจดัซือ้
จัดจางฯ ของขอมลูงบรายจายประเภทอืน่ที่
มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากขอ 2.1) ใหครบ
ถวน รวมอยางนอย 30 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดง
ใหเห็นวาไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอม
เหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม OIT-o13 ตามภาค
ผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกขอมลูใหครบถวนตามองค ประกอบดานขอมลู
ที่กําหนด โดยไมเวนชองวาง

2) กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจางท่ียังไมมีการ
ลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการทีม่กีารยกเลกิการดาํเนนิการ ไมจาํเปนตอง
กรอกขอมลูความกาวหนาการจดัซ้ือจัดจางฯ ในองค
ประกอบดานขอมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง 
(บาท) (4) รายชือ่ผูประกอบการทีไ่ดรบัการคดัเลอืก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

3) สวนงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม 
OIT-o13 ตามภาคผนวก ก.

4) รายละเอยีดการกรอกขอมลูใหเปนไปตามคาํอธบิาย
ที่ปรากฏในแบบฟอรม OIT-o13



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202520

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O14 รายงานผลการจัดซือ้จัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป พ.ศ.2567

• แสดงผลการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุน ประจําป พ.ศ.2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอยางนอย 30 รายการ * ตามแบบฟอรม 
OIT-o14  ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP **

• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางฯ ในป พ.ศ.2567
* โดยมีรายละเอียดดังนี้
1) กรณีสวนงานไม ไดรับ จัดสรรงบลงทุนในป  

พ.ศ.2567 ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบราย
จายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตาม
องคประกอบ อยางนอย 30 รายการ 

2) กรณีสวนงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ.2567 
ไมถึง 30 รายการ ใหแสดงขอมลูท่ีครบถวนตามองค
ประกอบ ดังนี้

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบ
ลงทุนที่มีทุกรายการ และ

2.2) แสดงรายการการจดัซือ้จดัจางฯ ของขอมลู
งบรายจายประเภทอืน่ทีม่วีงเงนิสงูสดุ เพิม่
เตมิจากขอ 2.1) ใหครบถวน รวมอยางนอย 
30 รายการ

** กรณีการจัดซื้อจัดจางที่ไมตองดําเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ใหแสดง
ใหเห็นวาไมมีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP พรอม
เหตุผลประกอบ โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว

*** การกรอกขอมูลแบบฟอรม OIT-o14 ตามภาค
ผนวก ก. ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1) กรอกขอมลูใหครบถวนตามองคประกอบดานขอมลู
ที่กําหนด โดยไมเวนชองวาง

2) สวนงานตองไมมีการแกไข เปล่ียนแปลงแบบฟอรม 
OIT-o14 ตามภาคผนวก ก.

3) รายละเอยีดการกรอกขอมลูใหเปนไปตามคาํอธบิาย
ที่ปรากฏในแบบฟอรม OIT-o14

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบไฟล excel ที่
กําหนด (แบบฟอรม OIT-o14 
ตามภาคผนวก ก.***)

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O15 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล*

( ร า ย ง า น แ ผ น ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลในรูป
แบบเอกสารรายงาน
เทานั้น ไมรายงานเปน
ภาพ หรือเอกสารนํา
เสนอ)

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช
ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

(2) ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิงานแตละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช
ในป พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล**

(3) ชวงระยะเวลาในการดาํเนนิงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

* กรณสีวนงานใชแผนบรหิารทรพัยากรบคุคล และแผน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนแผนฉบับเดียวกัน ตองมี
รายละเอยีดตามองคประกอบดานขอมลูทีค่รอบคลุม
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

** กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใชงบ
ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O16 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 
พ.ศ.2567

(รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ใ น รู ป แ บ บ
เอกสารรายงานเทาน้ัน 
ไมรายงานเปนภาพ หรอื
เอกสารนําเสนอ)

• แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

(2) ผลการดําเนินการของแตละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล

• แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ
แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*

(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม ใช
งบประมาณ ใหแสดงใหเหน็วาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O17 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม*

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (ผู
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม)

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมให
แกเจาหนาทีข่องสวนงาน ทีม่รีายละเอยีดอยางนอย
ประกอบดวย

(1) การจัดต้ังทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่อง
จรยิธรรม โดยใหแสดงเปนคาํสัง่แตงตัง้ทีเ่ปน
ทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดทําขึ้นโดยสวนงาน

(3) ผลการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของผูปฏิบัติในสวนงาน ใน
หลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดําเนินการโดยสวนงาน ในป 
พ.ศ.2568 

* สามารถใชประมวลจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยไดออก
ขอบังคับฯ วาดวยประมวลจริยธรรมผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2566 
มาตอบได

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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  ตัวชี� วัดย่อยที่ 1.5  การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O18 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรือ่งรองเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของสวนงาน ที่มีรายละเอียดประกอบดวย 

(1) รายละเอยีดของขอมลูทีผู่รองควรรูเพือ่ใชใน
การรองเรียน เชน ช่ือ-สกุล ของผูถูกรอง ชวง
เวลาการกระทําความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) สวนงาน/ฝาย ที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

O19 ชองทางแจงเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ*

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรือ่งรองเรยีนการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจาหนาทีข่องสวนงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่คีาํชีแ้จงเรือ่งการคุมครองขอมลูของ
ผูแจงเบาะแสใหทราบ

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* กรณีที่สวนงานใชระบบ VOC หรือระบบรับฟงเสียง
ลูกคาที่มหาวิทยาลัยพัฒนา จะตองเชื่อมโยง URL/
Link ของ VOC ใหบุคคลภายนอกสามารถสามารถ
เขาถงึไดจากหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน และควร
เขยีนอธบิาย URL โดยละเอยีดเพือ่ใหบคุคลภายนอก
สามารถเลือกสวนงานและเลือก “แจงเบาะแส
ทุจริต” ไดอยางถูกตอง)

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O20 ขอมูลสถิติเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงานที่มีราย
ละเอียดประกอบดวย

(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ 

• เปนขอมูลของป พ.ศ.2567
• จัดทําขอมูลเปนรายเดือน
* กรณีไมมเีร่ืองรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ของเจาหนาทีข่องสวนงานในชวงเวลาใด ใหแสดงให
เห็นวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน ในชวงเวลานั้น โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

* ลงนามโดยผูบริหารสวนงาน

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O21 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ที่มี
รายละเอียดประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานของสวนงาน
• เปนการดําเนินการโดยสวนงาน ในป พ.ศ.2568

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

ตัวชี้วัดท่ี 2 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของสวนงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ

(1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ และการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต

(2) การสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกนัการทจุรติ มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน ซึง่การเผยแพรขอมลูในประเดน็ขางตนแสดงถงึการใหความสำคญัตอผลการประเมนิเพ่ือนำไปสูการจดัทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในสวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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ตัวชี� วัดที่ 2  การป� องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี�วัดย่อย ดังนี�

  ตัวชี� วัดย่อยที่ 2.1  การดําเนินการเพื่อป� องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

นโยบาย No Gift Policy

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O22 ประกาศเจตนารมณ
และการสราวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่

• แสดงประกาศเจตนารมณ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่ อยางเปนทางการที่ลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ.2568 
ทั้ งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ี
ทุกคนในสวนงานจะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริม
สรางความรูความเขาใจ ที่ดําเนินการโดยสวนงาน 
ในป พ.ศ.2568

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกป (ถึงแมผูบริหาร
สูงสุดของสวนงานยังเปนบุคคลเดิม)

* สํานักงานมหาวิทยาลัยไดจัดทําแบบฟอรมประกาศ 
No Gift Policy ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใหสวน
งานจัดทําประกาศ

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O23 รายงานการรบัทรพัยสนิ
หรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาสาํหรบัสวนงาน ประจาํป พ.ศ.2567 
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.2561 ตามแบบฟอรม OIT-o23

100 คะแนน: เปดเผยขอมูล
ครบถวนตามองคประกอบที่
กําหนดและเปนไปตามหลัก
เกณฑที่กําหนด และเผยแพร
ขอมูลตามแบบฟอรม OIT-o23 
ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O24 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี่ ย งที่ อ าจ เ กิดการ
ให/รับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจ
ของสวนงานประจําป 
พ.ศ.2568

• การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ 
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
ประจําป พ.ศ.2568 ประกอบดวยประเด็นดังตอไป
นี้ 

(1) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ

(2) การจัดซื้อจัดจาง
(3) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบน
จากการดําเนินงานตามภารกิจของสวนงาน ประจําป 
พ.ศ.2568 แตละประเด็น ตองมีรายละเอียดประกอบ
ดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O25 รายงานผลการดําเนิน
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ ย งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจํา
ป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนิน
การเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําป พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดประกอบ
ดวย 

(1) เหตุการณความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมลูไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

  ตัวชี� วัดย่อย 2.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

แผนปองกันการทุจริต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O26 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลที่จัดทําโดยสวนงาน ที่มีรายละเอียด 
ประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ชวงระยะเวลาดาํเนนิการแตละโครงการหรอื

กิจกรรม
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป  

พ.ศ.2568
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบ

ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O27 รายงานผลการดําเนิน
การปองกันการทุจริต
ประจําป

• แสดงผลการดาํเนนิการทีม่วีตัถปุระสงคเพือ่ปองกนั
การทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบดวย

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการ

แตละโครงการหรือกิจกรรม*
(4) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนรายงานผลของป พ.ศ.2567
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไมใชงบ

ประมาณ ใหแสดงใหเห็นวาไมใชงบประมาณ โดย
ไมมีการเวนวางขอมูลไว

100 คะแนน: เปดเผยขอมูลครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบที่กําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

O28 มาตรการในการเปด
เผยขอมูลสาธารณะ
ของสวนงานเพื่อสง
เสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส

• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหการ
ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน
ในป พ.ศ.2567 ไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด ประกอบ
ดวย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติแตละมาตรการ  

โครงการหรือกิจกรรม 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(4) ผูรับผิดชอบแตละมาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม
• เปนมาตรการในการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

สวนงานในป พ.ศ. 2568
* กรณีทีใ่นป พ.ศ.2567 สวนงานมผีลการประเมนิเตม็ 

100 คะแนนในทุกตัวชี้วัด ไมตองแสดงการกําหนด
วธิกีารฯ แตตองระบวุา “มผีลการประเมนิเตม็ 100”

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด

O29 รายงานผลการดําเนิน
การเพื่อสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวนงาน

• แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวนงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสวนงาน* ท่ีมีรายละเอียด
ประกอบดวย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสง
เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวน
งาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ
• เปนการดําเนินการในป พ.ศ.2567

100 คะแนน: เปดเผยขอมลูครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
และเปนไปตามหลักเกณฑ ท่ี
กําหนด

0 คะแนน: เปดเผยขอมูลไมครบ
ถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด
หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่
กําหนด



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202528

เครื่องมือ ตัวชี� วัด ตัวชี� วัดย่อย ข้อคําถาม ข้อ คะแนน/ข้อ รวม

OIT
จํานวน 29 ขอ

รวม 100 
คะแนน

ตัวชี้วัด 1 (50 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัว
ชี้วัดยอย 1.1 – 1.5

ตัวชี้วัดยอย 1.1 
(8 คะแนน)

ขอ o1 – o4 4 1 4

ขอ o5 1 4 4

ตัวชี้วัดยอย 1.2 
(18 คะแนน)

ขอ o6 1 4 4

ขอ o7 1 4 4

ขอ o8 - o12 5 2 10

ตัวชี้วัดยอย 1.3 
(8 คะแนน)

ขอ o13 1 4 4

ขอ o14 1 4 4

ตัวชี้วัดยอย 1.4 
(8 คะแนน)

ขอ o15 1 4 4

ขอ o16 - o17 2 2 4

ตัวชี้วัดยอย 1.5 
(8 คะแนน) ขอ o18 – o21 4 2 8

ตัวชี้วัด 2 (50 คะแนน)
คะแนนเฉลี่ยของตัว
ชี้วัดยอย 2.1 – 2.2

ตัวชี้วัดยอย 2.1 
(25 คะแนน)

ขอ o22 - o23 2 5 10

ขอ o24 1 10 10

ขอ o25 1 5 5

ตัวชี้วัดยอย 2.2
(25 คะแนน)

ขอ o26 - o27 2 5 10

ขอ o28 1 10 10

ขอ o29 1 5 5

โครงสร้างคะแนน13

14 การประกาศผลการประเมิน
CMU-OIT (Announcement of the assessment results)

มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการประเมิน CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ.2568 แกทุกสวนงาน 
และแจงรายละเอียดผลการประเมินใหสวนงานไดรับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ภายหลังจาก
การประกาศผลการประเมินดังกลาวแลวจะถือวาผลการประเมินเปนที่สิ้นสุด
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก
แบบฟอร์ม OITแบบฟอร์ม OIT
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แบบฟอรม CMU-OIT–o23

แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
(เปนรายงานในปงบประมาณ พ.ศ.2567)

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563

ชื่อสวนงาน ………..…….……….......…………….....……………………………………………………………………………………………………..

ประจำปงบประมาณ ….............… พ.ศ.2567 ………..……………………………………………………………………………………………

เจาหนาที่รายงาน
การรับทรัพยสินฯ

จํานวน (ครั้ง)

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด

อนุญาต

ใหรับไวเปนทรัพยสินหรือสิทธิ
สวนบุคคล

ไมอนุญาต

สงคืนแก

ผูใหทรัพยสิน

สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของสวนงาน

ลงชื่อ........................................................

(..............................................................)
ผูรายงาน

วนัทีร่ายงาน..............................................

ลงชื่อ........................................................

(..............................................................)
ผูรับรองรายงาน

วนัทีร่ายงาน..............................................

* หมายเหตุ: ใหผูบริหารสูงสุดของสวนงาน หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน 
ลงวันที่ และเผยแพรลงเว็บไซต
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ภาคผนวก ขภาคผนวก ข
ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมินส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน

CMU-OIT 2568CMU-OIT 2568
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ส่วนงานบริหารงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สํานักงานมหาวิทยาลัย

2 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

3 สํานักงานการตรวจสอบภายใน

ส่วนงานคณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน ที่ ช่ือส่วนงาน

1 คณะการสื่อสารมวลชน 12 คณะสังคมศาสตร

2 คณะนิติศาสตร 13 คณะสัตวแพทยศาสตร

3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 14 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 คณะวิจิตรศิลป 15 คณะเกษตรศาสตร

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 16 คณะพยาบาลศาสตร

6 คณะสาธารณสุขศาสตร 17 คณะมนุษยศาสตร

7 คณะทันตแพทยศาสตร 19 คณะวิทยาศาสตร

8 คณะเทคนิคการแพทย 19 คณะวิศวกรรมศาสตร

9 คณะบริหารธุรกิจ 20 คณะศึกษาศาสตร

10 คณะเภสัชศาสตร 21 คณะแพทยศาสตร

11 คณะเศรษฐศาสตร

ส่วนงานวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

2 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

3 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ

ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน CMU-OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568ส่วนงานที่เข้าร่วมรับการประเมิน CMU-OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แบ่งตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แบ่งตามโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จํานวน 43 ส่วนงานจํานวน 43 ส่วนงาน
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สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

2 สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ส่วนงานวิชาการภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สถาบันนโยบายสาธารณะ

2 สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

3 ศูนยวิจัยขาวลานนา

4 ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลก ศีรษะ มูลนิธิ เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริฯ

5 สถาบันภาษา

6 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

7 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค

8 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

ส่วนงานอื่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ที่ ช่ือส่วนงาน

1 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและลานนาสรางสรรค

2 สํานักบริการวิชาการ

3 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 สํานักทะเบียนและประมวลผล

5 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 สํานักหอสมุด



คู�มือการประเมินการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะของส�วนงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�   |  CMU-OIT Manual 202536

จัดทําโดยจัดทําโดย

คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ช่องทางติดต่อช่องทางติดต่อ

นายพุทธกริช วาณิชย์สัมพันธ์นายพุทธกริช วาณิชย์สัมพันธ์

ผู้ประสานงานผู้ประสานงาน

โทร. 053-94-3675โทร. 053-94-3675

Website: https://ita.cmu.ac.thWebsite: https://ita.cmu.ac.th



คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่


