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 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นต้นมา โดยมีผลคะแนนดีขึ ้นตามลำดับ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
มหาวิทยาลัยได้ยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยไปสูส่่วนงานอย่างเปน็
ระบบ จ ึ ง ได้ดำ เน ินโครงการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของส ่วนงาน ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University - Integrity Transparency Assessment : CMU-ITA) เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมลงสู่ระดับส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น Performance Excellence 
ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
ได้นำค่านิยมและแนวคิดหลักของเกณฑ์ EdPEx / TQA มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และ
ค่านิยมดังกล่าว ได้แก่ การนำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ (Visionary leadership) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Societal 
responsibility) จริยธรรมและความโปร่งใส (Ethic and transparency) ที่คณะได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องก็สอด
รับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการดำเนินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน CMU-ITA 85.69 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านระดับ ดีมาก) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน CMU-ITA 87.13 คะแนน อยู่ในระดับ A (ผ่านระดับ ดีมาก) 

คณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) ได้ทบทวน
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและวิเคราะห์จุดอ่อนจากคะแนนตามตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 นำมากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 

1) มาตรการเชิงนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
 

1. มีคณะกรรมการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( ITA) 
ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้างาน และตัวแทนบุคลากรจากทุกหน่วยงานภายในคณะ ทำหน้าที่กำหนดนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อรองรับระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำกับ
ติดตามการดำเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
และรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง CMU-ITA ของมหาวิทยาลัย   

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



2. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วย
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และตัวแทนบุคลากรจากทุกหน่วยงานภายในคณะ ทำหน้าที่จัดวางระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน รวมทั้งประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
โดยมีกำหนดการประชุมทุกไตรมาส  

 
3. มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ทำหน้าที่เผยแพร่ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรให้

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเป็นผู้ที่ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณ 
 

4. ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการปฎิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต  

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2174_154904.pdf  
 

5. ประกาศ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหาร
ทุกระดับ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในคณะอุตสาหกรรมเกษตร ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2175_155451.pdf  
 

6. ประกาศ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (CMU Privacy Policy) 
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2942_104712.pdf   
 

7. มีคู่มือประมวลจริยธรรม (Code of conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฎิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยเผยแพร่ให้แก่บุคลากรทุกคนรวมถึงบุคลากรใหม่ได้รับทราบ
ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/file_upload/2934_152849.pdf  
 

8. มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน ที่มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
8.1 ระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customer : VOC)  ที ่สามารถแจ้งเรื ่องร้องเร ียน ร ้องทุกข์ 

ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น คำชมเชย การสอบถามหรือการร้องขอข้อมูล  
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=14  
 
8.2 ระบบร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สามารถแจ้งเบาะแสทุจริตหรือร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
https://voc.cmu.ac.th/VOC1.aspx?OID=72&lang=th    
 

8.3 คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการข้อร้องเรียน  
https://www.agro.cmu.ac.th/mis2/document/pages/serve_file.php?id=3602&action=view&ca
talog=71  
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9. การตรวจสอบจากภายในคณะและหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
9.1 ม ีการตรวจสอบการใช ้จ ่ าย เง ิน งบประมาณรายเด ือนโดยสำน ักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประจำทุกเดือน และได้ลงพื้นที่ตรวจสอบการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงนิ
ตามพันธกิจของคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้คณะมีระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance)  

9.2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รับการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน        
(ส.ต.ง.) เป็นประจำทุกปี และมีการสุ่มตรวจสอบไปยังแต่ละส่วนงาน  
 

10. ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
 

 
 การเผยแพร่ค่านิยมองค์กรในรูปแบบต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ทั้งบนเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์

ภายในบริเวณอาคาร การประชุมพบปะบุคลากรเป็นกลุ่มย่อยเพื่อถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 

มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้ความสำคญั
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งที่ด ี

2. เผยแพร่คู่มือจริยธรรม (Code of 
conduct) ให้แก่บุคลากรทุกคน
รวมถึงบุคลากรใหม่ได้รับทราบ
ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

3. เผยแพร่ค่านิยมองค์กร 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติ

ปฏิบัติอย่างมจีริยธรรม   
 

• การเผยแพรคู่่มือจริยธรรมคณะอุตสาหกรรมเกษตร (Code of 
Conduct) ให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือจริยธรรมฯบนเว็บไซต์คณะ 

• กิจกรรมคณะผู้บริหารพบปะบุคลากร One Message to All 
Agro เพื่อถ่ายทอดค่านิยม นโยบาย No Gift Policy แนวปฏบิตัิ 
Dos & Don’ts แลกเปลีย่นความคิดเห็น รับฟังปัญหา กำหนด
แนวทางแกไ้ข และสรา้งสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผูบ้ริหารและ
บุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 9 ครั้ง ดังนี้  
1. สาขา FST เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567  

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1981  
2. สาขา FE เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1987  
3. สาขา PKT เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1989  
4. สาขา Biot เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1993  
5. สาขา PDT เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2011  
6. สาขา MPT เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2012  

1. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

2. คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

3. หน่วยทรัพยากร
บุคคล 

 
 

 

100 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

7. นักวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2032  

8. สำนักงานคณะฯ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2033  

9. ศูนย์บริการธุรกิจฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2040  

• โครงการปลูกฝังคา่นิยมองค์กร Grow Agro เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำค่านิยมมาเสริมสรา้งพฤติกรรมการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  

• การเฝ้าระวังการทุจริตผ่านการควบคุมภายใน และตรวจสอบการ
ทุจริตผ่านการตรวจสอบภายในโดยสำนักงานการตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

• มอบรางวัลบุคลากรดีเด่น และกิจกรรมแสดงความยินดีแก่
บุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่ได้รับรางวัลตา่งๆ เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2184  
2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 
  

ส่งเสริมกระบวนการ
ทำงานที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
บุคลากรให้ความสำคัญใน
การปฏิบัติงานให้มี
มาตรฐานหรือตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงความ

1. วิเคราะห์ ทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการให้บริการและระบบ 
E-Service ต่างๆตามพนัธกิจ 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ 

• ทบทวนกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับหมวด 3 ลูกค้า (การรับฟัง
เสียงของลูกค้า การระบุข้อกำหนดที่สำคัญของความต้องการของ
ลูกค้า การจัดการความสัมพันธล์ูกค้า การประเมินความพึงพอใจ
ไม่พึงพอใจของลูกค้า และความผูกพันของลูกค้า) และจัดทำแผน
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการให้บริการ 

1. คณะกรรมการ
วิชาการ 

2. คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

100 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2032
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2033
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2040
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2184


ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
ในการให้บริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2. กำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
และระบบ E-Service กำหนด
เป้าหมาย ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และการวัดผล 

3. การดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการที่
ได้กำหนดไว้ และตดิตามผลลัพธ์
เพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. สนับสนนุให้ทุกหน่วยงานในคณะ
ปรับปรุงพฒันางาน และทบทวน
กระบวนการทำงานอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า ผู้รับบริการ และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ E-Service ให้ทันสมัย 
รองรับความต้องการของลูกค้า ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียได้อย่างรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ จำนวน 6 ระบบ ได้แก ่
1. ติดตามเอกสาร ด้วย QR code และ Smart device 
2. ข้อมูลเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ QR code  
3. Application จัดตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ 
4. พัฒนา Application เดิมให้สามารถใช้งานบน Smart 

Device 
5. พัฒนาระบบตรวจสอบครุภัณฑค์ณะอุตสาหกรรมเกษตร  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

• โครงการสน ับสน ุนการปร ับปร ุงกระบวนการทำงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยจัดการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดทำ SIPOC Model และการจัดการข้อบกพร่อง สำนักงานคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร วันที่ 17 พฤษภาคม  2567  

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2176 

• โครงการยกระดับกระบวนการทำงานตามแนวทาง ISO 9001 
โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
1. การตรวจสอบและประเมินระบบคุณภาพตามแนวทาง ISO 

9001 ของสำนักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร ( Internal 
Audit) ประจำปี พ.ศ.2566 ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1969 

3. คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

4. คณะกรรมการ
วิจัย 

5. หัวหน้าสำนักวิชา
ฯ 

6. หัวหน้า
ศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

7. เลขานุการคณะ 
8. หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2176
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=1969


ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

2.  การฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
ISO9001:2015 ในวันที่ 13 - 14 สิงหาคม 2567 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2339  
3. ช่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. มีช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึง
ง่าย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างถูกต้อง
ชัดเจน 

ทบทวนกระบวนการและช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ
เพ ื ่อให ้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา ผู ้ร ับบริการ 
และผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

• ทบทวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

• ปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์ โดยบูรณาการการ
ประชาสัมพนัธ์ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ผลงานวิจยั
นวัตกรรม และการให้บริการต่างๆของคณะเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

• การประชาสัมพนัธ์เชิงรุกเพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม
และผลงานคณะฯ 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธ ์

100 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. บุคลากรรับทราบแนว
ปฏิบัติของคณะในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2. บุคลากรขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏบิัติงาน
อย่างถูกต้อง และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการและป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

2. สื ่อสารสร้างการรับรู ้และความ
เข้าใจเกี ่ยวกับใช้ทรัพย์ส ินแก่
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน 

• แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์คู ่มือ/แนวปฏิบัติการการ ยืม–คืน
ทรัพย์สินของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ไปยังทุกหน่วยงานภายใน
คณะฯเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

• กำกับดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของราชการให้เป็นไป

ตามแนวปฏิบัติการใชท้รัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

1.  หัวหน้าสำนักวิชา
ฯ 

2.  หัวหน้า
ศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม
เกษตร 

3.  เลขานุการคณะ 

100 

5. กระบวนการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ

1. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ 

1. สื่อสารสร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย

• แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีไปยังหน่วยงานภายใน
คณะ 

1. คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

100 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2339


ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

ใช ้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. บุคลากรทราบข้อมูล
เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ของส่วนงาน 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
และคุ้มค่า 

ภายนอกถึงการจัดสรรและการใช้
จ่ายงบประมาณของคณะ 

2. สรุปการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีของคณะในภาพรวมและ
ทำบนัทึกแจ้งการจัดสรร
งบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีไปยังสำนัก
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
สำนักงานคณะอุตสาหกรรม
เกษตร และศูนย์บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตร และขอให้ทั้ง 
3 หน่วยงานแจง้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณไปยังบุคลากรภายใน
งานเพื่อทราบอย่างทั่วถึง 

3. ชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากร
ในกระบวนการดา้นงบประมาณ
และขั้นตอนการจัดทำคำขอ
งบประมาณเพื่อให้บุคลากร
รับทราบและเข้าใจในการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

• เผยแพร่แผนงบประมาณและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
บนหน้าเว็บไซต์หลักของคณะ 

• การสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งคณะ โดยจัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
และการจัดทำโครงการภายใต้แผนปฎิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 2 เมษายน 
2567 ณ ห้องประชุม 4 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2107  
และครั้งที่ 2 ในวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ โรงแรมแชงกรีล่า อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2154  

• กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานในที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเป็นรายเดือน 

• กำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและเป็นไปตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• จัดกิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างผู ้ประสานงาน
สาขาวิชาฯ กับ งานบริหารทั่วไป/งานการเงิน การคลังและพัสดุ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 3 คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

 

2. งานนโยบายและ
แผน และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

3. งานการเงนิ การ
คลังและพสัด ุ

 

https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2107
https://www.agro.cmu.ac.th/web/news_detail.php?id=2154
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ตามมาตรการขับเคลื่อน 

4. กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

5. เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปบีน
เว็บไซต์คณะ     

6. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. การมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 

2. การประ เม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเป็น
ธรรม 

3. การคัดเล ือกผู ้ เข ้ารับ
การอบรม/ดูงานอย่าง
เป็นธรรม 

1. ผู ้บริหารให้ความสำคัญในหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล และประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต ้ อ ง ม ี ก า ร
มอบหมายงานตามตำแหน่ ง
หน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วย
ความเป็นธรรม 

3. กำหนดเกณฑ์การประเมินและใช้
เป ็นกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

4. จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ พ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรายบุคคลทุก
ต ำ แ หน ่ ง โ ด ย เ ท ่ า เ ท ี ย มกั น 
บ ุ คลากรสามารถขออน ุ ม ั ติ

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน โดยกำหนดเกณฑ์
การประเมินและระดับคุณภาพของผลงาน  

• กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของงาน General และงาน 
Functional ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน
การคิดภาระงาน 

• แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลและดำเนินการตามแผน 
    

 

1.  คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
2. เลขานุการคณะ 
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส น ุ น เ พื่ อ
ฝึกอบรมได้    

7 .  กล ไ กและ
มาตรการในการ
แ ก ้ ไ ข แ ล ะ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ท ุ จร ิ ตภายใน
ส่วนงาน 
 

1. ทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในคณะให้มี
ประสิทธิภาพ 

2. เฝ้าระวังการทุจริต 
ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวนิัย 
เมื่อมีการทุจริต 

1. ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

2. สื่อสารมาตรการและแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิต ให ้ แก่
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน 

3. จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

4. น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ไ ป
ทบทวนและปรับปรุงการทำงาน
เพื่อป้องกันการทุจริตเป็นประจำ
ทุกปี 

5. เฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน มี
การตรวจสอบ และมีการลงโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแรงเมื่อพบการ
ทุจริต 

    

• ทบทวนมาตรการและแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

• ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 

          https://cmu.to/NoGift67 

• เผยแพร่คู่มือจริยธรรม แนวปฏิบัติ Dos & Don't และ นโยบาย 
No Gift Policy ให้แก่บุคลากรทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ 

          https://cmu.to/CoC 

• วิเคราะห์ความเสี ่ยง เรื ่อง การทุจริตในหน้าที่ และจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง กำหนดกิจกรรมควบคุม ตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ความสำเร็จ มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
เป็นรายไตรมาส  

• กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมการไม่ทุจริตในการปฏิบัติงาน ถ่ายทอด
จรรยาบรรณพนักงานมหาวิทยาลัย นโยบายความรับผิดชอบค่อ
สภาพแวดล้อมและชุมชน แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอ
รับชั่น แนวปฏิบัติ Dos & Don't และนโยบาย No Gift Policy  
ให้แก่บุคลากร เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

1. คณะกรรมการ 
ITA 

2. คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

3. คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคุม
ภายใน 

4. งานการเงนิ การ
คลัง และพสัด ุ
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ประเด็น มาตรการ ขั้นตอน/ วิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ร้อยละความสำเร็จ 
ตามมาตรการขับเคลื่อน 

• ติดตามการดำเนินงานและเฝ้าระวังการทุจริตในคณะฯผ่าน
กระบวนการควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบการทุจริตผ่านการตรวจสอบภายในโดยสำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• นำผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายในมาปรับปรุง
การทำงานเพื่อป้องการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

 
 


